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Grupul Pirelli urmareste si sustine respectarea drepturilor omului afirmate la nivel international si consi-
dera protectia integritatii, a sanatatii, a drepturilor si bunastarii propriilor angajati, a mediului, elemente
primare si fundamentale in cursul exercitiului si in desfasurarea activitatii.

Activitatile Grupului Pirelli se bazeaza pe Codul Etic aprobat de Consiliul de Administratie si se desfa-
soara in conformitate cu Modelul de Sustenabilitate prevazut de Global Compact al Natiunilor Unite,
semnat in 2004.

Strategiile de dezvoltare durabila ale Grupului presupun, printre altele, implicarea pentru o imbunata-
tire continua a aspectelor referitoare la mediu, sanatate si siguranta la locul de munca, in legatura cu
propriile activitati, respectand ferm si sustinand continutul ,,Declaratiei Universale a Drepturilor Omu-
lui”, al ,Declaratiei Organizatiei Internationale a Muncii referitoare la Principiile si Drepturile Fundamen-
tale ale Muncii”, al ,Declaratiei de la Rio referitoare la Mediu si Dezvoltare” si al ,,Conventiei Natiunilor
Unite impotriva coruptiei”.

In acest scop Grupul Pirelli se angajeaza sé:

— sa conduca propriile activitati privind sanatatea, protectia muncii, mediul si responsabilitatea soci-
ala, in conformitate cu standardele internationale cele mai potrivite;

— sa comunice si sa difuzeze informatii cu privire la sanatate, siguranta si protectia muncii, mediu,
tuturor factorilor interesati (,stakeholders”) interni si externi, comunicand cu acestia si colaborand
activ cu organismele academice si legislative nationale si internationale;

— sa promoveze utilizarea tehnologiilor cele mai avansate, pentru a obtine excelenta in domeniile
protectiei sanatatii muncitorilor, a protectiei muncii si a protectiei mediului;

— sa evalueze si sa reduca impactul asupra mediului al propriilor produse si servicii de-a lungul ci-
clului de viata

— sa utilizeze, in mod responsabil, resursele, cu obiectivul de a atinge o dezvoltare durabila, care sa
respecte mediul si drepturile generatiilor viitoare;

— sa nu utilizeze, sau sa sprijine folosirea muncii minorilor si a muncii fortate;

— sa asigure egalitatea de sanse si libertatea de asociere, promovand dezvoltarea fiecarui individ in
parte;

— sa se opuna utilizarii pedepselor corporale, coercitiei mentale sau fizice, abuzului verbal;

— sa respecte legile si standardele industriale in materie de orar de lucru si sa garanteze ca salariile
sunt suficiente pentru a satisface nevoile elementare ale personalului;

— sa stabileasca si sa mentina active procedurile normale de evaluare si selectionare a furnizorilor si
sub-furnizorilor, pe baza nivelului lor in domeniul responsabilitatii sociale si de mediu;

— sa nu tolereze niciun tip de coruptie sub orice forma sau in orice mod, in oricare jurisdictie, nici
macar acolo unde activitatile de acest tip sunt admise, tolerate sau nu sunt urmarite in justitie;

— sa implice toate nivelurile de organizare si toti angajatii Grupului, garantand ca responsabilitatea si
procedurile operative sunt definite cu precizie, comunicate in mod adecvat si clar intelese;

Aceasta politica este facuta publica si transmisa catre toate Societatile Grupului.
Pirelli se angajeaza sa-si imbunatateasca continuu politica si programele si sa implementeze metode,
reguli si instructiuni apte sa garanteze ca valorile expuse in aceasta politica sunt reflectate in compor-
tamentul fiecarei Societati, precum si in acela al angajatilor si colaboratorilor sai.
Pirelli, prin aplicarea acestei politici, considera ca trebuie sa contribuie la asigurarea, pentru generatiile

prezente si viitoare, a conditiilor si instrumentelor necesare unei mai bune calitati a vietii.
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*aceasta Politica actualizeaza si inlocuieste “Politica pentru Sanatate, Siguranta, Mediu si Raspundere Sociala (Politica HSE & CSR)”, emisa sub semnatura Presedintelui in
iunie 2004.



