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Pirelli Grubu, uluslararasi alanda kabul gérmus insan haklarini destekler ve izler. Faaliyetlerini
surdurup gelistirirken ¢alisanlarinin saglik ve refahini ve gevrenin korunmasini, dncelikli olarak g6z
ondnde tutar.

Pirelli Grubu faaliyetleri, Birlesmis Milletlerde 2004 yilinda imzalanan Kiresel Sézlesme (Global
Compact) Sirdurilebilirlik Modeline uygun olarak planlanan ve Yénetim Kurulunca da onaylanmis Etik
Kod bazinda yonetilir.

Grubun surdurilebilir gelisme stratejileri, kendi faaliyetlerinde ¢evre, is saghgi ve givenligi konularinda
surekli iyilegtirmeye caba gosterilecegini ve “Uluslararasi Caligma Orgitiiniin Calismaya iliskin Temel
Hak ve ilkeler Beyannamesi”, “Rio Cevre ve Kalkinma Beyannamesi”, “Yolsuzluga Kargi Birlesmig
Milletler Beyannameleri’ne uyarak onlari destekleyecegini taahhit eder.

Bu amaglar dogrultusunda Pirelli Grubu asagidakileri taahhut eder:

- Is Saghgi ve Giivenligi, calisan haklari ve gevre konularindaki faaliyetlerini ulusal yasal ve
diger gereklere uygun yénetmek;

- lc ve dis paydaslarla, is saghgdi ve giivenligi, calisan haklari ve gcevre konularinda iletisim
kurmak ve bilgileri yaymak, ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi ve akademik kurumlarla
isbirligi yapmak;

- Ig saghgi ve guvenligi ve gevrenin korunmasinda, milkemmele varmak igin mimkin olan en
ileri teknolojilerin kullanimini tesvik etmek;

- Uriin ve hizmetleri, tim émiirleri siiresince izlemek ve cevre (izerindeki etkilerini diisiirmek;

- Surdurilebilir gelisme hedefinde, cevreye ve gelecek nesillerin haklarina saygi gostererek,
kaynaklardan sorumlu bir sekilde yararlanmak;

- Cocuk iscilikten ve zorunlu isgilikten faydalanmamak ve bunu desteklememek;

- Esit haklar taniyarak ve sivil toplum érgutlerine katilimi destekleyerek her bireyin gelisimini
tesvik etmek;

- Sozel hakaret, fiziksel ceza, zihinsel ve fiziki zor kullanimina kargi ¢ikmak;

- Calisma saatleri konusunda yasa ve endustri standartlarina uymak, Ucretlerin personelin
baslica ihtiyaclarini kargilamaya yeterli olmasini garanti etmek;

- Tedarikgi ve alt igsverenleri, sosyal ve ¢evresel sorumluluk diizeyleri bazinda degerlendirerek
secmek veya mevcut tedarikcilerinin bu konudaki bilincini yikseltmek icin gerekli proseduirleri
belirlemek ve bunlari giincel tutmak;

- Rusgvet tiplerinin, bazi yer ve bolgelerde tolerans gdsterilen, yargi kapsamina girmeyen veya
yasal agidan cezasiz kalabilecek durumlarda dahi, hicbir sekil altinda herhangi bir yolsuzluk
tipine tolerans géstermemek;

- Operatif sorumluluk ve yonetmeliklerin 6zenle tanimlanmalarini ve bunlarin organizasyonun
her seviyedeki tim Grup galisanlarina duyurularak acik bir sekilde anlasiimalarini saglamak.

Bu politika tim Grup Sirketlerine dagitilir ve kamuya agik tutulur.

Pirelli, politika ve programlarini suirekli gelistirerek ve bu politikalarda belirlenen degerlerin tim
sirketler, galiganlar ve bunlarin yardimcilarinin davraniglarina yansimasi igin gerekli ydnetmelik, kural
ve talimatlari uygulamayi taahhut eder.

Pirelli, bu politikanin uygulanmasi vasitasiyla, bugunln ve gelecekteki kusaklarin, daha kaliteli bir
yasam garantisine yardimci olacak, gerekli sart ve esaslara sahip olacaklarina inanmaktadir.

BASKAN
Marco Tronchetti Provera

*Bu politika 2004 yili Haziran ayinda Baskan'in imzasi ile yayinlanmis “is Saghgi ve Giivenligi, Cevre ve Sosyal Sorumluluk
Politikasi (HSE & CSR Politikasi)'ni glinceller ve onun yerini alir.



