IIREI_I_-I

Korekta luty 2010*

Grupa Pirelli dgzy do i wspiera respektowanie zatwierdzonych na polu miedzynarodowym praw cztowieka
i uwaza ochrone integralnosci, zdrowia, praw i dobrobytu swoich pracownikéw oraz Srodowiska za pierw-
szoplanowe i podstawowe potrzeby podczas wykonywania i rozwijania wtasnych dziatalnosci.

Dziatalnos¢ Grupy Pirelli opiera sie ha Kodeksie Etycznym zatwierdzonym przez Zarzad Gtéwny i jest wy-
konywana zgodnie z Modelem Zréwnowazonego Rozwoju ustalonym przez Global Compact, podpisa-
nym w 2004 roku przez Narody Zjednoczone.

Strategie zrownowazonego rozwoju Grupy zaktadaja m.in. zobowigzanie sie do ciggtego polepszania
aspektow srodowiskowych, zdrowia i bezpieczenstwa pracy zwigzanych z dziatalnoscig przy petnej zgod-
nosci i respektowaniu tresci ,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka”, ,Deklaracji Miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy dotyczgcej Podstawowych Zasad i Praw Pracy”, ,Deklaracji z Rio de Janerio w sprawie
Srodowiska i rozwoju” oraz ,Konwencji Narodow Zjednoczonych przeciwko korupcji”.

W tych celach Grupa Pirelli zobowigzuje sie:

— prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢, stosujac systemy zarzgdzania w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i
praw pracy oraz srodowiska zgodnie z najwyzszymi miedzynarodowymi standardami;

— przekazywac i rozpowszechnia¢ informacje dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i praw pracy oraz Sro-
dowiska wewnetrznym i zewnetrznym interesariuszom, prowadzac z nimi dialog i aktywnie wspotpra-
cujgc z krajowymi i miedzynarodowymi organizmami akademickimi i rzgdowymi;

— popierac stosowanie najnowoczesniejszych technologii, aby uzyska¢ doskonatos¢ w ochronie zdrowia
pracownikow, bezpieczenstwie pracy oraz ochronie srodowiska;

— ocenic i zredukowac wptyw na srodowisko wtasnych produktow i ustug przez caty cykl ich zycia;

— uzywac zasobow w sposob odpowiedzialny, majgcy na celu osiggniecie zrownowazonego rozwoju re-
spektujgcego srodowisko oraz prawa przysztych generacii;

— nie stosowac i nie wspiera¢ stosowania pracy nieletnich oraz pracy wymuszonej;

— zapewni¢ rownosc¢ szans i wolnosc¢ zwigzkowa, popierajac rozwoj kazdej jednostki;

— sprzeciwiac sie stosowaniu kar cielesnych, przymusu fizycznego lub mentalnego, naduzycia stownego;

— przestrzegac regut i standardéw przemystowych odnosnie godzin pracy i zapewnic, aby zarobki wy-
starczyty na zaspokojenie podstawowych potrzeb personelu;

— ustali¢ i zachowac w stanie aktywnosci procedury konieczne do oceny i wyboru dostawcow i podwy-
konawcdw na podstawie ich zaangazowania pod wzgledem odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowi-
skowej;

— nie tolerowac¢ zadnego rodzaju korupcji, niezaleznie od jej formy lub sposobu, w jakimkolwiek usta-
wodawstwie, nawet tam, gdzie tego rodzaju dziatalnosci sg dopuszczalne, tolerowane lub niesciga-
ne prawnie;

— zaangazowac wszystkie poziomy organizacii i wszystkich pracownikow Grupy, zapewniajgc, ze odpo-
wiedzialnos¢ i wszystkie procedury operacyjne beda dokfadnie okreslone, wtasciwie przekazane i ja-
SNo zrozumiate.

Ta polityka zostaje ogtoszona publicznie i rozpowszechniona we wszystkich Spdtkach Grupy.

Firma Pirelli zobowigzuje sie do ciagtego polepszania swojej polityki i swoich programéw oraz do wdra-
zania procedur, regut i instrukcji, ktére beda w stanie zapewnic, ze wartosci zawarte w tej polityce znaj-
dujg odzwierciedlenie w zachowaniu kazdej ze Spotek oraz w zachowaniu swoich pracownikow i wspot-
pracownikow.

Firma Pirelli uwaza, ze dzieki stosowaniu tej polityki przyczynia sie do zapewnienia obecnym i przysztym

pokoleniom warunkow i narzedzi poprawiajgcych jakosc zycia.

PREZES
Marco Tronchetti Provera

*niniejsza Polityka uaktualnia i zastepuje ,Polityke Zdrowia, Bezpieczenstwa, Srodowiska i Odpowiedzialnosci Spotecznej (Polityka HSE & CSR)”, wydang z podpisem Preze-
sa w czerwcu 2004 roku.



