FRELLI

Yleinen ihmisoikeuskayténto

Pirelli kunnioittaa toiminnassaan yleisia inmisoikeuksia, jotka ovat yrityksen toimintaperiaatteiden
ja strategian tinkimattdmia perusarvoja. Pirelli pyrkii hallitsemaan ja vdhentdm&an mahdollisia
ihmisoikeusloukkausten riskitekijoitd sekd valttdmaan haittavaikutusten aiheuttamisen tai
aiheuttamisen edistdmisen nadille oikeuksille kansainvélisissa, monirotuisissa, sosiaalisissa ja
taloudellisesti monimuotoisissa olosuhteissa, joissa se toimii.

Pirelli-konsernin toimia hallitaan konsernin arvoja ja eettisyyttd koskevien periaatteisen mukaisesti
ja ne vastaavat Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact -aloitteen kestévyysmallia; yritys
kunnioittaa ja suojelee maakohtaisten lakimaaraysten ja asetusten mukaisia yleisid ihmisoikeuksia
ja sovellettavia kansainvélisia standardeja, kuten:

e Yhdistyneiden  kansakuntien  kansainvélinen  ihmisoikeuslaki, johon  kuuluvat
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskeva kansainvélinen yleissopimus ja taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia oikeuksia
koskeva kansainvalinen yleissopimus

¢ Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus lapsen oikeuksista

e Kansainvalisen tydjarjestdn julistus tydeldméan perusperiaatteista ja -oikeuksista seké
olennaiset sovellettavat sopimukset

e Euroopan ihmisoikeussopimus

e korruption vastainen Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimus.

Pirelli edistdd ihmisoikeuksien kunnioittamista ja sovellettavien kansainvélisten standardien
noudattamista yhteistyokumppaniensa ja osakkeenomistajiensa keskuudessa. Sen hallintamalli
perustuu Yhdistyneiden kansakuntien liike-elam&n ja ihmisoikeuksien perusperiaatteiden
suosituksiin, jotka on laadittu " Suojelu, kunnioitus ja oikeussuoja" -viitekehyksen avulla.

PERIAATTEET

o Syrjintdkielto - Pirelli vastustaa kaikkea sukupuolen, siviilisdadyn, seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnollisten tai poliittisten uskomusten, liton jasenyyden, rodun,
etnisyyden, kansallisuuden, idn, sosiaalisen taustan tai aseman, fyysisen tai henkisen
kyvyttémyyden perusteella tapahtuvaa suoraa tai ep&suoraan syrjintdd, ja on sitoutunut
estdmaan syrjinnan kaikilla tybelaman alueilla.

o Yhdistymisvapaus - Pirelli tunnustaa tydntekijdiden oikeuden muodostaa vapaasti
ammattilittoja ja kayda tydehtosopimusneuvotteluja, ja se k&y avointa ja rakentavaa
keskustelua tunnustettujen ammattiliittojen edustajien kanssa.

o Pakkotydn vastustaminen — Pirelli vastustaa kaikenlaista tyévoiman hyvéksikaytt6d, mukaan
lukien lapsity®, pakkotyd ja kaikenlainen hyvéksikayttd tai henkinen tai fyysinen véakivalta, joka
kohdistuu tyontekijoihin tai palkattuihin tyontekijoihin tuotantoketjussa, ja tuomitsee
kaikenlaisen ihmiskaupan ja hyvéksikayton.

o Asianmukaiset tydskentelyolosuhteet — Pirelli pyrkii tyoskentely-ymparistdéodn, joka perustuu
luottamukseen, keskusteluun ja molemminpuoliseen kunnioitukseen, edistda tyontekijdiden



hyvinvointia ja ty6- ja yksityiseldaman yhteensovittamista ja takaa kohtuulliset palkat ja reilut
tybajat.

o Tybterveys ja -turvallisuus - Pirelli suhtautuu vakavasti tyontekijdiden tyéterveyteen ja
ty6turvallisuuteen. Se pitdd tydskentely-ympériston turvallisena ja terveydelle vaarattomana
soveltamalla tiukkoja standardeja, jotka koskevat néihin liittyvien riskien ennaltaehkaisy3,
arviointia ja hallintaa. Liséksi se edistdd ja levittdd tydskentelytapoja, joiden avulla voidaan
parantaa tyoterveyttd ja -turvallisuutta.

o Paikalliset yhteisé6t — Pirelli pyrkii levittdm&an ja edistdm&an yrityksen ydinarvoja, mutta
kuitenkin kunnioittamaan paikallisia kulttuureja ja alkuperdisvaest6jd sekd suojelemaan
kulttuuri- ja luonnonperintéa ja paikallisia perinteitd ja tapoja. Pirelli edistdd toimialueidensa
yhteis6jen taloudellista hyvinvointia ja kasvuja tukemalla koulutuksellisia, kulttuurisia ja
sosiaalisia aloitteita, joiden tarkoituksena on edistdd yksildllistd kehitystd ja parantaa
elinolosuhteita. Pirelli uskoo, ettd keskustelemalla toimivaltaisten laitosten ja valtiosta
rippumattomien toimijoiden kanssa on mahdollista tunnistaa paikallisille yhteistéille
suunnattavan tuen tarkeimmaét kohteet.

o Lahjomattomuus - Pirelli ei ota vastaan mitdan lahjuksia millddn toimialueella, ei edes
paikoissa, joissa kyseinen toiminta on kaytdnndssa hyvaksyttavaa tai suvaittavaa tai vaikka
siitd ei olisi oikeudellisia seuraamuksia, koska korruptio heikentdd ihmisoikeuksia. Tamén
vuoksi Pirelli on ottanut k&yttdén "Premium Integrity" -ohjelman, joka sisaltda yrityksen
suositukset korruption estdmiseksi seka periaatteet ja sdanndt, joiden tarkoituksena on estia
tai vahentaé korruptioriskia.

o Tietosuoja — Pirelli on tietoinen siitd, ettd asianomaisten osapuolten henkilétiedot on suojattava
rittavalla tavalla tietoja kasiteltdessa, ja se kunnioittaa kaikkien osakkeenomistajien oikeutta
tietosuojaan ja kayttaa sille luovutettuja tietoja asianmukaisella tavalla.

Pirelli pyrkii tunnistamaan, arvioimaan, estdmaan ja vahentdmaan ihmisoikeusloukkausten riskia
toteuttamalla korjaavat toimenpiteet heti puutteiden iimetessé. Etenkin:

o lisdamalla tyontekijdiden tietoisuutta tiedottamalla ja kouluttamalla seké toteuttamalla
konsernin toiminnan ihmisoikeuksia kunnioittaen

o hallitsee toimitusketjujaan vastuullisella tavalla, mukaan Ilukien etenkin ihmisoikeuksien
kunnioittaminen toimittajien valinnassa, sopimusehtojen maéarittdmisessad ja tarkastusten
ehdoissa

o edellyttamalla, etta toimittajat k&yttavat vastaavaa hallintamallia omissa tuotantoketjuissaan

o edellyttamalld liséksi, ettd toimittajat kayttdvat asianmukaista due diligence -menettelya
toimitusketjuissaan sen varmistamiseksi, ettd Pirellille toimitettavat tuotteet ja materiaalit ovat
eettisid koko toimitusketjun osalta'. Pirelli pidattda oikeuden paattda toimitussuhteen, jos se
pystyy osoittamaan selvéasti, ettd toimitettavat mineraalit ovat epéeettisia tai ihmisoikeuksia on
loukattu.

Pirelli tekee mielelld&n yhteisty6ta valtiollisten, hallituksesta riippumattomien, eri sektoreihin
kuuluvien ja akateemisten tahojen kanssa kehittdakseen yleisida kaytantdja ja periaatteita, joiden
tarkoituksena on suojella inmisoikeuksia. Liséksi se tiedottaa osakkeenomistajilleen sdanndllisin

' Eivat ole peraisin konfliktialuilla toimivista kaivoksista tai sulatuslaitoksista ja tunnistettu
sellaisiksi olennaisissa konfliktialueiden mineraaleja koskevissa maarayksissa, ellei niita ole sertifioitu "eettisiksi".



vdliajoin toteutetuista toimenpiteistd ja saavutetuista tavoitteista. Tiedotus tapahtuu
paésaantoisesti konsernin vuosiraportissa ja konsernin verkkosivulla.

Pirellin ylimmall& johdolla, joka saa jatkuvaa tukea kestédvyyden ja riskien hallinnasta vastaavalta
osastolta, on strateginen rooli tdmén kaytannén taysimittaisessa toteuttamisessa. Sen tehtavana
on taata, ettd koko henkil6std ja Pirellin kanssa yhteisty6td tekevat tahot osallistuvat Adytdannén
toteuttamiseen ja toimivat kdytadnndn arvojen mukaisesti.

Pirellin osakkeenomistajien kaytdéssa on erityinen kanava (Pirellin verkkosivustolla julkaistu
"Konsernin Whistleblowing-ilmiantojarjestelma"), jota kautta voi raportoida myds anonyymisti
misté tahansa tilanteesta, joka tdméan k&ytannon vastaisesti uhkaa tai voi uhata ihmisoikeuksia.
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