FRELLI

Politica globali in domeniul drepturilor omului

Activitatile Pirelli se bazeaza pe respectarea la nivel mondial a drepturilor omului, care reprezinta o valoare
fundamentald nenegociabild a culturii §i strategiei corporative proprii. Pirelli ia masuri pentru a gestiona si a
reduce riscul potential de incalcari ale drepturilor omului, pentru a evita sa genereze - sau a contribui la -
generarea unui impact negativ asupra acestor drepturi in conditiile internationale, multirasiale, diferite din
punct de vedere social si economic in care isi desfdsoara activitatea.

Activitatile Grupului Pirelli sunt guvernate de valorile sale si de Codul deontologic si respectd modelul de
durabilitate prevazut de initiativa ,,Global Compact” a Organizatiei Natiunilor Unite; compania respecta si
protejeaza drepturile fundamentale ale omului prevazute de legile si reglementarile din fiecare tara in care isi
desfasoara activitatea si de standardele internationale aplicabile, inclusiv:

e (arta Internationald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite, care constd in Declaratia
universala a drepturilor omului, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;

e Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului;

e Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd si conventiile
relevante aplicabile;

e Conventia europeana a drepturilor omului;

e Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei.

Pirelli promoveaza respectarea drepturilor omului si aderarea la standardele internationale aplicabile alaturi
de partenerii si partile interesate si 1si bazeaza modelul de guvernantd pe recomandarile cuprinse in
Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului, punand in
aplicare cadrul de referinta ,,protectie, respect si remediere”.

PRINCIPII

e Nediscriminare — Pirelli se opune oricarei forme de discriminare directd sau indirectd bazatd pe
sex, stare civild, orientare sexuald, convingeri religioase sau politice, apartenenta sindicala, rasa, etnie,
nationalitate, varstd, mediu §i statut social, handicap fizic §i psihic si se angajeazd sd prevind
discriminarea in toate domeniile vietii profesionale.

e Libertatea de asociere — Pirelli recunoaste dreptul angajatilor sdi de creare a unor sindicate si de
negociere colectiva si se angajeazd intr-un dialog deschis si constructiv cu reprezentantii sindicatelor
recunoscute.

e Interzicerea muncii fortate — Pirelli se opune tuturor formelor de exploatare prin munca, inclusiv munca
copiilor, munca fortatd sau obligatorie si toate formele de abuz sau constrangere mentald sau fizica, in
ceea ce priveste atat propriii lucratori, cat si lucritorii de-a lungul lantului de aprovizionare, si condamna
cu fermitate toate formele traficului de persoane si ale exploatarii.

e Conditii adecvate de lucru — Pirelli promoveaza un mediu de lucru bazat pe incredere, dialog si respect
reciproc si protejeaza bunastarea si echilibrul dintre viata profesionala si cea personald a angajatilor sai,
asigurand salarii decente §i programe de munca echitabile.



e Securitate si sdnatate in munca — Pirelli considera ca securitatea si sanatatea lucratorilor constituie o
valoare fundamentala si mentine in mod proactiv un mediu de lucru sigur si sanatos prin adoptarea unor
standarde nalte de prevenire, evaluare si gestionare a riscurilor aferente, precum si prin promovarea si
difuzarea Tn mod constant a unei culturi corporative orientate spre securitatea si sanatatea in munca.

e Comunitatile locale — Pirelli urmareste sa difuzeze si sa promoveze valorile sale fundamentale de afaceri,
respectand in acelasi timp culturile locale si populatiile indigene, protejand atit patrimoniul cultural si
natural, cat si traditiile si obiceiurile locale. Pirelli contribuie la bunistarea si cresterea economici a
comunitatilor Tn care isi desfdgoard activitatea prin acordarea de sprijin pentru initiative educationale,
culturale si sociale de promovare a dezvoltarii personale si de imbunétatire a standardelor de viata. Pirelli
considera ca dialogul cu institutiile competente si agentiile non-guvernamentale este esential in vederea
identificarii domeniilor prioritare pentru sprijinirea comunitatilor locale.

e Integritate — Pirelli respinge toate formele de coruptie in orice tard, chiar si in locuri in care o astfel de
activitate este acceptabild in practica, toleratd sau neurmadritd de instantele de judecatd, bazadndu-se pe
convingerea sa potrivit careia coruptia este, la randul sau, unul dintre factorii care submineaza drepturile
omului. in acest scop, Pirelli a implementat programul ,,Premium Integrity”, care constituie referinta
corporativa pentru prevenirea practicilor de coruptie si reprezinta o colectie de principii si reguli menite
sd previna sau sa reduca riscul de coruptie.

e Confidentialitate — Pirelli constientizeaza importanta asigurdrii unor masuri de protectie adecvate pentru
partile interesate implicate in operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal si respecta dreptul
la viata privata a tuturor partilor interesate, angajandu-se sa utilizeze in mod corect datele si informatiile
furnizate.

Pirelli este implicata in identificarea, evaluarea, prevenirea si diminuarea riscurilor de incélcare a drepturilor
omului, punand in aplicare cu promptitudine masuri corective in cazul in care aceste evenimente au loc. In
special, Pirelli:

e sensibilizeaza angajatii, prin formare si informare, precum si prin desfasurarea activitatilor corporative
cu respectarea drepturilor omului;

e gestioneaza in mod responsabil lantul de aprovizionare, in special prin respectarea drepturilor omului in
cadrul criteriilor de selectare a furnizorilor, de elaborare a prevederilor contractuale si de audit.

e impune propriilor furnizori sd implementeze un model de administrare similar in cadrul lanturilor de
aprovizionare ale acestora;

e de asemenea, impune furnizorilor sa efectueze verificarile necesare in cadrul propriului lant de
aprovizionare, pentru a garanta ca produsele si materialele furnizate catre Pirelli nu provin din zonele de
conflict de-a lungul intregului lant de aprovizionare'. Pirelli isi rezerva dreptul de a inceta relatiile cu
furnizorii atunci cand existd dovezi clare privind furnizarea de minereuri provenite din zonele de conflict
si in orice caz de Incélcare a drepturilor omului.

Pirelli este deschis cooperarii cu organismele guvernamentale, non-guvernamentale si sectoriale, precum si
cu cele academice pentru elaborarea de politici si principii globale care vizeaza protejarea drepturilor omului
si informeaza cu regularitate partile interesate cu privire la activitatile desfasurate si rezultatele obtinute, in
principal prin raportul anual al Grupului si pe site-ul web al companiei.

! adicd nu provin din mine sau topitorii care isi desfigoard activitatea in zone de conflict identificate ca atare in
reglementdrile relevante privind minereurile provenite din zonele de conflict, cu exceptia cazului in care acestea detin o
certificare care atestd ca ,,nu provin din zonele de conflict”.



Conducerea de nivel superior a Grupului Pirelli, cu sprijinul permanent al Departamentului de durabilitate si
guvernantd a riscurilor, are un rol strategic in punerea in aplicare integrala a acestei Politici, asigurand
implicarea intregului personal si a colaboratorilor Pirelli si conformitatea comportamentului acestora cu
valorile prevazute in aceastd Politica.

Pirelli oferd partilor interesate un canal dedicat (,,Procedura de depunere a reclamatiilor in temeiul Politicii
de grup privind denuntarea” publicat pe site-ul web Pirelli) pentru a raporta, inclusiv sub anonimat, orice
situatie care, prin Incalcarea acestei Politici, prezintd sau ar putea prezenta un risc de incalcare a drepturilor
omului.
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