FRELLI

Globalni zasady v oblasti lidskych prav

Cinnost skupiny Pirelli vychazi z Ucty k celosvétovym lidskym praviim, jez piedstavuji nezpochybnitelnou
zékladni hodnotu v ramci jeji kultury a podnikové strategie. Skupina Pirelli se snazi fidit a omezovat
potencialni rizika porusovani lidskych prav. Jejim cilem je zabranit tomu, aby zpisobovala nebo pfispivala
ke vzniku nepfiznivych vlivii na tato prava v ramci mezinarodnich, rasové, spolecensky a hospodatsky

ruznorodych podminek svého plisobeni.

Cinnost skupiny Pirelli se fidi jejimi hodnotami a etickym kodexem, p¥i¢emz zaroveii naplituje model
udrzitelnosti definovany v iniciativé OSN Global Compact; spole¢nost respektuje a chrani zékladni lidska
prava definovana v zakonech a nafizenich jednotlivych zemi, v nichz ptsobi, ¢i v pfislusnych mezinarodnich
normach, a to zejména:
e  Mezinarodni listinu lidskych prav, jejiz soucasti je VSeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodni
pakt o0 obcanskych a politickych pravech a Mezinarodni pakt o0 hospodaiskych, socialnich
a kulturnich pravech;
e Umluvu o pravech ditéte;
e Deklaraci o zakladnich principech apravech v préci Mezindrodni organizace prace a piislusné
dohody;
e Evropskou Umluvu o lidskych pravech;
e Umluvu OSN proti korupci.

Skupina Pirelli podporuje Uctu K lidskym pravim a dodrZzovani piislusnych norem u svych partnerii
a zainteresovanych osob. Sviij model 7izeni zaklada na doporuc¢enich obsazenych v Obecnych z&sadach OSN
pro obchod a lidsk& prava a implementaci ramce ,,Chranit, respektovat a napravovat.

ZASADY

e Zadni diskriminace — Skupina Pirelli je proti jakékoli form& piimé ¢i nepfimé diskriminace na zakladg
genderu, rodinného stavu, sexudlni orientace, nabozenského ¢i politického presvédCeni, Clenstvi
v odborech, rasy, etnického puvodu, narodnosti, véku, socialniho pozadi a stavu, fyzického a mentalniho
hendikepu a je odhodlana piedchazet diskriminaci ve v§ech oblastech pracovniho zivota.

e Svoboda sdruzovani — Skupina Pirelli uznava pravo svych zaméstnanci na svobodné zakladani
odborovych organizaci a kolektivni vyjednavani a podili se na otevieném a konstruktivnim dialogu se
zastupci uznanych odborovych organizaci.

e Zadni nuceni prace — Skupina Pirelli je proti viem formam pracovniho vykofistovani, véetné détské
prace, nucenych ¢i povinnych praci, i proti vS§em formam zneuzivani dusevniho ¢i fyzického donucovani
u svych vlastnich zaméstnancti iV ramci dodavatelského fetézce a dirazné odsuzuje vSechny formy
paSovani a vykofistovani lidi.

e Priméfené pracovni podminky — Skupina Pirelli podporuje pracovni prostfedi zaloZzené na davéte,
dialogu avzajemné ucté achrani kvalitu zivota i rovnovdhu mezi praci a osobnim zivotem svych
zaméstnanci tim, Ze zaji$t'uje slusné platy a spravedlivou pracovni dobu.

e Ochrana zdravi abezpeénost pii praci — Skupina Pirelli povaZuje zdravi a bezpecnost svych
pracovnikll za svou zakladni hodnotu a aktivné se snazi o vytvafeni bezpe¢ného a zdravého pracovniho



prostiedi. Cini tak zavadénim $pi¢kovych norem prevence, hodnoceni a fizeni viech souvisejicich rizik
a také prostiednictvim podpory a neustalého rozvijeni podnikové kultury zaméfené na ochranu zdravi
a bezpecnost pii praci.

e Mistni komunity — Skupina Pirelli se snazi $ifit a podporovat své zékladni podnikatelské hodnoty
a zaroven respektovat mistni kulturu a pGivodni obyvatele, chrani kulturni a pfirodni dédictvi, mistni
tradice a zvyky. Pirelli pfispiva k hospodaiskému prospéchu a ristu komunit, v jejichz ramci pusobi, tim,
7e podporuje vzdélavaci, kulturni a socidlni iniciativy na podporu osobnostniho rozvoje a zlepseni
kvality Zivota. Skupina Pirelli je pfesvédCena, Ze dialog s pfisluSnymi institucemi a nevladnimi
agenturami piedstavuje kli¢ ke stanoveni prioritnich oblasti pro podporu mistnich komunit.

e Integrita — Skupina Pirelli odmita v§echny formy korupce v jakémkoli staté, a to i v mistech, v nichz je
tento druh aktivit v praxi akceptovan, tolerovdn aneni soudné postihovan. Je pfitom vedena
presvédcenim, ze korupce podkopava lidska prava. Za tim ucelem vytvotila skupina Pirelli sviij program
»LPremium Integrity”, ktery je podnikovym méfitkem v oblasti pfedchazeni korupénim praktikdm
a predstavuje soubor zasad a pravidel zaméfenych na prevenci a sniZzovani rizika korupce.

e Soukromi — Skupina Pirelli si uvédomuje duleZitost zavedeni pfiméfenych opatieni pro ujisténi
dotéenych skupin, jimz lezi na srdci bezpecnost operaci s osobnimi (daji, arespektuje pravo na
soukromi vSech svych zainteresovanych osob. Proto zajist'uje, aby vyuziti dat a nakladani s nimi
probihalo spravnym zptsobem.

Skupina Pirelli se podili na identifikaci, hodnoceni, prevenci a zmiriiovani rizik poruSovani lidskych prav
a v ptipade jejich vyskytu neprodlené zavadi napravna opatieni. Predevsim:

e prostiednictvim informovani a $koleni zvySuje povédomi svych zaméstnancii a podnika firemni opatieni
na podporu lidskych prav;

e spravuje své dodavatelské fetézce odpovédnym zpusobem, ato predev§im z hlediska respektovani
lidskych prav. Tuto spravu provadi prostiednictvim kritérii vybéru dodavatelli, smluvnich ustanoveni
a kontrol provadénych auditem;

e vyzaduje rovnéz od svych dodavateli zavedeni obdobného modelu fizeni v jejich vlastnich
dodavatelskych fetézcich;

e mimoto po svych dodavatelich vyZaduje provedeni proverky due diligence v rdmci jejich dodavatelskych
fetézcu s cilem zajistit, aby produkty a materialy dodavané skupiné Pirelli byly ,,nekonfliktni* v ramci
celého dodavatelského fetézce'. Skupina Pirelli si vyhrazuje pravo ukongit spolupraci s dodavateli
Vv pfipadé, ze se vyskytnou jasné dikazy dodavek konfliktnich nerosti, a pochopitelné rovnéz v ptipadé
jakéhokoli poruseni lidskych prav.

Skupina Pirelli je oteviena spolupraci s vladnimi, nevladnimi i oborovymi ¢i akademickymi uskupenimi na
rozvoji celosvétovych zasad a principit ochrany lidskych prav. Pravidelné rovnéz informuje zainteresované
osoby o aktivitach, jez realizuje, a dosazenych vysledcich, a to predevs§im prostiednictvim vyroéni zpravy
skupiny a firemniho webu.

P1i plné implementaci téchto zasad hraje strategickou roli vrcholovy management skupiny Pirelli za podpory
avedeni oddéleni pro udrzitelnost afizeni rizik. Jejich spoleCnym cilem je zajistit zapojeni vSech

! j. nerosttl, jez nepochazeji z doli &i slévéaren fungujicich v zénach konfliktu, jeZ jsou definovany v pfisluinych
pravnich Upravach tykajicich se konfliktnich nerostu, s vyjimkou piipadi, Ze jsou certifikovany jako ,,nekonfliktni.



zaméstnanct i spolupracovnikii spole¢nosti Pirelli ataké konzistenci jejich chovani v ramci hodnot, jez
ztélesnuji tyto zasady.

Skupina Pirelli zajistuje pro své zainteresované osoby ptimy kanal (,,Postup pro dodrzovani pravidel
a whistleblowing® zvefejnény na webovych strankdch spolecnosti Pirelli) umoziujici jim nahlaSeni
(v pfipadé potieby anonymni) jakékoli situace porusujici tyto zasady, ktera by mohla piedstavovat riziko
Z hlediska porusovani lidskych prav.
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