FRELLI

Globalis emberi jogi iranyelv

A Pirelli tevékenységei az emberi jogok tiszteletben tartasan alapulnak, melyek a vallalati kultura
és stratégia vitathatatlan alapértékei. A Pirelli azon dolgozik, hogy kezelje és csdkkentse az
emberi jogok megsértésének a potencialis kockazatat, valamint elkerlilje az ezen jogokkal
kapcsolatos karos hatasok kivaltasat — vagy kivaltasaban vald kézremikddését — azon kilénféle
nemzetkdzi, tdbb nemzetiségl, szocidlis és gazdasagi kérnyezetekben, melyekben mikaddik.

A Pirelli csoport tevékenységei, melyeket az értékei és az etikai kddexe vezérelnek, megfelelnek
az ENSZ Global Compact fenntarthatosagi modelljének; a vaéllalat tiszteletben tartja a
tevékenysége helyszine szerinti, az alapvetd emberi jogok védelmében meghozott orszagos
torvényeket és el6irasokat, mely térvényeket és eléirasokat a vontakozé nemzetkdzi szabvanyok
is lefektetnek, beleértve a kdvetkezdket:

o az ENSZ Emberi jogok nemzetkdzi torvénye, melynek része az Emberi jogok egyetemes
nyilatkozata, a Polgari és politikai jogok nemzetk6zi egyezségokmanya és a Gazdasagi,
szocialis és kulturalis jogok nemzetkdzi egyezségokmanya;

e az ENSZ gyermekek jogairdl szold6 egyezménye;

e a Munka vilagara vonatkozé alapelvekrdl és jogokrdl szél6 ILO nyilatkozat, és a vonatkozd
megfelelé egyezmények;

o az Emberi jogok eurdpai egyezmenye;

o az ENSZ Korrupcio elleni egyezménye.

A Pirelli tamogatja az emberi jogok tiszteletben tartasat és a vonatkozd nemzetkdzi
szabvanyoknak valé megfelelést partnereinél és dénieshozoinal, és iranyitasi modellje az ENSZ
Uzleti és emberi jogi iranyelveiben szereplé ajanlasokon alapul, megvalésitva a , Védelem,
tiszteletben tartas és jovatétel’ keretrendszeret.

IRANYELVEK

e A diszkriminacié elkeriilése — a Pirelli ellenzi a direkt vagy indirekt diszkriminacié minden
formdjat, alapuljon az nemen, hazassagi allapoton, szexudlis iranyultsagon, vallason vagy
politikai meggy6z6désen, egyesuleti tagsagon, fajon, etnikumon, nemzetiségen, koron,
szocidlis hattéren vagy Aéllapoton, fizikai vagy mentalis fogyatékossagon, és elkotelezett
amellett, hogy a diszkriminaciét a munka minden teriletén megelézze.

e A gyllekezés szabadsaga - a Pirelli elismeri munkavallaléi jogat arra, hogy szabadon
alakitsanak szakszervezeteket és kollektiv szerz6dést kdssenek, valamint nyilt és konstruktiv
parbeszédet folytat az elismert szakszervezetek képviselGivel.

e A kényszermunka elvetése — a Pirelli a munkahelyi kizsakmanyolas minden formajat elveti,
ideértve a gyerekmunkat, a kotelez6 és kényszermunkat, valamint a visszaélés vagy a
mentdlis/fizikai kényszerités valamennyi formajat mind sajat dolgozoéi, mind a beszallitd lanc
munkavallaléi esetén, és szigoruan elitéli az emberkereskedelem és az emberek
kizsakmanyolasanak minden formajat.



e Megfelelé6 munkafeltételek — a Pirelli tdmogatja a bizalmon, parbeszéden és kdlcsdnods
megbecsulésen alapuld munkakdrnyezetet, valamint megfelel6 fizetés és méltanyos munkaidé
biztositasaval védi alkalmazottai j6létét és munka/maganélet egyensulyat.

o A foglalkozassal kapcsolatos egészség és biztonsdg - a Pirelli dolgozdi egészségét és
biztonsagat alapértéknek tekinti, proaktivan biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet
tart fenn a kapcsoldédd kockazatok megel6zésével, értékelésével és kezelésével kapcsolatos
magas szinvonal atvételével, valamint a foglalkozasi egészség és biztonsag felé mutatd
vallalati kultura el6segitésével és folyamatos terjesztésével.

o Helyi kézésségek — a Pirelli térekszik arra, hogy terjessze és el6segitse az alapvetd Uzleti
értékeit, mikdzben tiszteletben tartja a helyi kulturakat és bennszilétt lakossagot, 6vja a
kulturalis és természeti O6rokséget, valamint a helyi tradiciokat és szokasokat. A Pirelli
hozzajarul azon kdzbsségek gazdasagi jOlétéhez és ndvekedésehez, melyekben miikédik
azaltal, hogy tamogatja a személyes fejl6dés elsegitését és az életkdrilmények javitasat célzé
oktatasi, kulturdlis és szociadlis kezdeményezéseket. A Pirelli hisz abban, hogy az illetékes
intézményekkel és a civil Ggyntkségekkel valé parbeszéd a kulcsa a helyi kdzdsségek
tamogatasat szolgald prioritasi terlletek azonositasahoz.

o Tisztesség — a Pirelli a barmely térvénykezés szerinti korrupcié valamennyi formajat elutasitja
még azokon a helyeken is, ahol az ilyen tevékenység elfogadott gyakorlat vagy a birésagok
altal nem Uld6zott, azon meggy6zddésbdl, hogy a korrupcié aldassa az emberi jogokat. A
megel6zés érdekében a Pirelli bevezette a ,Prémium tisztesség” nevil programot, mely
tartalmazza a korrupt gyakorlatok megelézésére szolgald vallalati referencidkat, és az
irdnyelvek és szabalyok olyan gyljteményét képviseli, mely a korrupciéo kockézatanak
megszlintetésére vagy cstkkentésére szolgal.

e Személyes adatok - a Pirelli tudatdban van annak a fontossaganak, hogy garantalnia kell a
személyes adatok feldolgozdsdban érdekelt felek megfeleld biztonsagat, valamennyi
ddéntéshozoja maganéleti jogat tiszteletben tartja, igy kdtelezettséget vallal a megadott adatok
és informaciok korrekt médon torténd felhasznalasara.

A Pirelli elkdtelezett az emberi jogok megsértését eredményezé kockazatok azonositdsdban,
értékelésében, megel6zésében és csokkentésében, valamint ezek fellépte esetén azonnali
korrekcids intézkedések meghozataldban. Kuléndsen:

o informaciokkal, képzésekkel és vallalati aktivitdsok szervezésével fokozza munkavallaloi
emberi jogokkal kapcsolatos tudatossagat;

o felelésségtelies mddon kezeli a beszallitéi lancot, kildéndsen beleértve az emberi jogok
figyelembevételét a beszallitok kivalasztasi szempontjai kozoétt, a szerz6déses kikotésekben és
az elvégzett auditalasi ellenérzések soran.

o megkdveteli, hogy beszallitdi hasonlé kezelési modellt alkalmazzanak a sajat beszallitoi
lancukban;

e megkdveteli tovabba, hogy beszallitéi kell6 gondossagot forditsanak sajat beszallitéi lancukra
annak tanusitasara, hogy a Pirelli szamara szallitott termékeik és anyagaik a teljes beszallitéi
lancon belll ,, konfliktusmentesek™. A Pirelli fenntartja maganak a jogot, hogy megsziintesse a

! Példaul nem szarmaznak olyan banyakbadl vagy olvasztomiihelyekbdl, melyek a konfliktuszonabdl szarmazé
asvanyokra vonatkoz6 szabalyozasok alapjan konfliktuszonaban tzemelnek, hacsak nem rendelkeznek
sKkonfliktusmentes” tanusitvannyal.



kapcsolatot beszallitéival, amennyiben egyértelmiien bizonyitast nyer, hogy konfliktuszonabdl
szdllitanak asvanyokat, illetve az emberi jogokat barmilyen esetben megsértik.

A Pirelli nyitott a kormanyzati, civil, iparagi és akadémiai testiletekkel valé egyuttmikoédésre olyan
iranyelvek és elvek kialakitasa érdekében, melyek az emberi jogok védelmét célozzak meg,
valamint rendszeresen tajékoztatja ddntéshozoit az elvégzett tevékenységekrdl és az elért
eredmeényekrdl, elsésorban a csoport éves jelentésében és a vallalat honlapjan.

A Pirelli fels6 vezetése a Fenntarthatosagi és kockazatkezelési részleg folyamatos iranymutatasa
mellett stratégiai szereppel bir ezen iranyelv teljes koérli megvalédsitasaban, és garantalja, hogy
ebben részt vesz a Pirelli telies személyzete, valamint egylttmik&édé partnerei; garantalja emellett,
hogy a viselkedésik 6sszhangban lesz a jelen iranyelvben foglalt értékekkel.

A Pirelli dontéshozoi szamara egy dedikalt csatornat (ez a Pirelli honlapjan kozzétett ,,Group
Whistleblowing Policy-Complaint Procedure”) biztosit minden olyan helyzet akar anonim
jelentésére, mely ezen irdnyelv megszegésével fenyeget, vagy mely az emberi jogok
érvényesitését veszélyezteti.
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