FRELLI

Kiiresel insan Haklari Politikasi

Pirelli'nin faaliyetleri, kiltiriinin ve kurumsal stratejisinin tartismaya agik olmayan temel degeri olan kiresel insan
haklarina saygili olunmasina dayahdir. Pirelli, faaliyet gosterdigi uluslararasi, ¢ok irkli, sosyal ve ekonomik olarak
cesitli kosullarda bu haklar Gzerinde olumsuz etkilere neden olunmasini - veya neden olunmasina katki saglanmasini -
onlemek Uzere potansiyel insan haklar: ihlal riskini yonetmeye ve azaltmaya calisir.

Pirelli Grubunun faaliyetleri, Degerler ve Etik Kodu ile yonetilir ve Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'nde
ongorulen Sirdiralebilirlik Modeline uygundur; Sirket, faaliyet gosterdigi her Glkenin kanun ve yonetmelikleriyle
belirlenen ve asagidakiler de dahil olmak uzere ilgili uluslararas: standartlarda yer verilen temel insan haklarina saygi
duyar ve bunlari korur:
e Evrensel insan Haklar1 Beyannamesi, Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararas: Sozlesmesi ve Ekonomik, Sosyal
ve Kiultiirel Haklar Uluslararas: Sozlesmesi'nden olusan Birlesmis Milletler Uluslararas: insan Haklar1 Yasas;
e Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Konvansiyonu;
e Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin Calismaya Iliskin Temel Haklar ve ilkeler Beyannamesi ve ilgili gegerli
sozlesmeler;
e Avrupa Insan Haklar: Sézlesmesi;
e Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Mucadele S6zlesmesi.

Pirelli, insan haklarina saygili olunmasini ve Partnerleri ve Paydaglariyla gecerli uluslararas: standartlara uyulmasini
tesvik eder ve yonetisim modelini, “Koruma, Sayg: Gosterme ve Telafi Etme "Cercevesini uygulayarak, Birlesmis
Milletler Is Hayati ve Insan Haklar: Rehber Ilkelerinde yer alan 6nerilere dayandirir.

ILKELER

o Aynmcihk yapmama — Pirelli, cinsiyet, medeni hal, cinsel yonelim, dini veya siyasi inang, sendika tyeligi, 1rk,
etnik kdken, milliyet, yas, sosyal altyap: ve durum, fiziksel ve zihinsel engellilige dayali her tirli dogrudan veya
dolayli ayrima kars1 olup, is hayatinin her alaninda ayrimciligin énlenmesine adanmustir.

e Orgitlenme Ozgurligi- Pirelli, cahisanlarinin 6zgiir bir sekilde sendikalasma ve toplu sozlesme hakkin: tanir ve
taninmis sendikalarin temsilcileriyle agik ve yapici bir diyalog kurar.

e Zorla cahstirmaya muhalefet — Pirelli, cocuklarin galigtirilmasi, zorla veya zorunlu ¢alisma da dahil olmak lizere
her tlrli emek sdmirusiine ve tedarik zincirinde calistirilan iscileri de dahil olmak (zere her tlrli kotiye
kullanima veya zihinsel veya fiziksel siddete karsi olup, her tirli insan kagakgiligi ve sémiristini siddetle kinar.

o Yeterli calisma kosullar1 — Pirelli, gliven, diyalog ve Karsilikli saygiya dayali bir ¢alisma ortamini destekler ve
iyi tcret ve adil galisma kosullar: saglayarak, ¢alisanlarinin refahint ve is-yasam dengesini korur.

e s saghg ve glvenligi — Pirelli, calisanlarin saghk ve giivenligini kilit deger olarak gorir ve ilgili risklerin
Onlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetimi konusunda yiksek standartlar benimsemek ve is sagligi ve glvenligine
yonelik bir kurum kaltiiri tesvik etmek ve strekli olarak yaymak suretiyle proaktif bir sekilde guvenli ve saglikli
bir calisma ortamini siirdr(r.

o Yerel Topluluklar— Pirelli, yerel kiilturlere ve yerli halka sayg: duyarak, kulttrel ve dogal miras: ve yerel gelenek
ve gorenekleri koruyarak, temel is degerlerini yaymaya ve tesvik etmeye calisir. Pirelli, Kisisel gelisimi tesvik
etmeye ve yasam standartlarini artirmaya yonelik egitimsel, kilttirel ve sosyal girisimlere destek vererek, faaliyet
gosterdigi topluluklarin ekonomik refah ve biylmesine katkida bulunur. Pirelli, yetkili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslari ile iletisim kurulmasinin, yerel topluluklarin destegi icin dncelikli alanlarin belirlenmesinin anahtar:
olduguna inaniyor.



Batunluk — Pirelli, yolsuzlugun insan haklarina zarar verdigi inanciyla, bunun uygulamada kabul edilebilir
oldugu, tolere edildigi veya mahkemede takip edilmedigi yerlerde bile, her tlrli yarg: alaninda yolsuzlugu
reddeder. Bunun icin, Pirelli, yolsuzluk uygulamalarinin dnlenmesine iliskin kurumsal referans teskil eden ve
yolsuzluk riskini 6nlemeye veya azaltmaya yonelik ilkeler ve kurallar batinint temsil eden "Premium Butlnlik"
programini uygulamstir.

Gizlilik — Pirelli, kisisel bilgi islem konusunda ilgili taraflara yeterli koruma 6nlemleri saglanmasinin éneminin
bilincindedir ve verilen bilgi ve verilerin dogru sekilde kullanilacagina dair taahhdtte bulunarak, Paydagslar:n:n
timdanin gizlilik hakkina sayg: duyar.

Pirelli, insan haklar1 ihlal olaylari meydana geldigi takdirde hizli bir sekilde duzeltici islem uygulayarak, insan haklar
ihlal risklerinin belirlenmesi, degerlendirilmesi, 6nlenmesi ve hafifletilmesi ile ilgili faaliyetlerde bulunur. Ozellikle:

bilgilendirme ve egitim araciligiyla ve insan haklarina iliskin kurumsal faaliyetlerde bulunarak, ¢alisanlarin
farkindaligini artirir;

tedarikgi secim kriterleri, s6zlesme hilkiimleri ve Denetim tarafindan gerceklestirilen kontrollerde 6zellikle insan
haklarina sayg: konusunu dahil ederek, tedarik zincirini sorumlu bir sekilde yonetir.

tedarikgilerinin, tedarik zincirleri kapsaminda benzer bir yonetim modeli uygulamasini zorunlu kilar;

ayrica, Pirelli'ye temin edilen 0rin ve malzemelerin tedarik zincirinin tamaminda sorunsuz oldugunu
belgelendirmek (izere, tedarikgilerinin, tedarik zincirleri kapsaminda gerekli 6zeni géstermesini zorunlu kilar'.
Pirelli, ihtilafli maden temin edildigine dair agik bir kanit olmas: durumunda ve herhangi bir insan Hakki ihlali séz
konusu oldugunda tedarikgileriyle iliskilerini sonlandirma hakkini sakl: tutar.

Pirelli, insan haklarinin korunmasina yonelik kiresel politika ve ilkeler gelistirilmesi konusunda kamu, sivil toplum,
sektorel ve akademik kuruluslarla igbirligine agiktir ve Paydaglar:n:, temel olarak Grubun yillik raporu ve kurumsal
internet sitesi araciligiyla gergeklestirilen faaliyetler ve ulasilan performans konusunda diizenli olarak bilgilendirir.

Strdurilebilirlik ve Risk Yoénetisim Departmaninin siirekli rehberligi ile desteklenen Pirelli’nin Ust Yonetimi,
personelin tamaminin ve Pirelli ile isbirligi yapanlarin katilimini ve bunlarin davranisinin, bu Politikada yer verilen
degerlerle tutarlihigini saglayarak, bu Politikanin tam olarak uygulanmasi konusunda stratejik bir role sahiptir.

Pirelli, Paydaslar:na, bu Politikay: ihlal ederek insan Haklar: ihlali agisindan risk yaratan veya yaratabilecek herhangi
bir durumu isim belirtmeksizin de rapor etmeleri icin 6zel bir kanal (Pirelli'nin internet sitesinde yayinlanan "Grup
Bilgi Ucurma Politikasi-Sikayet Proseduiru") saglar.
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*yani, "sorunsuz" olduklar: belgelendirilmedigi stirece, ilgili ihtilafli maden yonetmeliklerinde bu sekilde tammlanan
intilafli bolgelerde faaliyet gosteren maden veya izabelerden gelmeme.



