FRELLr

Policy angdende globala manskliga rattigheter

Pirellis verksamhet baserar sig pa respekt for de globala méanskliga rattigheterna, vilka utgor ett icke-
forhandlingsbart grundlaggande varde i dess kultur och féretagsstrategi. Pirelli arbetar for att ombesorja
och minska den potentiella risken for krankning av manskliga rattigheter, undvika att framkalla - eller
bidra till att framkalla - negativa effekter vad dessa rattigheter betraffar under de olika internationella,
multietniska, sociala och ekonomiska férhallanden gruppen arbetar i.

Pirelligruppens verksamhet styrs av dessa varderingar och denna etiska kod och gruppen tillampar den
hallbarhetsmodell, som férutsetts i FN:s globala 6verenskommelse; Féretaget respekterar och skyddar de
grundlaggande manskliga rattigheter, som faststallts i lagar och foreskrifter i de lander de arbetar i, och
som anges i tillampliga internationella normer, inklusive:

e FN:s internationella lag om manskliga rattigheter, som bestar av den allmanna férklaringen om
manskliga rattigheter, den internationella konventionen om medborgerliga och politiska
rattigheter och den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter;

e FN:s konvention om barnets rattigheter;

e |LO deklarationen om grundldaggande principer och rattigheter i arbetslivet och relevanta
tillampliga konventioner;

e den Europeiska konventionen om manskliga rattigheter;

e  FN:s konvention mot korruption.

Pirelli framjar respekt for manskliga rattigheter och efterlevnad av tillampliga internationella normer med
sina Partners och Stakeholders och baserar sin governance modell pd de rekommendationer som anges i
FN:s vagledande principer om féretag och manskliga rattigheter genom att implementera ramverket
“Skydda, respektera och datgdrda.

PRINCIPER

e Icke-diskriminering — Pirelli motsatter sig all form av direkt eller indirekt diskriminering, baserad
pa kon, civilstand, sexuell laggning, religios eller politisk 6vertygelse, fackligt medlemskap, ras,
etnicitet, nationalitet, alder, social bakgrund och status, fysiska och psykiska funktionshinder, och
har atagit sig att forebygga diskriminering pa alla omraden i arbetslivet.

o Foreningsfrihet— Pirelli erkdnner sina anstadlldas ratt att fritt forma fackféreningar och sluta
kollektivavtal och engagerar sig i en 6ppen och konstruktiv dialog med representanter for erkanda
fackforeningar.

e Motstand till tvangsarbete — Pirelli opponerar sig mot alla former av arbetskraftsexploatering,
inklusive barnarbete, tvangsarbete eller annat patvingat arbete och all form av missbruk eller
psykiskt eller fysiskt tvang, bade vad betrdffar sina egnha arbetare och arbetare i
leverantorskedjan, och fordomer starkt all form av manniskohandel och exploatering.

o Tillfredsstillande arbetsférhallanden — Pirelli framjar en arbetsmiljo som baserar sig pa
fortroende, dialog och 6msesidig respekt och som skyddar de anstalldas valfard och balans i
arbetslivet, samt garanterar anstandiga I6ner och rimliga arbetstider.

o Arbetshdlsa och sakerhet — Pirelli beaktar de anstalldas arbetshdlsa och sdkerhet som ett
grundlaggande varde och uppratthaller aktivt en sdker och halsosam arbetsmiljo, genom att




ha hoga krav pa forebyggande, vardering och hantering av dartill hdrande risker och genom
att framja och konstant sprida en féretagskultur, som ar riktad mot arbetshalsa och sakerhet.

e Lokala samhallen— Pirelli férsoker att sprida och framja sina grundldggande foretagsvarden
samtidigt som gruppen respekterar lokal kultur och ursprungsbefolkning genom att skydda
natur arv och lokala traditioner och seder. Pirelli bidrar till ekonomisk valfard och tillvaxt i de
samhallen dar gruppen arbetar, genom att stédja utbildning, kultur och sociala initiativ for att
framja personlig utveckling och héja levnadsstandarden. Pirelli anser att en dialog med
kompetenta institutioner och icke-statliga organ ar nyckeln till identifiering av prioriterade
omraden for stdd av lokala samhallen.

o Integritet — Pirelli motsatter sig all form av korruption i alla jurisdiktioner, dven pa de stallen dar
denna verksamhet accepteras i praktiken, tolereras och inte drivs till domstol, 6vertygad om
att korruption ocksd underminerar de méanskliga rattigheterna. | detta syfte har Pirelli
implementerat sitt program "Premium Integrity", som utgor foretagets referens for
forebyggande av korruption och som bestar av en samling principer och regler, som syftar till
att férebygga eller minska risken for korruption

e Privacy — Pirelli ar medveten om betydelsen av att garantera adekvat skydd for de berorda
parter, som sysslar med behandling av personuppgifter och respekterar ratten till privacy for
alla sina Stakeholders, samt forpliktar sig att anvanda lamnade uppgifter och information pa
korrekt satt.

Pirelli engagerar sig i identifiering, vardering, forebyggande och begransning av riskerna for brott
mot manskliga rattigheter och genomfér omedelbart korrigerande atgarder om dessa handelser
skulle intraffa. Framfor allt, genom att:

e Oka de anstalldas medvetenhet, genom information och utbildning, och genom att utdva
affarsverksamhet med respekt for manskliga rattigheter;

e hantera sin leverantérskedja pa ansvarsfullt satt, och framfér allt, med respekt for manskliga
rattigheter som kriterier vid val av leverantorer, i avtalsbestdmmelser och i de kontroller som
utfors av revisionen.

e krdva att dess leverantérer implementerar en liknande hanteringsmodell inom sina
leverantorskedjor;

e dessutom krdva att leverantérerna genomfor en noggrann due diligence inom sin
leverantorskedja, for att garantera att de produkter och material som levereras till Pirelli &r
"conflict free" genom hela leverantdrskedjan®. Pirelli reserverar sig ratten att avsluta
forbindelser med leverantérer i de fall dar det finns klara bevis for leverans av motstridigt
materialoch, i vilket fall som helst, for eventuella brott mot manskliga rattigheter.

Pirelli ar 6ppna for samarbete med statliga, icke-statliga, sektorsspecifika och akademiska organ
for utveckling av policies och principer, som syftar till att skydda méanskliga rattigheter och
gruppen informerar regelbundet sina Stakeholders om den verksamhet som pagar och den
performance man uppnatt, framfor allt genom gruppens arsredovisning och foretagets hemsida.
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dvs. som inte kommer fran gruvor eller smaltverk, som dr verksamma i konfliktomraden, som identifierats som
sadana i de relevanta konfliktmineralférordningarna, savida de inte certifierats som "conflict free"




Pirellis hogsta ledning, med stod av halso-, sdkerhets- och miljdavdelningens kontinuerliga vagledning, har
en strategisk roll i att fullstandigt genomfdra denna policy och sakerstalla att all personal och alla de, som
samarbetar med Pirelli, engageras och att deras beteende stammer 6éverens med de varderingar som
denna policy ger uttryck for.

Pirelli forser sina Stakeholders med en dedikerad kanal (“Group Whistleblowing Policy-Complaint
Procedure” som publicerats pa Pirellis hemsida) for anmalan av eventuella omstdndigheter, dven
anonymt, som i strid med denna Policy utgor eller skulle kunna utgéra en risk for brott mot de manskliga
rattigheterna.
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