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SKUPINA Pirelli sleduje a podporuje respektovani mezinarodné uznavanych lidskych prav a povazu-
je ochranu integrity, zdravi, prav a spokojenosti svych zaméstnanct i zivotniho prostredi za primarni a
zakladni elementy pfi vykonavani a rozvoji svych aktivit.

Aktivity skupiny Pirelli se ridi Etickym kodexem schvalenym Spravni radou a jsou vykonavany v soula-
du s Modelem udrzitelnosti, jenz je soucasti dokumentu Global Impact Organizace spojenych naro-
dd, prijatého v roce 2004.

Strategie udrzitelného rozvoje skupiny Pirelli sleduje rlizné cile, véetné neustélého zlepsovani pro-
stredi, pracovnich podminek svych zaméstnancli i bezpecnosti prace vlastnim prispénim a soucas-
ne v prisné shodeé se VSeobecnou deklaraci lidskych prav a svobod, Deklaraci Mezinarodni organiza-
ce prace o zékladnich principech a pravech pri praci, Deklaraci z Rio de Janeira o zivotnim prostredi
a Umluvou Organizace spojenych nérod( proti korupci.

Za timto ucelem se skupina Pirelli zavazuje:

— aktivity svych politik fidit prijetim nejvyssich mezinarodnich standard( tykajicich se Zivotniho pro-
stredi, ochrany zdravi pri praci, bezpecnosti prace a pracovnich prav;

— predavat informace tykajici se ochrany zdravi pfi praci, bezpecnosti a pracovnich prav a informa-
ce o zivotnim prostredi svym internim i externim partnerlim, vést s nimi dialog a aktivné spolupra-
covat se statnimi i mezinarodnimi viadnimi a akademickymi institucemi;

— podporovat vyuzivani nejpokrocilejSich technologii s cilem dosahnout co nejvetsi dokonalosti pfi
ochrané zdravi pracuijicich, bezpecnosti prace a ochrané zivotniho prostredi;

— vyhodnocovat a snizovat dopad viastnich vyrobkd a sluzeb na zivotni prostredi béhem celé doby
jejich zivotnosti;

— vyuzivat zodpovedné prirodni zdroje s cilem dosahnout udrzitelného rozvoje, ktery bude respekto-
vat zivotni prostredi a prava pristich generaci;

— nepouzivat a nepodporovat praci nezletilych a praci nucenou;

— zajiStovat rovné prilezitosti a svobodu sdruzovani, podporovat rozvoj kazdého jednaotlivce;

— stavét se proti télesnym trestdm, dusevnimu nebo fyzickému donucovani a slovni hrubosti;

— dodrzovat zakony a standardy tykajici se pracovni doby a zajistit, aby mzdy byly dostatecné k
uspokojeni zakladnich potreb zaméstnancd;

— vypracovat a dodrzovat vhodné postupy pri hodnoceni a vybéru dodavatel( i subdodavatell na
zakladé miry jejich zapojeni do odpoveédnosti podniku vici spole¢nosti a Zivotnimu prostred;

— netolerovat Zzadny typ korupce v jakékoliv formé ¢i zplisobu, v jakékoliv jurisdikci, a to ani tam, kde
je podobna cinnost pripousténa, tolerovana nebo neni zalovatelna;

— zapojit vSechny urovné organizace a vSechny zameéstnance firmy Pirelli tim, ze vSechny odpoved-
nosti a provozni postupy budou jednoznacné definovany, vhodné sdéleny a jasneé pochopeny.

Tato politika je sdélena vSem spolecnostem skupiny Pirelli a zverejnéna.

Pirelli se zavazuje neustale zlepSovat svou politiku a programy, zavadét postupy, pravidla a instrukce
vypracované tak, aby zajistily, Ze se hodnoty zakotvené v této politice odrazi v plsobeni kazdé spo-
leGnosti firmy Pirelli, jejich zameéstnancl a spolupracovnikl.

Skupina Pirelli véri, ze zavedeni této politiky pomdze zajistit priznivé podminky soucasnym i pristim

generacim a poskytne jim nastroje nezbytné pro lepsi kvalitu zivota.

PREDSEDA SPRAVNI RADY
Marco Tronchetti Provera

*tato Politika aktualizuje a nahrazuje dokument ,,Politika pro zdravi, bezpecnost, Zivotni prostredi a spolec¢enskou zodpovédnost (Politika HSE & CSR)”, kterou vydal a pode-
psal pfedseda Spravni rady v Cervnu 2004.



