IIRELI.-I

PireIIFkoncernen foljer och stoder efterlevnaden av internationellt proklamerade manskliga
rattigheter.

Pirelli anser skydd fér de anstalldas integritet, halsa och valfard samt miljéskydd som ett av de
framsta behoven som maste tillgodoses vid organisering och utveckling av den egna
verksamheten.

Pirelli-koncernens verksamhet styrs av de etiska reglerna som godkants av styrelsen och
overensstammer med den hallbarhetsmodell som presenteras i FN:s Global Compact som
undertecknades 2004.

Koncernens strategier for hallbar utveckling stravar efter olika mal, bland annat kontinuerliga
forbattringar av miljon och arbetshalsan samt sakerhetsforhallandena som paverkas av
koncernens verksamhet, i enlighet med och med stod for den "Universella forklaringen om
manskliga rattigheterna”, "Internationella arbetsorganisationens férklaring om grundlaggande

principer och rattigheter pa arbetsplatsen”, "Rio-forklaringen om miljo och utveckling” samt "FN:s
konvention mot korruption".

For detta andamal engagerar sig Pirelli-
koncernen for féljande malsattningar:
- forvaltning av den egna verksamheten genom att anta policyer for arbetshélsa, sékerhet och
rattigheter samt miljon i enlighet med de hégsta internationella standarderna
- spridning av information om arbetshélsa, sakerhet, arbetsrattigheter samt miljon till alla
intressenter inom och utom koncernen, bade genom att kommunicera med dem samt genom
ett aktivt samarbete med nationella och internationella myndigheter samt akademiska organ
- framjande av anvandningen av den mest avancerade tekniken for att uppna en hog kvalitet nar
det galler arbetsmiljé och miljoskydd
- utvardering och minskning av miljopaverkan av de egna produkterna och tjansterna under hela
deras livslangd
- ansvarig anvandning av materialresurser i syfte att uppna en hallbar tillvaxt som respekterar
miljon och framtida generationers rattigheter
- inte anvanda eller stddja anvandningen av barnarbete och
tvangsarbete
- garantera lika majligheter, féreningsfrihet och framjande av varje persons utveckling
- motsatta sig anvandning av kroppsstraff, mentalt eller fysiskt tvang eller verbalt vald
uppfylla géllande lagar och industristandarder néar det géller arbetstid och sékerstalla att Ionerna
ar tillrackliga for att tillgodose personalens grundlaggande behov
uppratta och uppratthalla lampliga forfaranden for att utvardera och vélja leverantorer och
underleverantorer pa basis av deras engagemang for socialt och miljomassigt ansvar
inte tolerera korruption i nagon form eller pa nagot satt i vilket jurisdiktionsomrade som helst,
aven om sadan verksamhet &r tillaten, tolererad eller icke-atalbar
involvera alla nivaer inom organisationen och alla koncernmedarbetare genom att séakerstalla
att ansvarsomraden och arbetsrutiner ar exakt definierade, korrekt férmedlade och klart
forstadda.

Denna policy gors offentligt tillganglig och distribueras till alla
koncernforetag.

Pirelli forbinder sig att standigt forbattra sin policy och sina program samt att genomféra de
forfaranden, regler och instruktioner som syftar till att sakerstélla att de varden som forknippas
med policyn avspeglas i uppférandet hos varje foretag, anstalld och medarbetare.

Pirelli anser att genom tillAmpningen av denna policy kommer koncernen bidra till att nuvarande
och kommande generationer kommer att framjas av dessa villkor och ha tillgang till de verktyg
som beh@vs for en béttre livskvalitet.
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