FRELLI

Globalna polityka praw cztowieka

Poszanowanie globalnych praw cziowieka to podstawa dziatalnosci Grupy Pirelli,
niekwestionowana, fundamentalna warto$¢ kultury i strategii korporacyjnej firmy. Pirelli prowadzi
dziatania na rzecz zarzadzania i zmniejszania ewentualnego ryzyka naruszen praw cziowieka, a
takze, aby unika¢ wywotywania lub przyczyniania sie do wywotywania niekorzystnego wptywu na
egzekwowanie tych praw w miedzynarodowych, wielorasowych, spotecznie i ekonomicznie
zréznicowanych warunkach dziatania Grupy.

Dziatania Grupy Pirelli sg sprawdzane pod katem zgodnosci z jej Wartosciami i Kodeksem
Etycznym, a takze Modelem Zréwnowazonego Rozwoju przewidzianym w inicjatywie Organizaciji
Narodéw Zjednoczonych ,Global Compact”; Firma szanuje i chroni fundamentalne prawa
cztowieka, okreslane przepisami i rozporzgdzeniami poszczegolnych panstw, w ktérych dziata, i
zawarte w odpowiednich standardach miedzynarodowych, takich jak:

o Karta Praw Czlowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych, w tym Powszechna Deklaracja
Praw Cziowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych,
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

¢ Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka;

o Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) dotyczaca Podstawowych Zasad i
Praw w Pracy i odpowiednie konwencje;

o Europejska Konwencja Praw Czlowieka;

¢ Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupciji.

Grupa Pirelli wsréd swoich Partneréw i Interesariuszy promuje poszanowanie praw cziowieka i
przestrzeganie odpowiednich standardéw miedzynarodowych, opierajgc swoj model zarzgdzania
na zaleceniach zawartych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka, wdrazajgc
strukture “Protect, Respect and Remedy" (Ochrona, poszanowanie i naprawa).

ZASADY

e Niedyskryminowanie — Grupa Pirelli sprzeciwia sie wszelkim postaciom dyskryminacji,
bezposredniej i posredniej, ze wzgledu na pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng,
przekonania religijne i polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, rase,
pochodzenie, narodowos¢, wiek, status spoteczny, niepetnosprawnosé psychiczng i fizyczna,
oraz zobowigzuje sie zapobiegac dyskryminacji we wszystkich obszarach zycia zawodowego.

e Wolnos$¢ zrzeszania sie— Grupa Pirelli uznaje prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania
sie w zwigzkach zawodowych i negocjacji zbiorowych, a takze angazuje sie w otwarty i
konstruktywny dialog z przedstawicielami uznanych zwigzkéw zawodowych.

e Sprzeciw wobec pracy przymusowej — Grupa Pirelli sprzeciwia sie wszystkim formom
wykorzystywania pracownikéw, w tym pracy dzieci, pracy przymusowej lub obowigzkowej i
innym formom przymusu, zaréwno psychologicznego, jak i fizycznego, stosowanym zaréwno
wobec pracownikéw Grupy, jak i pracownikéw zatrudnionych w tancuchu dostaw, a takze
stanowczo potepia wszystkie formy handlu ludzmi i ich wykorzystywania.



Odpowiednie warunki pracy — Grupa Pirelli stwarza srodowisko pracy dziatajgce w oparciu o
zaufanie, dialog i wzajemny szacunek, oraz chroni dobrobyt i rownowage miedzy pracg a
zyciem prywatnym pracownikéw, zapewniajgc godziwe wynagrodzenie i uczciwe godziny
pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — Bezpieczenstwo i higiena pracy pracownikéw stanowig dla
Grupy Pirelli podstawowg wartos¢, dlatego aktywnie dziala ona na rzecz utrzymania
bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy, stosujgc sie do wysokich standardow
zapobiegania, oceny i zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prowadzong dziatalnoscia, a takze
promowania i nieustannego rozpowszechniania kultury korporacyjnej ukierunkowanej na
bezpieczenstwo i higiene pracy.

Spotecznosci lokalne— Grupa Pirelli ma za zadanie udzielaé wsparcia i promowaé swoje
podstawowe wartosci biznesowe, szanujgc miejscowe kultury i ludnosc¢ tubylcza, chronigc
dziedzictwo kulturowe i naturalne oraz lokalne tradycje i zwyczaje. Grupa Pirelli przyczynia sie
do poprawy sytuacji gospodarczej i rozwoju spoteczenstw, w ktérych dziata, zapewniajgc
wsparcie w dostepie do edukacji, kultury i aktywnoéci spotecznych, promujgc tym samym idee
rozwoju osobistego i poprawiajgc standard zycia. W firmie Pirelli wierzymy, ze dialog z
odpowiednimi instytucjami i agencjami pozarzgdowymi odgrywa kluczowg role w rozpoznaniu
priorytetdw w zakresie wspierania lokalnych spotecznosci.

Integralnosé — Grupa Pirelli odrzuca wszelkie przejawy korupcji, uznajgc, ze stanowi ona
réwniez naruszenie praw cztowieka. Zasada ta obowigzuje niezaleznie od jurysdykcji, nawet w
miejscach, gdzie taka dziatalnosc¢ jest w praktyce akceptowana, tolerowana, niekierowana na
droge sgdowg. W tym celu, Grupa Pirelli wdrozyta program ,Premium Integrity" (Najwyzszej
Integralnosci), stanowigcy korporacyjny punkt odniesienia w zakresie zapobiegania praktykom
korupcyjnym i wyszczegdlniajgcy liste zasad i regut majgcych na celu zapobieganie lub
ograniczanie ryzyka korupciji.

Prywatnosé — W Grupie Pirelli jesteSmy swiadomi jak wazne jest zapewnienie odpowiednich
standardow bezpieczehstwa zainteresowanym stronom, ktérych dane osobowe sg
przetwarzane i szanujemy prawo do prywatnosci wszystkich Interesariuszy, zobowigzujgc sie
do wykorzystywania gromadzonych danych i informacji we wtasciwy sposob.

Grupa Pirelli prowadzi dziatalnos¢ zwigzang z identyfikacjg, ocenag, zapobieganiem i
ograniczeniem ryzyka naruszen praw cziowieka, stosujgc wlasciwe dziatania natychmiast, gdy
takie zdarzenia bedg miaty miejsce. W szczegdlnosci:

za pomocg informaciji, szkolen i przeprowadzanych aktywnosci korporacyjnych, podnosi
Swiadomos¢ pracownikow w zakresie praw cztowieka;

zarzagdza swoim tancuchem dostaw w sposdb odpowiedzialny, co oznacza w szczegdlnosci
troske o poszanowanie praw cziowieka przy wyborze dostawcow, w postanowieniach
umownych i kontrolach przeprowadzanych w drodze audytu.

wymaga od swoich dostawcéw wprowadzenia podobnego systemu zarzgdzania w ramach ich
tancuchoéw dostaw;

co wiecej, wymaga od dostawcow doktadania nalezytej starannosci w ramach ich tancuchéw
dostaw, majgcej na celu zapewnienie, ze produkty i materiaty wykorzystywane przez firme



Pirelli majg status ,conflict free" na catej diugosci tancucha dostaw'. Grupa Pirelli zastrzega
sobie prawo zakohczenia stosunkdéw z dostawcami, jesli istniejg przekonujgce dowody
dostarczania mineratéw z krajow ogarnietych konfliktami i w kazdym wypadku jakiegokolwiek
naruszenia praw cztowieka.

Grupa Pirelli, majgc na celu rozwdj globalnych polityk i zasad ukierunkowanych na ochrone praw
cztowieka, jest gotowa przystgpi¢ do wspétpracy z organami panstwowymi, pozarzgdowymi i
akademickimi i regularnie informuje swoich Interesariuszy o podejmowanych w tym zakresie
aktywnosciach i ich skutecznosci, w pierwszej kolejnosci za pomocg rocznych raportéw Grupy i na
stronie internetowej korporacji.

Sciste kierownictwo Grupy Pirelli, ze stalym wsparciem Dziatu ds. Zréwnowazonego Rozwoju i
Zarzadzania Ryzykiem, petni kluczowg role w petnym wdrozeniu zasad tej Polityki , zapewniajgc
zaangazowanie wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw Grupy Pirelli i zgodnosé ich
zachowania z warto$ciami zawartymi w tej Polityce.

Grupa Pirelli zapewnia swoim Interesariuszom specjalny kanat komunikacji (,Polityka
powiadamiania o nieprawidtowos$ciach- Whistelblowing” opublikowana na stronie internetowej
Pirelli), stuzgcy do zgtaszania, takze anonimowo, dowolnych sytuacji, ktére naruszajgc te Polityke,
stanowig lub mogtyby stanowié, naruszenie praw cziowieka.
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! tzn. nie pochodzg z kopalni ani hut dziatajgcych w strefach konfliktu uznanych za takie odpowiednimi rozporzadzeniami,
dotyczacymi mineratow ze stref objetych konfliktami, chyba Zze zostanie im przyznany certyfikat ,conflict free”.



