
 

 

  
   

 

  

 
اسة ي ة س ة الإدار د ي رش ات ال تج ن لم  ل

 

 

ثل م اسة ت ي ة س ة الإدار د ي رش ات ال تج ن م ا ال ة من جزء اف ق ث ة ال اري تج ة ال ي لاق ة الأخ دام ت مس ة وال شرك  ل

، لي ل يري شمل وهي ب يع ت شطة جم ة الأن ادف ه فض ال خ ار ل ة الآث ي ب ل س ات ال تج ن م ل لى ل صحة ع ة ال لام س  وال

ة ئ ي ب مع وال ت مج ى وال د إل ح ى ال لال الأدن يع خ ل جم ا مراح تراضي عمره  .الاف

سعى لوصول ن ى ل ن إل تواز يح ال صح ين ال يق ب ق ح اء ت رخ ادي ال تص ة الاق اي م ة وح ئ ي ب صحة ال ة وال ام ع ة ال ي ب ل  وت

ات اج ي ت ة الاح ي اع م ت لال من الاج ا خ ن ل حم ا ت ن ات ي مسؤول ه ل ا ج ار ت ك ت د اب موا م ال ي تج وتصم ن م د ال توري  وال

يع ن تص ع وال توزي ء وال لال والأدا ة خ تر م ف دا تخ س نت ا م د جال ن لص وع تخ ه ال ن ة م اد ه وإع ر دوي  .ت

م دي ق ت ات ول ام سه ة إ ير ب لوصول ك ى ل ة إل ئ ي ثر ب ا أك ان ة أم اف ظ ة ون دام ت س ل من وا ة أج بشري ، ال ا ن ب كوك  ول

م تز ل ة ت لي شرك ل يري ا ب م لي ب   :ي

 م ي ي ق ار ت ية الآث ئ ي ب ية ال اع تم ا والاج ه ات تج ن م م- ل قو م ن ي ي ق ت ة ب اطر أي لق مخ ع ت الصحة ت ة ب لام س  وال

ة ئ ي ب مع وال ت مج ي وال يع ف ل جم عمر مراح تراضي ال ا الاف ن ات تج ن م ة ل ف ، بص ة ع دوري ذ م ا خ ت ات راءا  الإج

ة فوري ة ال لازم نب ال تج لك ل ار ت ة الآث ي ب ل س و ال د أ ح ، ال ا ه ن  م

 ار ك ت ات اب تج ن ات م ي ل ة وعم د دي ثمر -ج ت س ي ن ال ف اث مج ح ر الأب تطوي م وال ي تصم ات ل تج ن ثر م ا أك ار ك ت  اب

، ا ان ة وأم م اه ا مس ن ي م د ف ح ة من ال بصم ة ال ي ئ ي ب ، ال ا ن ات تج ن م ا ل م ي ب ك ف لاك ذل ته س ه ا ا ي م اج ال ت  وإن

ات، ف ل مخ ات ال اث ع ب ة والان ار ض اء ال م ال ، ب هواء ة وال اد د وزي ا م ت لى الاع ر ع اد ة مص اق ط ، ال ددة تج م   ال

 م دي ق دعم ت ين ال ل ام ع ل ا ل ن دي لى ل د ع ي ن صع ة الأم لام س مر - وال ث ت س ي ن ت ف الا ر مج حوا دريب ال ت  وال

ة ي م ن ت تواصل وال ان وال يل لضم أه ت م ال لائ م ين ال ل ام ع ل ، ل ا ن دي م ل ه ل م ي وع ة ف ئ ي ة ب ن م آم ه ي م ووع دوره  ب

محوري ي ال نمو ف د ال ي رش ة ال شرك لي ل ل يري ا .ب م سعى ك ى ن تحسن إل مر ال ت مس ي ال ال ف صحة مج ة ال لام س  وال

ل ،ا ة ي ف ي دف وظ ه نع" ب ر م ضرا نب" و "الأ ج ث ت حواد  ،"ال

 عمل راف مع ال ية الأط ن ع م شجع - ال ر ن حوا توح ال ف م ين ال ع والأم راف م ، الأط ة ي ن مع ين ال ادف ى ه اء إل ن  ب

ات لاق ة ع دام ت قق مس ح ع ت اف ن م ة ال ادل ب ت م ع ال م م اس ق ات ت ي مسؤول ة ال ترك مش يل ال ل ق ت ار ل ة الآث ي ب ل س  ال

ا ن ات تج ن م لى ل صحة ع ة ال لام س ا وال ةو ئ ي ب مع ل ت مج ى وال ى إل م .حد أدن قو ا ن م لي ب لى ي ه ع خصوص وج  :ال

 

 عمل ع ال ن م موردي ان ال م لضم ه اب ع ي ت س ات ا ب ل تط م ة ل لي شرك ل يري تي ب خص ال ة (i :ت ات جود تج ن م  ال

ات دم خ ة وال دم ق م ا ال ن ي م من إل ه ب ان لى ج دي ع ي ة صع ئ ي ب ة ال لام س ة (ii و وال ة الإدار د ي رش لات ال مشك  ل

ة ال عم صحة ال ة وال لام س ا وال ،و ة ئ ي ب ل ل م داخ ه آت نش آت م نش م وم ه وردي لى م ، ع سواء  ال

 م دي ق م ت دع لاء ال عم ل ين ل دم تخ مس ين وال ي ائ ه ن ان ال م لضم ه اب ع ي ت س ار ا لآث ة ل ي ئ ي ب ائص ال  وخص

ة لام س ة ال ر توف م ، ال ا ن ات تج ن م ع ب ذل م د ب جه ي ال م ف لاعه لى إط ثر ع طرق أك ا ال ن م أم دا تخ س  لا

ات تج ن لي م ل يري ع ب ان م اظ ضم ف ح لى ال ة ع ئ ي ب د ال ن ست ع اا ه دام و خ لص أ تخ ا ال ه ن ة م ف ، بص ة ي ائ ه ك ن  وذل

لال من يل خ سه ا ت ره دوي ة ت اد ا وإع ه دام تخ س ا ا م ث ي ، ح كن  أم

 اون ع ت ع ال ات م ئ ي ه ة ال ي حكوم ير ال ة وغ ي حكوم ة ال ي اع قط ة وال ي م ادي ة والأك ي ل مح ة ال ي دول  وال

اغة ي ات لص اس ي ادئ س ب ة وم ي م ال شجع .ع ت ن ادرا ب م ة ال ي ل مح ة ال ي رام ى ال ير إل وف صى ت ات أق  درج

لا ما ا م ت ة ه وي يع والأول جم لات ل مشك ة ال ق ل ع ت م ة ال جود ال ة ب لام س صحة وال ة وال ي ف ي وظ ة ال ئ ي ب  وال

تي ر ال ؤث ا ت ي ل ع لى ف ة ع لام اص س شخ ة الأ اي م ة وح ئ ي ب  .ال

 ير وف ات ت لوم مع اصة ال خ ا ال ن ات تج ن م لوب ب س ا وأ ه ل إدارت ا طوا تراضي عمره ر الاف اري ق ج وت ائ ت ن  ال

اصة خ يق ال ق تح داف ب موضوعة الأه يخ ال ترس ا ل ق ةث ة ف ة الإدار د ي رش ات ال تج ن م لي ل ل يري لأطراف ب  ل

، ة ي ن مع ان ال توى لضم ق مس ائ ة من ف ي اف ف ش  .ال



 

 

  
   

 

 م تزا أفضل الال ات ب ارس مم د ال قواع م – وال قو ة ن إدار ا ب ن ت شط ا أن ق ير وف اي مع ة ل ال عم صحة ال  وال

ة لام س ة وال ئ ي ب ترف وال مع ا ال ه ا ب ي ين دول قوان ات وال ع تشري ، وال ة اري س ع ال احة م فرصة إت ا ال م  دائ

تح لك ديل ات ت ب ل تط م ة ال ي ون ان ق ا ال اوزه ج  .وت

 

 

ا العامة، الإدارة تقنيات لقسم المستمر بالتوجيه مدعومة لبيريللي، العليا الإدارة تؤدي ثل إستراتيجيوا دورو م ت ي ي ذ ف ي ف ن ت امل ال ك  ال

ه ذ ه ع ااااااا ل د م أك ت ة من ال ارك ة مش اف د ك را ات الأف ان ي ك ة وال اون ع ت م ع ال لي م ل يري اق ب س م وات ه لوك ع س  م

م ي ق ة ال وارد ي ال ه ف ذ اسة ه ي س  .ال

 

د م لي ت ل يري ة ااااااا ااااااا ب ا ن ق اسة") مخصصة ب ي لاغ س ات عن الإب ف ال مجموعة مخ م -ال دي ق شكوى ت  "ال

ة نشور م لى ال ع ع وق لي م ل يري ، (ب لاغ لإب ن ل د دو دي ح ، ت ة ي عن هوي ه خرق أ ذ ه شكل ااااااا ل و ي د أ شكل ق  ي

ة لى خطور ة شؤون ع ة الإدار د ي رش ات ال تج ن م ير ل ليب ل  .ي
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ائب ر ن دي م م ال ا ع ر ال دي م ذي وال ي ف ن ت   ال
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