FRELL:

Pirelli & C. Akciova spolec¢nost

PROHLASENi HOLDINGU PIRELLI O ROVNYCH PRILEZITOSTECH

Holding Pirelli byl a je pevné odhodlan dodrzovat zasady Rovnych pfileZitosti na
pracovisti, a to bez rozliSovani pohlavi, rodinného stavu, pohlavni orientace,
nabozenského vyznani, politického a odborového presvédcéeni, barvy pleti,
etnického plvodu, narodnosti, véku a handicapu.

Pirelli se stavi proti jakékoliv formé primé c¢i nepfimé diskriminace a/nebo
obtéZovani jednotlivcl ¢i skupin jinymi jednotlivci ¢i skupinami a zavazuje se
predchdzet takovému chovani tak jako zakrocovat k jeho ukonceni.

Holding Pirelli se zavazuje predchazet diskriminacim v jakémkoliv projevu
pracovniho Zivota, pfi vybéru zaméstnancl tak jako pfi rozhodovani tykajicim se
odmeény, pracovniho zarazeni, pridélovani ukold a zodpovédnosti, vyskolovani a
postupu kariéry v podniku. Tato rozhodnuti jsou pfijimana pouze a vyluéné na
zakladé kompetence, zkusSenosti i odborného potencialu, jimiz tyto lidské zdroje
disponuji, rovnéz tak na zdkladé dosazenych pracovnich vysledkd.

Holding Pirelli si zvlasté klade za cil:

e Valorizovat odlisSnosti ve vSech podnikovych procesech

e Zjistovat a odstranovat jakoukoliv formu diskriminace, ktera by zabrariovala
v rovnopravném pfistupu k pracovnim pfrilezitostem

e Zarucit skute€ny rovnopravny pfistup ke svym zaméstnancim ve vSech
sektorech, pracovnim zafazeni a na jakékoliv Urovni, tak jako ve vSech
zodpovédnych funkcich a valorizovat vysledky a potencial kazdého jednotlivce

e Napomahat diferenciaci profesionalniho rozhodovani osob.

Spolec¢nost Pirelli Zada o aktivni podporu zaméstnancu holdingu pfi realizaci zasad
a zamérl obsazenych v tomto Prohlaseni.

Pfiravuji se Procedury hlaseni a ochrany rovnych pfilezitosti s cilem usnadnit
dosazZeni stanovenych cil(
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