
 
 

PIRELLI 股份公司 

有关PIRELLI集团对平等机会的宣布 

 

PIRELLI集团历来，坚决支持工作岗位上平等机会，不论性别、婚姻状况、宗教、政治想

法、肤色、种族、年龄和或残疾。 

 

PIRELLI公司反对任何直接或间接地歧视和/或对某一个人或某一组的迫害。同时将尽量预防

此现象，并且如果出现问题将主动干涉终止现象的持续。 

 

PIRELLI集团将预防在工作岗位上产生的任何歧视。从选择人员起一直到对其的待遇、职

位、培训及将来升职问题。所有选择将只限于工作能力、工作经验和对工作的积极性及带来

的成就。 

 

PIRELLI公司更详细的指示： 

• 更好的使用每一位职员的资源和尝项 

• 找出并排除任何阻挡平等对待的任何种类歧视 

• 保证对所有部门职员的平等，不论职业、级别。同时要对个人带来的成就给予价值和支 

  持。 

• 要鼓励和使用职员的不同特长。 

 

PIRELLI公司要求所有职员主动支持平等对待宣布中的原则和内容。 

 

为了保证平等对待我司已设立保护及通报手续。 

 

Marco Tronchetti Provera 


