FRELL:

Pirelli & C. -osakeyhtid
PIRELLI-KONSERNIN YHDENVERTAISTEN MAHDOLLISUUKSIEN JULISTUS

Pirelli-konserni on noudattanut ja noudattaa paattavaisesti yhdenvertaisten mahdollisuuksien
periaatetta tyOympadristossa eikd salli syrjintdd sukupuolen, siviilisdddyn, sukupuolisen
suuntautumisen, uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten mielipiteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
ihonvarin, etnisen alkuperén, kansalaisuuden, ién tai vammaisuuden perusteella.

Pirelli vastustaa kaikenmuotoista suoraa tai epdasuoraa syrjintdd ja/tai henkiliden tai ryhmien
harjoittamaa héirintdd, jonka kohteena ovat muut henkilot tai ryhmat, sekd pyrkii estdimaan ja
lopettamaan téllaisen ké&ytoksen.

Pirelli-konserni pyrkii estam&an syrjinnan kaikilla tyoeldmén saroilla, niin ty6honoton vaiheissa
kuin péatoksissd, jotka koskevat palkkausta ja palkitsemista, ammatillista jarjestaytymistd,
tehtdvdinjakoa, koulutusta ja uralla etenemistd. Téallaiset pé&&atokset tehdddn vain ja ainoastaan
tyontekijoiden patevyyden, kokemuksen, ammattitaidon ja naista johtuvien tulosten perusteella.

Pirelli pyrkii erityisesti

e arvostamaan ihmisten valisid eroja yrityksen kaikissa prosesseissa

e tunnistamaan ja poistamaan kaikenmuotoisen syrjinndn, joka estdd yhdenvertaisen kohtelun
tydnsaannissa

o takaamaan tyoOntekijoidensa yhdenvertaisen kohtelun kaikilla toimialoilla ja tasoilla, kaikissa
tehtdvissa ja vastuuasemissa, arvostaen kunkin tyontekijan tuloksia ja potentiaalia

e kannustamaan tyontekijoita tekemaan monipuolisia ammatillisia valintoja.

Pirelli pyytdd konsernin tyOntekijoitd tukemaan aktiivisesti td&mén julistuksen sisaltdmien
periaatteiden ja tavoitteiden toimeenpanoa.

Raportointimenettelyt ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien valvontamenettelyt on suunniteltu
edelld mainittujen pddmaarien saavuttamiseksi.
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