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Pirelli & C. Societa per Azioni
PERNYATAAN KESETARAAN PELUANG GRUP PIRELLI

Grup Pirelli telah dan teguh berkomitmen untuk memenubhi

prinsip-prinsip Kesetaraan Peluang di tempat kerja, tanpa segala bentuk diskriminasi
karena jenis kelamin, status pernikahan, orientasi seksual, kepercayaan agama atau politik,
keanggotaan serikat,

warna kulit, asal usul suku, kebangsaan, umur atau kecacatan.

Pirelli menentang semua bentuk diskriminasi secara langsung maupun tidak langsung dan/atau
pelecehan terhadap individu atau kelompok oleh individu atau kelompok yang lainnya, serta
berkomitmen untuk mencegah dan menghilangkan perilaku tersebut.

Grup Pirelli berkomitmen dalam pencegahan diskriminasi dalam semua bidang pekerjaan
termasuk rekrutmen serta semua keputusan terkait remunerasi, status profesional,

penetapan tanggung jawab, pelatihan, serta pengembangan karier. Semua keputusan tersebut
dibuat semata-mata dan secara eksklusif berdasarkan kompetensi, pengalaman, dan

potensi profesional yang dimiliki oleh individu tersebut serta prestasi mereka.

Lebih khusus lagi, Pirelli berupaya:

* menerima serta menggalakkan pentingnya perbedaan individu di seluruh proses

perusahaan

» mengenali dan menghilangkan segala bentuk diskriminasi yang dapat menghalangi akses yang
sama terhadap peluang

pekerjaan

» menjamin kesetaraan perlakuan yang tulus kepada semua karyawan perusahaan di setiap sektor,
peran dan tingkat senioritas serta di semua posisi tanggung jawab, karenanya

menerima hasil dan potensi dari semua individu.

« menumbuhkan pengragaman dalam pilihan profesional individual.

Pirelli meminta dukungan aktif dari seluruh karyawan Grup dalam mempraktikkan prinsip-prinsip
dan tujuan dalam Pernyataan
ini.

Prosedur Keluhan untuk Menjaga Kesetaraan Kesempatan akan dirumuskan
untuk memastikan tercapainya tujuan yang diusulkan.
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