FesLot

DECLARATIA GRUPULUI PIRELLI ASUPRA EGALITATII DE SANSE

Grupul Pirelli a fost si este determinat in mod ferm sa respecte principiile Egalitatii de
Sanse in campul muncii, fara distinctie de sex, stare civila, orientare sexuala, crez
religios sau opinie politica, apartenenta sindicala, culoarea pielii, origine etnica,
nationalitate, varsta sau invaliditate.

Grupul Pirelli se opune oricarei forme de discriminare directa sau indirecta si/sau de
hartuire a unor persoane sau grupuri de catre alte persoane sau grupuri, angajandu-se
sa previna si sa intervina in mod categoric pentru a opri aceste comportamente.

Grupul Pirelli se angajeaza sa previna discriminarea la locul de munca, inclusiv in faza
de selectie, precum si in deciziile referitoare la salariu, incadrare profesionala, atribuirea
sarcinilor, la formarea si la dezvoltarea profesionala. Aceste decizii vor fi luate numai si
n mod exclusiv in functie de competente, experienta si potentialul profesional de care
dispun persoanele precum si de rezultatele obtinute.

In mod particular, Grupul Pirelli isi propune:

e sa recunoasca si promoveze importanta diferentelor individuale in cadrul
ntreprinderii;

* sa individualizeze si sa elimine orice forma de discriminare care poate impiedica
accesul egal la oportunitatile din campul muncii;

* sa garanteze efectiva egalitate de tratament a tuturor salariatilor in fiecare sector,
functie, nivel de vechime in munca, precum si in toate pozitile de raspundere,
recunoscand astfel rezultatele si potentialul tuturor persoanelor;

* safavorizeze diversificarea alegerilor profesionale ale fiecarei persoane.

Grupul Pirelli cere suportul activ al salariatilor Grupului pentru a concretiza principiile si
obiectivele continute in aceasta Declaratie.

Procedura de Semnalare in vederea Apararii Egalitatii de Sanse este elaborata cu
scopul de a favoriza realizarea obiectivelor propuse.



