
ДЕКЛАРАЦИЯ ГРУППЫ «ПИРЕЛЛИ» О РАВЕНСТВЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

Группа «Пирелли» всегда уважала и твердо намерена продолжать уважать принцип равенства 
возможностей на рабочем месте без различий по половым признакам, социальному статусу, сексуальной 
ориентации, вероисповеданию, политическим и профсоюзным приверженностям, цвету кожи, этническому 
происхождению, национальности, возрасту и ограниченным способностям.

«Пирелли» выступает против любых форм дискриминации, как прямой, так и непрямой, и/или насилия 
над индивидуумом или группой со стороны других индивидуумов или групп и обязуется предупреждать и 
принимать меры для прекращения подобного поведения.

Группа «Пирелли» обязуется предупреждать дискриминацию в какой бы то ни было сфере рабочей 
деятельности, как в процессе отбора, так и в момент решений, по уровню оплаты труда, профессиональной 
классификации, распределению должностных обязанностей, уровню образования и карьерному росту. 
Данные решения должны приниматься исключительно на основе компетентности, опыта, профессионального 
потенциала, которым обладают сотрудники, и на основе достигнутых результатов.

В частности, «Пирелли» ставит перед собой задачи

●● Ценить различия, существующие во всех процессах компании

●● �Выявлять и искоренять любые возможные формы дискриминации, которые мешают равному доступу к 
возможностям, открывающимся в работе

●● �Гарантировать действительное равенство в отношении к собственным сотрудникам на любом участке, с 
любыми обязанностями и должностями и на всех уровнях ответственности, ценя результаты и потенциал 
каждого индивидуума

●●  Способствовать диверсификации индивидуальных профессиональных решений

«Пирелли» просит активной поддержки сотрудников Группы по внедрению принципов и намерений, 
содержащихся в данной Декларации.

Для облегчения достижения поставленных целей предлагаются процедуры по сообщению о нарушениях и 
защите равенства возможностей.
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