Freiis

PIRELLI GRUBU ESIT FIRSATLAR BEYANNAMESI

Pirelli Grubu, cinsiyet, ailevi durum, cinsel tercih, dini inang, siyasi ve sendikal goris, ten
rengi, etnik kdken, milliyet, yas ve engelli olma durumuna dair hicbir ayrim gézetmeksizin,
is ortaminda Esit Firsatlar ilkesine uymayi her zaman prensip edinmis olup, bundan 6diin
vermemeye kararhdir.

Pirelli, bireyler veya gruplar tarafindan diger birey veya gruplarin dogrudan veya dolayh
olarak herhangi bir sekilde ayrima tabi tutulmasi ve/veya taciz edilmesine karsi koyar ve s6z
konusu davranislarin 6nlenmesini ve sona erdirilmesini saglamak zere ¢aba harcar.

Pirelli Grubu; Ucret, profesyonel kadrolama, gorevlerin dagitimi, egitim ve is kariyerinde
ilerleme gibi konulari ilgilendiren kararlarda oldugu gibi istihdam edecegi personeli segcme
asamalarinda ve is hayatinin her boyutunda ayrimciligi 6nleyecegini beyan eder. So6z
konusu kararlar, sadece ve minhasir olarak yetenekler, deneyim, bireylerin sahip olduklari
mesleki potansiyel ve erisilen sonuglar bazinda alinir.

Ozellikle Pirelli:

e tium sirket siireglerinde farkliliklara deger verilmesini;

e is firsatlarina esit sekilde erisimi engelleyen her olasi ayrimcilik unsurunun
belirlenmesi ve ortadan kaldiriimasini;

e sonuglari ve her bir bireyin potansiyelini degerlendirerek her sektdr, gorev ve
derecede ve de sorumluluk gerektiren tiim gorevlerde ¢alisanlarinin efektif olarak
esit tutulmalarinin garanti edilmesini;

e bireyin mesleki secimlerinin ¢esitlendirilmesinin tesvik edilmesini hedefler.

Pirelli, isbu Beyanname’deki prensiplerin ve amaclarin uygulanmasi siirecinde calisanlarinin
etkin destegini istemektedir.

Bu hedeflere ulasimi tesvik etmek amaciyla Aykiri Davranislari Bildirme ve Esit Firsatlari
Koruma Prosediirleri diizenlenmektedir.



