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1 A abordagem Pirelli no combate a corrup¢ao

Uma conduta eticamente responsavel, coberta de valores de lealdade, justica e transparéncia,
constitui um dos principais fatores de sucesso da Pirelli.

Acreditamos, firmemente, que seja nossa responsabilidade operar no cumprimento das regras dos
Paises em que estamos presentes, distinguindo-nos como empresa capaz de exportar os valores que
permeiam nossos atos, promovendo-0s nas comunidades em que operamos.

Combater a corrupgdo, recusando-a em todos os contextos, em qualquer forma ou modo constitui
um compromisso concreto para a Pirelli.

O conhecimento das dreas em que o risco de corrupgdo se esconde e ser porta-voz de condutas
exemplares deve continuar destacando nosso compromisso didrio voltado para a tutela do bem mais
precioso: nossa integridade.

O presente “Programa de Compliance Anticorrupcdo” define os valores, os principios e as
responsabilidades que a Pirelli adota na luta contra a corrupgao.

A Pirelli se compromete na promocdo de uma conduta de business ética e responsavel, no
cumprimento de leis, regulamentos, padrdes e linhas mestra, aplicaveis ao negdcio nos paises em
que estd presente. A Pirelli aderiu aos principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas® e apoia a
Transparéncia Internacional2.

Em observancia, também, aos Principios Comerciais da Transparéncia Internacional e aos principios
estabelecidos no Pacto Global, com base nos quais as empresas se comprometem em combater a
corrupcdo em todas as suas formas, inclusive a extorsdo e suborno, a Pirelli reafirma seu
compromisso na luta contra a corrupcdo através da implementacdo e atualizacdo continua do
Programa de Compliance adotado em 2013 (doravante denominado “Programa”). Tal Programa foi
desenvolvido também com base em uma atividade especifica de avaliacdo da exposicao ao risco
relacionado, que serd repetida periodicamente para avaliar, monitorar e prevenir o risco de
corrupg¢ao e definir programas de educacdo & conscientizacdo adequados.

O Programa de Compliance, também atualizado a luz da norma internacional ISO 37001 — “Anti-

Bribery Management System”, que fornece diretrizes para prevenir, identificar e combater a

10 Pacto Global das Nagdes Unidas é um programa de agdo promovido pelas Nagdes Unidas. Seu objetivo é engajar o mundo dos
negocios na adogdo dos Dez Principios que cobrem as seguintes areas: direitos humanos, normas trabalhistas, prote¢do ao meio
ambiente e combate a corrupgao.

2 Transparency International (Tl) é uma associagdo n3o governamental e sem fins lucrativos com a missdo de combater a corrupgdo no
mundo. A Tl compila o CPI (indice de Percepcdo de Corrup¢do) anual, que é um indicador resumido que representa o nivel de
corrupgdo em diversos paises ao redor do mundo.
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corrupgdo, foi adotado com o objetivo de constituir um plano de referéncia, servindo como
complementagdo a politica “anticorrupcao” implementada pela Pirelli, tendo como principais
condutores o Cédigo de Etica e o Cédigo de Conduta e, também, programas e modelos especificos
nos diversos paises em que a Pirelli opera (p. ex., o designado Modelo Organizacional 231, aplicavel

as sociedades de direito italiano).

O Programa de Compliance esta baseado nos seguintes compromissos:

Engajamento no combate a corrupg¢do

O Grupo Pirelli ndo tolera nenhum tipo de corrupgdo em nenhuma forma ou modo, em nenhuma
jurisdicdo, nem onde as atividades deste tipo forem procedimentos admitidos, tolerados ou ndo
discutidos judicialmente. Por este motivo, é proibido aos destinatdrios desta politica oferecer
gratuidades ou outras utilidades que possam ensejar a violagdo de normas, ou que estejam em
conflito com a politica, ou que possam, caso se tornem publicos, constituir um prejuizo, mesmo que
somente de imagem, ao Grupo Pirelli.

Os valores e o Cédigo de Etica - Principios de Comportamento

Para estes fins, o Grupo Pirelli se compromete a ndo tolerar nenhum tipo de corrupgéio de nenhuma
forma ou modo, em nenhuma jurisdicdo, nem onde as atividades de tal género forem na prdtica
permitidas, toleradas ou ndo discutidas judicialmente.

Politica sobre responsabilidade social para a saude, seguranca e direitos no trabalho, meio
ambiente

Nas relacbes com os representantes de sociedades, italianas ou estrangeiras, é proibido aos
Destinatdrios desta politica e das demais normas que a complementam, mesmo por interposta
pessoa, dar ou prometer a tais representantes (ou a seus parentes, afins, parceiros...), fora das
relacbes comerciais normais e institucionais, dinheiro, bens ou outra utilidade que tenha a finalidade
obter vantagens indevidas, ou que gerem uma impressGo de md fé ou injustica. Em todo caso, é
proibido dar ou prometer dinheiro, bens ou outra utilidade aos representantes de sociedades para
que pratiquem ou deixem de praticar atos em violacGo das obrigagées inerentes a seu oficio ou das
obrigagdes de lealdade provocando danos a sociedade a qual pertence.

Cddigo de Conduta para assuntos corporativos e de comunica¢do com o mercado

O compromisso com o cumprimento da lei:
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Os Destinatdrios do Cédigo de Conduta, de acordo com o previsto pelo Cédigo de Etica do Grupo se
comprometem a cumprir as leis e regulamentos vigentes dependendo do pais onde a sociedade
opera. Ndo deverd ser iniciada ou mantida nenhuma relagdo com quem ndo respeite este principio.

Cddigo de conduta nas relagbes com os empregados da empresa e com terceiros

A atencao na escolha da contraparte:

A designagdo de pessoas que operam em nome e/ou por conta do interesse da Empresa deve [...]
incluir uma cldusula especifica que exija o cumprimento de principios ético-comportamentais pela
empresa. O ndo cumprimento dessa cldusula dard o direito a Empresa de rescindir a relagdo
contratual.

Qualquer consultor, fornecedor e, em geral, qualquer terceirizado que aja em nome da e /ou por
conta da e/ou no interesse da empresa, serd identificado e selecionado com total imparcialidade,
autonomia e independéncia de julgamento. Ao selecionar essas partes, a empresa tomard cuidado
para avaliar sua competéncia, reputacdo, independéncia, capacidade organizacional e a habilidade
de desempenhar, devida e oportunamente, suas respectivas obrigagbes contratuais e tarefas
designadas.

Cddigo de Conduta nas relagées com os empregados da empresa e com terceiros

A atencao no controle das atividades da contraparte:

Qualquer consultor e outras pessoas que prestem servicos para a empresa deverdo sempre, agir, sem
excegcbes, com integridade e diligéncia, em total conformidade com os principios de probidade e
legalidade estabelecidos em qualquer cddigo de ética que se adote.

Codigo de Conduta nas relagdes com terceiros

O compromisso com a definicao de dados contabeis:

Os responsdveis pelas fungées administrativas/contdbeis como parte de seus deveres e nos limites de
seus poderes devem garantir que cada transacdo seja:

- legitima, justa, autorizada e verificavel;

- registrada de forma correta e consistente para permitir que os processos de tomada de decisdo,
autorizagdo e execug¢do possam ser verificados;

- suportada por documentos que permitam, a qualquer momento, controles sobre as caracteristicas e
as razoes para a transagdo e a identificagdo das pessoas que autorizaram, executaram e verificaram
a propria transagdo.

Codigo de Conduta para assuntos corporativos e de comunicagdo com o mercado
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Tais principios devem ser respeitados tanto pelos funciondrios da Pirelli, quanto por terceiros que

colaboram com a Pirelli.

2 O marco regulatorio

Nos ultimos anos as intervencdes se multiplicaram, tanto nacional como internacionalmente, visando

combater o fend6meno da corrupgao.

Em termos globais, a tendéncia regulatéria é a de impor penalidades cada vez mais severas as formas
de corrupcao, com base em convencdes e tratados internacionais. Por sua vez, o objetivo dessas
convencgdes e tratados é definir uma estratégia global para reduzir as diferencas existentes entre os

diversos sistemas legais das nagdes.

Neste contexto, muitas na¢des ja adotaram leis que sancionam ndo so6 a corrup¢ao de Funcionarios

Publicos, mas também a corrupcdo entre partes privadas.

Como um grupo multinacional, sob o controle da Pirelli & C. S.p.A., e operando em mais de 160

nacdes, a Pirelli esta sujeita as leis de muitos paises, que proibem:

e oferecer ou prometer a funcionario publico nacional ou estrangeiro, direta ou indiretamente,
dinheiro, pagamentos ou qualquer outro beneficio para induzi-lo a deixar de praticar ou realizar

atos relacionados a sua fungao de oficio (corrupcdo ativa no setor publico);

o oferecer ou prometer a terceiros, direta ou indiretamente, dinheiro ou pagamento ou qualquer
outro beneficio para induzi-lo a deixar de praticar ou realizar atos relacionados aos cargos

atribuidos (corrupgao ativa no setor privado);

* requerer ou receber de terceiros, direta ou indiretamente, dinheiro ou pagamento ou qualquer
outro beneficio para induzi-lo a deixar de praticar ou realizar atos relacionados aos cargos

atribuidos (corrupgdo passiva no setor privado);

Além disso, qualquer infracdo a essas regras pode expor a Pirelli a danos graves e irreparaveis a sua
reputacao e as penalidades especificas, independentemente da lei vigente no Pais no qual se
verificou o ato de corrupc¢ao. Em determinados casos, essas penalidades podem resultar até no

banimento das atividades comerciais da Pirelli naquele pais.
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3 Programa de Compliance

3.1 Objetivos e campo de aplicagao

O compromisso da Pirelli na luta contra a corrup¢ao fundamenta-se no Programa de Compliance,
baseado no repudio a qualquer ato de corrupg¢do, em todas as suas formas, diretas e indiretas, no
setor publico, privado, e no compromisso de cumprir todas as leis, incluindo as leis anticorrupcao.

O documento tem a intenc¢do de fornecer informagdes e servir como referéncia as politicas adotadas

pela Pirelli nas questdes relacionadas a medidas anticorrupgao.

3.2 Modalidades de transposi¢cao

Apds aprovacdo pelo Conselho de Administracdo da Pirelli & C. S.p.A., o Programa de Compliance
Anticorrupgao se aplica a todo o pessoal da Pirelli em todo o mundo e qualquer outro que aja em
nome da e/ou por conta da e/ou no interesse da Pirelli, ou com quem mantenha negdcios ou outras
relacdes (doravante designados de “Destinatarios”), os quais devem, portanto, acessa-lo no site
institucional da Pirelli.

Estdo previstos Programas de Treinamento e Informacao especificos do Grupo, para cobertura dos
Destinatarios atuais, ao passo que novos contratados deverdo assinar o Programa de Compliance.

Os Destinatdrios se comprometem a cumprir as leis e os regulamentos vigentes nos paises em que
operam, bem como os procedimentos e as politicas corporativas, devendo agir como porta-vozes e
testemunhas dos principios contidos no presente documento, assumindo um compromisso diario:
somente uma conduta eticamente responsavel pode servir como base para o sucesso de um Grupo.
Eventuais alteracbes no presente Programa estdo sujeitas a aprovacdo por parte do Conselho de

Administracao da Sociedade.

3.3 Denuncias

A Pirelli incentiva o respeito aos principios contidos no presente documento, promovendo uma
cultura aberta que ndo admite retaliacdes de nenhum tipo para eventuais denuncias de viola¢des e

suspeitas de violagdes do Programa de Compliance.

Em todo caso, os destinatarios devem comunicar qualquer pedido direto ou indireto para obtencao

de pagamentos, doacgdes, viagens, facilitacGes pessoais ou outros beneficios pessoais ou familiares ou
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destinados a outro beneficidrio, de acordo com os procedimentos de denuncia vigentes na Pirelli,
especialmente, em conformidade com o previsto na Politica de Comunicagao de Irregularidades do

Grupo, no endereco ethics@pirelli.com.

3.4 Violagoes

Os Destinatarios que suspeitarem ou tiverem conhecimento de violagdes do Programa ou de
qgualquer outra disposicao da Pirelli, ou de violacdes das leis e regulamentacbes anticorrupcao,
devem comunica-las através dos canais e dos instrumentos colocados a disposicdo e segundo as
modalidades previstas e disponibilizadas no site institucional (Politica de Comunicacdo de
Irregularidades).
Ninguém pode ser demitido, suspenso ou discriminado de nenhuma forma por ter agido de boa-fé ao
relatar atos e/ou fatos no cumprimento das disposi¢des da Pirelli.
A Pirelli garante o anonimato do denunciante e se reserva o direito de adotar as a¢des oportunas
contra quem realizar ameacas ou atos de retaliacdo contra quem apresentou denuncia no ambito
deste programa.
Em caso de violacdo do Programa a Pirelli aplicard as sanc¢des previstas pelo sistema disciplinar da
empresa, observadas as normas trabalhistas vigentes nos paises em que a Pirelli opera.
Nenhum funcionario deve sofrer retaliagdes, discriminacdao ou medidas disciplinares por:

e ter recusado participar de qualquer atividade em que o funciondrio tenha razoavelmente

avaliado que havia um risco significativo de corrupcgao;
e ter manifestado suspeitas ou ter feito denuncias de boa-fé, com base em uma convicgdo

razodvel, de atos de corrupgao tentados, efetivos ou presentes.

3.5 Educagdo e Conscientizagao

Os Destinatarios tém a obrigacdo de conhecer e cumprir os conteudos deste documento e as leis
anticorrupcdo vigentes nos paises onde atuam, para que possam tomar decisGes responsaveis e
possam abordar, de modo adequado, qualquer risco de corrupgcao eventualmente surgido no curso

do desempenho de suas obrigacdes.
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e A Pirelli apoia e promove programas adequados de educacdo e conscientizacdo: o Programa
de Compliance (e sucessivas atualiza¢Bes e integra¢des) é comunicado a todos os funcionarios
e disponibilizado na intranet da empresa.

e As atividades de comunicagao e treinamento tém o objetivo de garantir o conhecimento da
regulamentacdo, local e internacional, no tema anticorrupc¢do, dos contelddos do presente
documento e de todas as demais iniciativas realizadas em tema anticorrupgao.

e As atividades de treinamento sdo voltadas aos funciondrios de acordo com os cargos

exercidos na empresa e sua exposi¢do ao risco de corrupgao.

3.6 FuncgoOes e responsabilidades

A Diretoria Executiva da Pirelli, apoiada pela funcao de Compliance do Grupo, desempenha um papel

estratégico na plena implementacdo desta Politica, garantindo o envolvimento de todos os
funcionarios e colaboradores da Pirelli e a coeréncia de seus comportamentos com os valores
contidos nesta Politica.

A Funcdo de Compliance do Grupo, como funcdo de conformidade para a prevencdo da corrupcio,

fornece suporte na aplicacdo dos principios e das disposicdes do Programa de Compliance, monitora
constantemente o risco de corrupcdo e fornece treinamento e aconselhamento ao pessoal da Pirelli
sobre todas as questdes relacionadas a corrupcao.

A Auditoria Interna da Pirelli verifica e monitora o cumprimento dos principios e das disposicées do

Programa de Compliance através das auditorias realizadas regularmente em todas as empresas do

Grupo.

3.7 Sangdes

A Pirelli ndo adota condutas que violam estes principios e as normas anticorrupg¢do vigentes nos
paises em que opera.
Se um Destinatdrio for responsabilizado por uma infracdo desse tipo, a Pirelli aplica as san¢des

previstas pelo sistema regulamentar/contratual aplicavel, que pode inclusive gerar demissao.
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4 Areas Sensiveis

Os Destinatdrios devem cumprir as regras ja previstas no Cédigo de Etica, Cédigo de Conduta e
normas internas, e cumprir os seguintes principios que permitem uma harmonizacdo das politicas de
gerenciamento das areas potencialmente em risco, levando assim a definicdo de um modelo de
organizagdo, gerenciamento e controle que contrasta com possiveis praticas corruptas.

Ndo obstante, a Pirelli verifica a experiéncia e as qualificagdes técnicas de seus diferentes parceiros
comerciais (empregados e qualquer outro que aja em nome da e/ou por conta da e/ou no interesse
da Pirelli, ou com quem mantenha negdcios ou outras rela¢cdes contratuais), além de solicitar que
eles declarem se estdo sob investigacdo ou sob os efeitos de qualquer decisdo judicial relacionada a
praticas de corrupgao.

Além disso, todas as atividades deverdo ser documentadas com os devidos registros contdbeis e
fundamentadas em documentos que reflitam, de modo fidedigno, todas as transacdes, com detalhes
razoaveis e com confirmacdo de auditorias meticulosas.

O monitoramento das atividades a fim de evitar atos de corrupcdo é fundamental e especialmente

relevante nas seguintes areas sensiveis:

4.1 Intermediarios e Fornecedores

A Pirelli conta com o suporte de intermediarios e fornecedores® que devem atender aos requisitos de
honestidade e probidade profissional reconhecidos pela Pirelli. As relacdes da Pirelli com
intermediarios e fornecedores sao baseadas nos seguintes principios:
e O gerenciamento da relacdo com os intermedidrios é regulado pelas normas da empresa
vigentes em matéria de aquisicdao de bens e servicos, aconselhamento e servigos profissionais.
e A escolha de intermedidrios e fornecedores é precedida de processo seletivo, realizado com
base em critérios independentes, por pessoas com know-how e poderes, em conformidade
com o disposto nas Normas da Pirelli.
e A Pirelli, em sua relacdo com esses interlocutores, verifica a experiéncia e a especializacdo
técnica, e pede que eles declarem que ndo estdo sujeitos a investigacGes/sentencas

relacionadas a praticas de corrupcao.

3 Os Intermediarios e fornecedores sdo as pessoas que tém contato ou que trabalham em duas ou mais contrapartes comerciais. Para
os fins deste documento, sdo consideradas como agentes, representantes, consultores ou empresas de consultoria, distribuidores,
revendedores, empresas de terceirizagao, subcontratados, subsidiarias e franquias.
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Algumas contrapartes, dependendo da atividade abrangida pelo contrato, do valor ou da
relevancia/criticidade do fornecimento, podem estar sujeitas a atividades de “Due Diligence”
destinadas também a analisar aspectos éticos;

Os contratos sdo redigidos por escrito, de acordo com os padrdes da Pirelli, e contém
cldusulas especificas que tém como objetivo, inter alia, impor o cumprimento, pelas partes
relacionadas, dos compromissos anticorrup¢ao assumidos pela Pirelli.

Durante a colaboracdo é exigido dos intermediarios e fornecedores uma conduta empresarial
pautada nos principios éticos da Pirelli que, uma vez violados, podem dar ensejo a rescisdao
imediata do contrato.

Os pagamentos feitos a contraparte devem ser comprovados com documentacdo contdbil
correta que permita a verificacdo da coeréncia entre a prestacdo do servico e as previsdes
contratuais.

Os resultados das atividades de sele¢do, a documentacdao contdbil e aquela relativa aos
acordos contratuais estipulados com a contraparte devem ser arquivados, registrados e

conservados segundo as disposi¢cdes da Pirelli.

No contexto da relacdo com os Intermedidrios e Fornecedores, o gerenciamento dos pagamentos

assume especial importancia, processo que deve seguir as disposicdes da Regulamentag¢dao do Grupo

e, em particular:

o cumprimento integral das normas internacionais e nacionais aplicaveis, incluindo a
regulamentacdo em matéria de luta contra a lavagem de dinheiro;

o acompanhamento atento de eventuais pagamentos que, por uma razdo econdmica
comprovada, tenham de ser realizados em paises off-shore/n3o cooperantes?;

a autorizacao adequada de pagamentos manuais ou de pagamentos em papel ainda mais
raros;

a atualizacdo dos dados bancarios dos fornecedores apds verificacdo da identidade da
entidade requerente (o designado procedimento de “call back”), para verificar a autenticidade

do pedido e evitar pagamentos indevidos/fraudes.

4 Cada empresa deve consultar as black lists (listas negras) aplicaveis nas dreas geograficas em que opera e definidas pelas instituicdes
internacionais ou governos nacionais competentes (na Unido Europeia, € aplicada a lista apresentada no link:
https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list_en; no caso da Italia, é aplicada a lista apresentada no link:

https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).
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4.2 Relagdoes com a Administra¢ao Publica

Os Destinatdrios, nas interagdes mantidas com a Administragdo Publica (Funcionarios Publicos)

devem abster-se de qualquer comportamento ativo ou de omissdo que possa representar uma

tentativa de corrupgao.

Os Destinatdrios devem conservar evidencia documental das relacdes de natureza econémica
mantidas com Funciondrios Publicos (p. ex., despesas de representacdo, gratuidades,
pagamentos por prestacdes por parte da Administracdo Publica, etc.).

Qualquer solicitacdo direta ou indireta de um Funciondrio Publico no sentido de obter
pagamentos, doacdes, viagens, assisténcia pessoal ou outros beneficios a seu favor, ou para
sua familia, parentes e parceiros domésticos, ou para outro beneficidrio, de tal modo que atos
sejam desempenhados, ou ndo, em favor da Pirelli devera ser notificada de imediato para a
Compliance do Grupo.

As eventuais gratuidades e despesas de representagdo (inclusive a hospitalidade) para fins
institucionais destinados a pessoas que pertencam ou tenham relacdo com a Administracdo
Publica (p. ex., a participagdo em eventos patrocinados pela Pirelli e/ou que tenham
participacdo financeira da Pirelli entre os quais, por exemplo, a participacdo em eventos da
Férmula 1, o langcamento do Calendario da Pirelli, etc.) devem ser, por norma, de valor inferior
ao valor mddico e aprovados pela Diretoria Executiva em conformidade com as disposi¢des da
regulamentacdo da empresa sobre gratuidades e despesas de representacdo. Somente em
casos excepcionais comprovados (como eventos publicos, visitas institucionais) é possivel
conceder derrogagdes ao limite de valor mddico aplicdvel aos altos funcionarios da
Administragao Publica.

Em todo o caso, para as gratuidades e despesas de representacdo destinadas a Funcionarios
Publicos, a empresa que propde a despesa de representacdo e/ou gratuidade deve informar

as entidades de aprovacao sobre as razdes da despesa incorrida.

4.3 Gratuidades e despesas de representagao

A Pirelli distribui gratuidades e incorre em despesas de representacdo® por motivos exclusivamente

institucionais, comerciais e de marketing, em linha com as disposi¢cdes do Grupo e em todo caso em

5 As gratuidades e as despesas de representagdo sdo consideradas como despesas para o fornecimento gratuito de bens e servigos (p.
ex., pneus, produtos Pzero, hospitalidade e viagens) para fins promocionais ou de relagGes publicas, para gerar também potenciais
beneficios econémicos para a empresa.
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cumprimento de leis, usos comerciais e — se conhecidos — dos cddigos de ética das

empresas/entidades com as quais mantém relagdes.

O gerenciamento de gratuidades e despesas de representacdo deve cumprir o previsto na
Regulamentagao do Grupo vigente que define regras de conduta para gratuidades recebidas e
ndo apenas para gratuidades concedidas aplicdveis e especialmente os seguintes principios
basicos:

-a) A Pirelli ndo excede as praticas comerciais costumeiras nas areas onde opera ao fornecer
essas “gratuidades”;

-b) A Pirelli ndo permite qualquer forma de presente que possa ter a intencdo de incentivar o
desempenho ou o ndo desempenho de determinadas atividades que envolvam a Pirelli.

E permitido distribuir aos Funcionarios Publicos presentes ou outras utilidades de valor
madico, segundo as regras definidas no Grupo e segundo quando detalhado no programa
“Relagdes com a Administracao Publica”.

Ndo sdo concedidas derrogacOes relativa as gratuidades e despesas de representacdo
(realizadas ou recebidas) que ndo se enquadrem nas rela¢cdes regulares institucionais,
comerciais, de marketing e de cortesia e/ou no decurso normal da atividade empresarial e, em
gualquer caso, capazes de dar a impressao de que se destinam a adquirir ou a conceder um
beneficio indevido.

A Regulamentagao da Pirelli subordina a aceitagao da gratuidade e de seu destino a um
processo de autorizacao especifico baseado no valor estimado da gratuidade e prevé, no caso
de gratuidades que excedam o valor médico, uma comunicac¢do as Funcdes de controle.

Os funciondrios que receberem beneficios ou gratuidades fora das situacdes permitidas
devem informar seu responsdvel e a Geréncia de Compliance que avaliara a adaptacdo com
base nos procedimentos corporativos.

A documentacdo contabil e de autorizacdo relativa as gratuidades e as despesas de

representacdo deve ser arquivada, registrada e conservada segundo as disposi¢cdes da Pirelli.
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4.4 Patrocinios e atividades promocionais

A Pirelli concede patrocinios e pratica atividades promocionais® com o objetivo de aumentar a
notoriedade e o prestigio da marca Pirelli. Os destinatarios garantem que o objetivo seja somente
aquele mencionado.

O gerenciamento de patrocinios e atividades promocionais deve ocorrer em linha com quanto
previsto na administracdo da Pirelli vigente aplicdvel e, especialmente, considerar os seguintes
principios basicos:

e A Pirelli identifica uma contraparte com quem desenvolver patrocinios e atividades
promocionais que atendam aos requisitos de honestidade e rigor ético. Os contratos sdo
elaborados por escrito e incluem cldusulas para garantir que a contraparte também cumpra os
compromissos anticorrupgao da Pirelli.

¢ As iniciativas de patrocinio estdo sujeitas a um processo de autorizacdo especifico, diferenciado
de acordo com o valor da iniciativa, através da avaliagcao dos objetivos e do impacto esperado.

e As atividades de andlise e escolha dos beneficidrios, a documentacdo contdbil e aquela
relativa aos contratos assinados com a contraparte devem ser arquivados, registrados e

conservados de acordo com as normas da Pirelli.

4.5 Contribuicdes para a comunidade externa

A Pirelli apoia diversas atividades de contribuicGes para a comunidade externa’ favoravel a pessoas
fisicas e juridicas, instituicdes e associa¢des publicas e privadas, em projetos de apoio ou na busca de
objetivos institucionais para os beneficiarios.
O gerenciamento das contribuicdes e pagamentos para a comunidade externa deve observar o
disposto na Regulamentacdo da Pirelli vigente e, em especial, considerar os seguintes principios
basicos:

e A identificacdo dos beneficidrios de ContribuicGes e DoacOes é realizada pelas partes com

base em critérios independentes, know-how e autoridade delegada, conforme as

8 0s patrocinios e as atividades promocionais s&o definidos como evento ou atividades organizadas com o objetivo de criar
oportunidades de promogdo do business e da marca Pirelli.

7 "Contribuicdo" significa qualquer forma de contribui¢do (em numerario, em espécie, concess3o de espaco/servicos) para pessoas
fisicas ou juridicas, institui¢ces, associagdes (publicas e privadas com e sem fins lucrativos) com experiéncia comprovada, idoneidade e
reconhecimento nacional e internacional, operando nas areas de educagdo e treinamento/mundo académico, cultura, esportes,
seguranga rodoviaria, pesquisa e inovagdo, solidariedade/filantropia social, promog&o de direitos humanos, meio ambiente e educagdo
ambiental.
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regulamentacdes da Pirelli. As contribuicdes para a comunidade externa estdo sujeitas a um
processo de autorizagdo especifico, diferenciado de acordo com o valor da iniciativa;

e As atividades de analise e escolha dos beneficidrios, a documentacdo contabil e aquela
relativa aos contratos assinados com a contraparte devem ser arquivados, registrados e

conservados de acordo com as normas da Pirelli.

4.6 Recursos Humanos

O processo de recrutamento e selecdo de Recursos Humanos da Pirelli® cumpre os principios de ndo
discriminacdo, imparcialidade absoluta e julgamento independente, visando garantir que a decisdo
final seja pela escolha dos individuos mais qualificados para o cargo em questdo e que a proposta
seja competitiva com base no mercado, garantindo acesso equanime as oportunidades de trabalho.
O processo de selecdo, em especial, deve ser gerenciado de acordo com o previsto na
Regulamentacdo da Pirelli aplicdvel, por pessoas que tenham competéncia, que realizem a escolha
com base em critérios independentes e sejam qualificados para tal tarefa.
Os candidatos devem declarar, segundo a regulamentacgao aplicavel:
e eventuais relagdes com Funcionarios Publicos;
qualquer funcdo desempenhada na Administracdo Publica nos ultimos dois anos (neste caso, a

candidatura deve ser prontamente comunicada a funcdo de Compliance para as devidas verificacdes).

4.7 “Facilitation Payment”

A Pirelli promove, ao redor do mundo, condutas comerciais exemplares, portanto, ela ndo permite a
oferta ou a aceitacdo de pagamentos de facilitacio (facilitation payment®,) diretos ou indiretos, ou
seja, pagamentos e beneficios, de qualquer natureza e tipo com a intencao de acelerar a execucdo de
servicos obrigatérios por terceiros fora da Pirelli.

Se solicitado, prometido ou ofertado um pagamento de facilitacao, o superior hierarquico imediato e

a Funcdo de Compliance do Grupo devem ser prontamente notificados.

8 Definido como o conjunto de atividades e fases que levam a contratagdo de novos empregados (incluindo trabalhadores temporarios,
treinees e gerentes).

9 Os facilitation payments s3o definidos como pagamentos realizados aos Funciondrios Publicos para facilitar ou acelerar “acées
governamentais de rotina” ja devidas a Sociedade como, por exemplo, a emissdo de permissdes, licengas ou outros documentos
oficiais, elaboragdo de documentos governamentais, como vistos ou outros pedidos de trabalho, prestagdo de servigos de
telecomunicagido, de energia e de 4dgua, descarga e carga de mercadorias, ou de tutela de bens frageis/perigosos, planejamento de
visitas de inspe¢do associadas a execugdo do contrato ou transito de bens no Pais.
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5 Fluxos de informacgao

Para que o Programa de Compliance Anticorrup¢do seja um instrumento efetivamente util para o

Grupo na prevenc¢do e combate a corrupgao, é necessario que haja um framework de referéncia com

fluxos de informacgado especificos destinados ao imediato reconhecimento e identificacdo, em tempo

habil, das situagdes mais relevantes nos diversos paises onde a Pirelli opera, e em especial:

ALTERACOES DE LEGISLACAO: alteracdes e mudancgas recentes nas leis e regulamentacdes
anticorrupgao no pais, com énfase nas mudangas principais, anexando os documentos Uteis
para as devidas analises;

EDUCACAO e CONSCIENTIZACAO: cumprimento dos planos de treinamento e comunicag3o,
conforme estabelecidos, com delegacdo de unidades organizacionais para disseminar e
fornecer informagdes detalhadas sobre as leis e regulamenta¢des anticorrupg¢do, os
conteudos desse documento e outras medidas tomadas para o estabelecimento de medidas
defensivas contra a corrupg¢ao;

DENUNCIAS: relatérios ou outras experiéncias Uteis relacionadas com as atividades
anticorrupc¢ao nas areas sensiveis ou outras areas;

AUDITORIAS: resultados de auditorias e/ou outras atividades visando a prevencio e detecgdo

do risco de corrupgao.
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