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1. A Pirelli korrupcidval szembeni hozzaallasa

A Pirelli sikerének egyik kozponti elemét képviseli az az erkdlcsileg felel6s magatartds, melyet a
becsilletesség, korrektség és atlathatdsag értékei hatnak at.

Szilard meggy6z8désiink, mUkoddésiink soran tiszteletben tartani azoknak az orszagoknak a
szabalyait, ahol jelen vagyunk azzal a céllal, hogy olyan vallalatként tlinjink ki, amely képes a
munkajat athaté értékeket a mikodési teriiletén talalhaté kdzosségeknek tovabbadni.

A korrupciéval szembeni barmilyen formdban és moddon torténd fellépés, ennek barmilyen
helyzetben valé visszautasitdsa, a Pirelli szamadra valddi elkotelezettséget jelent.

A korrupcid altal veszélyeztetett teriletek ismerete, valamint a példamutaté magatartas kell, hogy
kisérjék a mindennapi munkdnkat, melynek célja legnagyobb értékiink, feddhetetlenségiink
védelme.

Az aldbbi ,Korrupcidellenes Compliance Program” azokat az értékeket, elveket és felelGsségi
koroket hatarozza meg, melyekhez a Pirelli a korrupcidellenes témakorben csatlakozik.

A Pirelli elkotelezi magat az etikus és felelds Uzleti magatartasra, azoknak a torvényeknek,
szabdlyoknak, szabvanyoknak és irdnyelveknek a tiszteletben tartdsdval, melyeket azoknak az
orszagoknak az lzleti életében alkalmaznak, ahol a csoport jelen van.

A Pirelli csatlakozott az Egyesilt Nemzetek Global Compact kezdeményezésének® elveihez, és
tdmogatja a Transparency International szervezetét?.

A Transparency International és a Global Compact lzleti elveinek tiszteletben tartasaval, melyek
szerint a vdllalatok elkételezik magukat a korrupcid minden formdjanak megdllitdsa mellett,
beleértve a zsaroldst és a csuszopénzt is, a Pirelli megerésiti elkotelezettségét a korrupcidellenes
kiizdelemben a 2013-ban elfogadott Compliance Program bevezetésével és folyamatos
naprakésszé tételével (tovdbbiakban: a ,Program”). Ennek a Programnak a kidolgozasat a
korrupcié veszélyének vald kitétel felmérése el6zte meg, amelyet rendszeresen megismétliink a

korrupcidé veszélyének mérlegelése, nyomon kovetése és megelGzése és a megfelel6 oktatasi és

fejlesztési programok kialakitdsanak érdekében.

1 Az Egyesiilt Nemzetek Global Compact nevil kezdeményezése az egész vilagra kiterjedd akciéprogram, a csatlakozé vallalatok tiz
alapelvet fogadnak el, melyek a kovetkezd teriiletekre vonatkoznak: emberi jogok, munkavédelem, kornyezetvédelem és korrupcid
elleni kiizdelem.

2 A Transparency International (Tl) egy nem kormdnyzati, non profit szervezet, mely globdlis szinten kivan eljarni a korrupciéval
szemben. A Tl évente kiszamitja a Korrupcié Erzékelési Indexet (CP1), mely a vildg szamos orszaganak korrupcids szintjét mutatja be.
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A korrupcié megelGzésére, felkutatasara és megoldasara utmutatdként szolgdld ISO 37001-, Anti-
Bribery Management System” nemzetkozi szabvany alapjan frissitett Compliance Program azzal a
céllal keriilt bevezetésre, hogy Ujabb keretrendszer erdsitse meg azt a , korrupcidellenes” politikat,
melyet a Pirelli az évek sordn elsésorban az Etikai Kddex és a Magatartasi Kédex bevezetésével
épitett ki, majd pedig azokra az orszdgokra szabott programokkal és modellekkel, ahol a Pirelli
tevékenységet folytat (példa erre az ugynevezett 231. Szervezeti Modell, mely az olasz jog szerinti

tarsasagokra alkalmazhato).

A Compliance Program az alabbi kotelezettségeken alapul:

Elkételezettség a korrupcioval szemben

A Pirelli Csoport nem tliri a korrupcid semmilyen formdjat vagy mddjdt, semmilyen jogi
hatdskérben, még ott sem, ahol az ilyesfajta tevékenység a gyakorlatban megengedett, eltiirt vagy
nem tekintett térvénytelennek. EbbdI kifolydlag a Kddex dltal érintett személyek részére tilos
ajandékot adni, vagy mds elényt kindlni, mely a térvényi elbirdsok megszegését jelenti, vagy
ellentétes a Kédexben foglaltakkal, vagy — ha nyilvdnossdgra keriil — a Pirelli Csoporttal szembeni
elditéletre adhat okot, még ha csak kiilsé megitélésében is.

Az értékek és az Etikai Kodex - Magatartdsi elvek

Ezért a Pirelli Csoport nem tiri a korrupcid semmilyen formdjdt vagy mddjdt, egyetlen jogi
hatdskérben sem, még ott sem, ahol az ilyesfajta tevékenység a gyakorlatban megengedett, eltiirt
vagy nem tekintett térvénytelennek.

A szocidlis felel6sségre vonatkozo politika a munkahelyi egészségért, biztonsdagért és jogokért, a
kornyezetvédelemért

Az olasz vagy kiilféldi vdllalatok képviselbivel valdé kapcsolattartds sordn a Magatartdsi Kodex
érintettjei, és mds résztvevé e személyek (vagy rokonainak, hozzdtartozoinak, veliik egyiitt élé
személyek...) szamdra tilos pénzt, javakat vagy mds haszonforrdst juttatni, vagy ezeket nekik
megigérni a hagyomdnyos kereskedelmi és intézményes kapcsolattartdson tul, melyek értékiiknél
fogva jogtalan elényhéz juttathatndk O6ket, vagyis rosszhiszemiiség vagy szabdlytalansdg
benyomdsdt kelthetik. Minden esetben tilos pénzt, javakat vagy mds hasznot adni vagy megigérni
az emlitett alanyoknak azzal a céllal, hogy hivatali kételezettségeiket és bizalmi kételességeiket
megszegjék, kdrt okozva ezzel az 6ket alkalmazo vdllalatoknak.
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Vdllalati és piaci kommunikdciora iranyulé Magatartdsi kédex

ElkGtelezettség a torvények tiszteletben tartasara:

A Pirelli Csoport Etikai Kodex elbirdsaival Gsszhangban, a Magatartdsi kddex érintettjei
elkételezettek a Pirelli csoport miikodési helyéiil szolgdld orszdgok hatdlyos jogszabdlyainak és
szabdlyozdsainak betartdsa mellett. Nem kezdeményezheté vagy fenntarthatd olyan személlyel

egylittm(kddés, aki nem szdndékozik betartani ezt az alapelvet.

Magatartdsi kédex a cég belsé tagjai és harmadik fél kézétti kapcsolatokra vonatkozéan

Figyelem a partner kivalasztasanal:

A Pirelli Csoport, illetve egyes cégei nevében és/vagy képviselGjeként és/vagy érdekében
tevékenykeddé alanyok megbizdsdt [...] kilén zdradékba kell foglalni, amely a Vdlallatetikai-
magatartdsi alapelveinek betartdsdhoz kéti azt. A zdradék figyelmen kiviil hagydsa esetén, a
Vdllalatnak jogdban dll a szerz6déses kapcsolat felbontdsa.

Valamennyi tandcsaddt, beszdllitot és dltaldban minden, a Vdllalat nevében és/vagy
megbizottjaként és/vagy érdekében tevékenykeds harmadik felet teljesen pdrtatlanul, éndlléan és
fliggetlen megitélés alapjan kell kivdlasztani. A kivdlasztdsukkor a Vdllalat feladata a
szakértelmliik, jo hirneviik, fliggetlenségiik, szervezdi készségiik és a szerz6déses kotelezettségeik
és feladataik pontos és idében torténd elvégzésére valo képességiik felmérése.

rr_ s

Magatartdsi kédex a cég belsé tagjaihoz és harmadik félhez fliz6dé viszonydval kapcsolatosan

Figyelem a partner tevékenységének ellen6rzésénél:
Minden tandcsaddnak és mds, a Vdllalat részére szolgdltatdst nydjtdalanynak, minden esetben és
kivétel nélkiil feddhetetleniil és gondosan kell eljdrnia, az dltala elfogadott etikai kddexek

tisztességes magatartdsra és jogszertiségre irdnyuld alapelveinek teljes betartdsdval.

Magatartdsi kédex a Vallalat és harmadikfél kézétti kapcsolatra vonatkozéan

Elkotelezettség a konyvelési adatok meghatarozasaban:
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A pénziigyi/szamviteli osztdlyok vezetbinek kotelességiik felelGsségi és hatdskériikén beliil
biztositani, hogy minden lgylet:
— jogszert, tisztességes, engedélyezett és ellenérizhetd legyen;
— helyesen és megfelel6en legyen nyilvantartva, igy a déntéshozatali, engedélyeztetési és
végrehajtdsi folyamat ellenérizhetd legyen;
— olyan dokumentumokkal keriilienek aldtdmasztdsra, amelyek bdrmikor lehetévé teszik az
tigylet jellegének és indokoltsdgdnak ellenérzését, valamint az lgyletet engedélyezd,

végrehajto, illetve azt nyilvdntartdsba vevd és ellenbrzé személyek azonositdsdt.

Vdllalati iigyekre és piaci kommunikdciora irdnyulé Magatartdsi kédex

Ezeket az elveket egyarant be kell tartania a Pirelli dolgozdinak és a Pirellivel egylttm{kodd

harmadik félnek is.

2. A jogi hattér

Az utdbbi években nemzeti és nemzetkodzi téren is egyre tobb, a korrupcid jelenségének

megfékezését célzo beavatkozas tortént.

Globdlis szinten a jogi hatteret folyamatos szigorodas jellemzi a korrupcids jelenségekkel szembeni
szankcionalasban, és olyan nemzetkdzi konvencidkon és egyezményeken alapszik, melyek globalis
stratégiat igyekeznek meghatdrozni az eltér6 orszagos jogi rendszerek kozotti kiilonbségek

csokkentésére.

E célbdl tobb orszdgban mar torvénnyel szankcionaljak nem csak a kozigazgatdsi alkalmazottakat

érinté korrupciot, hanem a maganszemélyek kozotti korrupciot is.

Multinacionalis csoportként, mint a Pirelli & C. S.p.a. vezet6 vallalata, amely tobb mint 160
orszagban végzi tevékenységét, a Pirellire szamos orszag torvénye vonatkozik, melyek értelmében

tilos:

e az akar hazai, akar kiilfoldi kozigazgatasban dolgozdknak kozvetleniil vagy kdozvetetten pénzt,

juttatast vagy barmilyen mas hasznot felkinalni vagy megigérni azzal a céllal, hogy hivatali
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kotelezettségeiket megszegjék vagy éppen ezzel éljenek vissza (aktiv korrupcio a

kozigazgatasban);

e harmadik félnek kozvetleniil vagy kozvetetten pénzt, juttatast vagy barmilyen mads hasznot

felkinalni vagy megigérni azzal a céllal, hogy az altaluk betoltott tisztség hataskorét megszegjék

vagy éppen ezzel éljenek vissza (aktiv korrupcié a magdanszférdban);

e harmadik félt6l kozvetlenil vagy kozvetetten pénzt, juttatdst vagy barmilyen mas hasznot kérni

vagy kapni azzal a céllal, hogy az altaluk betoltott tisztség hatdskorét megszegjék vagy éppen

ezzel éljenek vissza (passziv korrupcié a maganszféraban).

Az emlitett jogszabdlyok esetleges megsértése egyébként sulyos és jovatehetetlen kart okozna a

Pirelli megitélésében, valamint konkrét szankcidkat |éptethetne életbe, fliggetleniil annak az

orszagnak a bilintet6jogi rendszerétél, ahol a korrupcié bekdvetkezett. Némely esetben a szankcidk

az adott orszag kereskedelmi tevékenységétdl valé teljes eltiltdshoz is vezethetnek.

Korrupcidellenes PIRELLI Compliance Program
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3. A Compliance Program
3.1. Célkitlizések és alkalmazasi kdornyezet

A Pirellinek a korrupcioval szembeni elkotelezettsége a Compliance Programban 6lt testet, mellyel
elutasitja a korrupcié minden, akar kozvetlen, akar kdzvetett formajat a koz- és a maganszféraban
egyarant, elkotelezve magat minden torvény, kozottik a korrupcidellenes torvények tiszteletben
tartdsara is.

Ez a dokumentum Utmutatdst kivan nydjtani arrdl, hogy a Pirelli milyen cselekvési programmal

kivan fellépni a korrupciéval szemben.

3.2. Gyakorlati alkalmazds médja

A korrupciéellenes Compliance Program, miutdn a Pirelli & C. S.p.a lgyvezetd igazgatdtanacsa
elfogadta, a gyakorlatban is alkalmazdasra keriil a Pirelli vildgszerte dolgozd teljes alkalmazotti
allomanyanak korében és mindazok kozott, akik a Pirelli nevében és/vagy megbizasabdl és/vagy
érdekében tevékenykednek, vagy a Pirellivel Uzleti kapcsolatban vagy mds természeti
egyuttm(kodésben allnak (,Erintett személyek”), akik ezért a Pirelli intézményi honlapjan
feltlintetett elGirasokat kell megtekinteniik.

A csoport Osszes jelenlegi dolgozdja szamara specifikus Képzési és Informacids programok vannak
tervben, az Ujonnan felvett dolgozdnak pedig aldirasaval kell elfogadnia a Compliance Programot.
Az érintett személyeknek be kell tartaniuk tevékenységilik végzési helyéil szolgdld orszagok
torvényeit és bels6 szabalyait, csakigy, mint a vallalati eljardsokat és a cselekvési tervet, tovabba
felkérjuk Gket, hogy legyenek sz6sz616i és képviselGi a jelen dokumentumban szerepl6 elveknek,
elkotelezettséggel és napi szintli részvétellel: kizardlag az erkdlcsileg felel6s magatartdas nydjt
hatékony segitséget egy Csoport sikerének a megteremtésében.

Jelen program esetleges médositasaihoz a Vallalat Igazgatdtanacsanak beleegyezése sziikséges.

3.3. Jelzések

A Pirelli a jelen dokumentumban szereplé elvek betartdsara buzdit a nyitottsdg kultarajat
szorgalmazva, mely nem fogadja el, hogy a Compliance Program megsértésének vagy felmerilé

gyanujanak esetleges jelzése barmilyen fajta megtorlassal jarjon.
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Az érintett személyek minden esetben kotelesek jelenteni az ethics@pirelli.com cimen barmilyen

kdzvetett vagy kozvetlen kérést, mely pénz, ajandékok, utazas, személyes kedvezmények vagy mas
személyes vagy csaladi elényok megszerzésére iranyul, a Pirellinél mar alkalmazott jelentési
kotelezettségek szerint, valamint a Csoport PolicyWhistleblowing Visszaélés-jelentési szabdlyzata

értelmében.

3.4. A szabdlyok megszegése

Azoknak az Erintett személyeknek, akik gyanitjdk vagy tudomasuk van a Program vagy barmely
mas Pirelli el6irds megsértésérél, valamint a korrupcidellenes jogszabalyok megszegésérdl,
kozolnitk kell a rendelkezésre bocsatott csatorndk és eszkozok segitségével, az erre a célra
kidolgozott és az intézményi honlapon is elGirt és feltlintetett médon (Policy Whistleblowing
Visszaélés-jelentési szabalyzat).
Senkit sem lehet elbocsatani, munkdjabdl felfliggeszteni vagy a munkavégzésben akarmilyen
modon diszkrimindlni azért, mert jéhiszemlen jelentést kivant tenni a Pirelli el&irdasok
megsértésére vonatkozdan.
A Pirelli névtelenséget biztosit a jelentéstevl szamara, és fenntartja maganak a jogot arra, hogy a
szilkséges lépések szerint jarjon el barkivel szemben, aki retorzidt alkalmaz, vagy ennek
alkalmazasaval fenyegeti azokat, akik a program keretében jelentést tettek.
A Program megsértése esetén, a Pirelli a vallalati fegyelmi rendszer altal el6irt szankcidkat
alkalmazza, tiszteletben tartva a Pirelli tevékenységi helyéll szolgdlé orszag kollektiv
munkaszerz6déseit, elGiradsait és alkalmazott jogszabalyait.
Egyetlen alkalmazott sem szenvedhet el megtorlast, diszkriminaciét vagy fegyelmi intézkedést,
amiért:

e nem volt hajlandé részt venni olyan tevékenységben, amely esetében a munkavallald

indokoltan ugy itélte meg, hogy jelentGs korrupcids kockazat all fenn;
e gyanujat fejezte ki vagy — jéhiszemden, ésszerli meggy6z6dése alapjan — jelentést tett

megkisérelt, tényleges vagy fennallé korrupciordl.

3.5. Oktatas és tudatossag
Az Erintett személyeknek kotelessége ismerni és tiszteletben tartani jelen dokumentum tartalmat

és a miikdodés helyéll szolgaléd orszagban hatdlyos korrupcidellenes jogszabdalyokat, annak
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érdekében, hogy felelGsségteljes dontéseket hozzanak és megfelel6en tudjdk kezelni a
tevékenységiik sordn esetlegesen felmeril6 korrupcids veszélyeket.

e A Pirelli tdmogatja és szorgalmazza a megfelel6 oktatasi és tudatossag fejlesztd
programokat: a Compliance Programrél (és ennek esetleges maddositasairdl és
kiegészitéseirdl) az 6sszes dolgozd tajékoztatast kap, és a program elérheté a vallalati
intranet rendszeren.

e A kommunikaciénak és a képzésnek az a célja, hogy a korrupcidellenes targykorben az
orszagos és nemzetkozi jogi hattér megismerését biztositsa, a jelen dokumentum
tartalmaval és minden tovabbi, a korrupcié elleni kiizdelmet tamogatd kezdeményezéssel
egyetemben.

o A képzési tevékenységek a dolgozokat célozzdk meg és nekik szdl a vallalatban betdltott
tisztséglik, valamint annak alapjan, hogy munkavégzésiik soran mennyire vannak a

korrupcié veszélyének kitéve.

3.6. Beosztasok és felelGsségi korok

A Pirelli fels6 vezetése, a Csoport Group Compliance funkcidja altal tamogatva, stratégiai szerepet

jatszik a bemutatott Uzletpolitika teljes korl végrehajtdsaban, garantalva az 6sszes Pirelli
munkavallalé és munkatars bevonasat, valamint kdvetkezetes magatartasukat az itt bemutatott
Uzletpolitikaban foglalt értékek tekintetében.

A_Group Compliance funkcid, mint a korrupcié megel6zésére szolgaldé megfelel6ségi funkcio,

tdmaszt nyujt a Compliance Program elveinek és rendelkezéseinek alkalmazdsahoz, folyamatosan
ellenérzi a korrupcié veszélyét, és a Pirelli alkalmazottai részére képzést és tanacsadast biztosit a
korrupciéhoz k6t6d6 minden kérdéssel kapcsolatosan.

Az Internal Audit Igazgatdsag a tevékenységek soran megvizsgdlja és ellenérzi a Compliance

Program elveinek és rendelkezéseinek tiszteletben tartdsdt a Csoport minden vallalatanal

rendszeresen tartott audit vizsgalat soran.

3.7. Szankcidk

A Pirelli nem kovet olyan magatartast, amely megsértheti a tevékenységi helyéll szolgalé orszag

hatalyos korrupcidellenes torvényeit.
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Abban az esetben, ha egy Erintett személy felel6ssé valik ezen jogszabdlyok megsértéséért, a
Pirelli az alkalmazhaté jogszabalyi/szerz6dési rendszer szankcidit alkalmazza, ami akar a szerz6dés

felbontdsaig is terjedhet.

4. Erzékeny teriiletek

A Cimzetteknek az Etikai Kédexben, a Magatartdsi Kddexben és a Bels6 Szabalyrendszerben
leirtakhoz kell tartani magukat, és tiszteletben kell tartaniuk az aldbbi elveket is, melyek lehetévé
teszik, hogy a potencialisan korrupciéveszélyes helyzetek kezelése és az erre vonatkozé vallalati
politika Osszhangban legyen egymadssal egy olyan szervezési, kezelési és ellen6rzési modell
|étrehozdasdval, mely kiemeli a korrupcidra iranyuld lehetséges cselekedeteket.

El6re kell bocsatani, hogy a Pirelli a kilonb6z6 Uzleti partnerekkel vald kapcsolattartds soran
(alkalmazottjaival és mindenkivel, aki a Pirelli csoport nevében és/vagy megbizasabdl és/vagy
érdekében dolgozik, vagy Uzleti kapcsolatban vagy mas természetl egylttmikodésben all vele)
ellen6rzi az utdbbiak tapasztalatait és miUiszaki megfelelGségét, tovabba kéri, hogy tegyenek
nyilatkozatot arrdl, hogy veliik szemben korrupcids ligyhez kot6déen nem folyik vizsgalat/nincs
itélet .

Ezen tul minden tevékenységet megfelel6 konyvelés mellett kell végezni, valamint olyan
dokumentumokkal kell kiegésziteni, melyek minden tevékenységet helyesen és észszerl
részletességgel tdmasztanak ald, gondos ellenérzések biztositasa mellett.

A korrupcié tiltdsdnak ellen6rzése a kovetkez6 érzékeny terlleteken szamit alapveté

fontossagunak és kiemelten jelentésnek:

4.1. Kozvetitok és Beszallitok

A Pirelli tevékenységét kdzvetitSk és beszallitok munkaja segiti®, akiknek meg kell felelnitik a Pirelli
altal elismert tisztességre és szakmai korrektségre vonatkozé kovetelményeknek. A kdzvetitékkel

és beszallitokkal valo kapcsolatok az aldbbi elvekre épiilnek:

3 Kozvetit6k és beszallitdk alatt a vallalattal kapcsolatban &ll6 személyek értendék, vagy olyanok, akik kettd vagy tébb kereskedelmi
partner kozott végzik tevékenységiiket. Jelen program értelmében ide tartoznak az lgynokok, képvisel6k, tanacsadok vagy
tanacsado cégek, forgalmazok, viszonteladok, szallitok, alvallalkozdk, lednyvallalatok, koncessziok.
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A kozvetit6kkel vald kapcsolat miikodését az aruk és szolgaltatasok beszerzésére, valamint
szakmai tandcsaddsra és szolgdltatasokra vonatkozd érvényes vallalati szabdlyok
hatdrozzak meg.

A kozvetit6k és beszallitok kivalasztasa el6zetes valogatds alapjan torténik, melyet
flggetlen, illetékes és valasztott személyek végeznek a Pirelli rendelkezéseiben elGirtak
szerint.

A Pirelli ellenérzi e személyek tapasztalatait és szakmai megfelel6ségét, és ezen kiviil kéri,
hogy tegyenek nyilatkozatot arrdél, hogy velik szemben semmilyen korrupcids
vizsgélat/itélet nem folyik.

Néhany szerz6d6 fél a szerz6déses tevékenységtdl, a beszallitds értékét6l vagy
fontossagatol/kritikussagatdl fliggéen alavethet6 az etikai szempontok elmélyitésére is
A Pirellinél szokdsos gyakorlat szerint, a szerz6dések irdsba foglaltaknak, és ezeket kilon
zaradék egésziti ki, melyek kozott egyebek mellett a Pirelli altal vallalt korrupcidellenes
kotelezettségek masik fél részérdl torténd betartasa szerepel.

Az egylttm(ikddés soran a kozvetitéknek és beszallitoknak a Pirelli erkolcsi elveivel egyezd
Uzleti magatartast kell kdvetni, melyek megsértése a szerz6dés azonnali felbontasahoz
vezethet.

A masik félnek jaré anyagi juttatasnak megfelel6é konyvelési dokumentacid szerint kell
torténnie, mely lehet6vé teszi annak ellendrzését, hogy a szolgdltatds megegyezik-e a
szerz8désben elbirtakkal.

A kivdlasztas eredményeit, a konyvelési dokumentaciét és a masik féllel kotott szerz6déses

megallapodasokat a Pirelli elGirasai szerint kell iktatni, tarolni és 6rizni.

A kozvetitGkkel és Beszallitokkal vald kapcsolat keretében kilonds jelentdséggel bir a kifizetések

kezelése, mely folyamatot a Csoport irdnyelveit kdvetve kell végrehajtani, kiilonos tekintettel a

kovetkezdbkre:

e a vonatkozd nemzetkozi és orszagos elGirdsok teljes kor(i betartdsa, beleértve a pénzmosas

elleni teriletet is;
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e minden olyan kifizetés gondos figyelemmel kisérése, amely a j6| megalapozott gazdasagi
motivacié miatt off-shore/nem egylttm(ikédé orszagok szamara torténik 4;
e akézifizetések vagy a még ritkdbb papir alapu fizetések megfelel6 engedélyezése
e a kérelmez6 alany személyazonossaganak ellen6rzését kovetéen a beszalliték banki
informdcidinak frissitése (az ugynevezett ,call back” eljards) a kérelem hitelességének

ellenérzése és a jogosulatlan kifizetések/csalasok elkeriilése érdekében

4.2. A kozigazgatassal valé kapcsolattartas

Az érintett személyeknek a Kozigazgatassal (kozalkalmazottakkal) vald kapcsolattartds soran
mindenfajta aktiv magatartdstdl vagy mulasztdstél tartézkodniuk kell, mely akarcsak korrupcidra
vald kisérlet benyomasat keltheti.

e Az érintett személyeknek bizonyithatd dokumentdciéval kell aldtdmasztania a
kozalkalmazottakkal valé gazdasagi kapcsolataikat (példaul reprezentacids kiaddsok,
ajandékok, a kozigazgatas részérdl fizetett szolgaltatdsi ellenérték stb.).

e Akarmilyen kozvetlen vagy kozvetett kérelmet, amely egy kdzalkalmazott részérél érkezik
azzal a céllal, hogy pénzt, ajandékot, utazast, személyes kedvezményeket vagy mas hasznot
szerezzen sajat maga vagy csaladtagjai, hozzatartozdi vagy vele egyiitt él6k szdmara, vagy
mas kedvezményezett szdmadara azért cserébe, hogy kodzbenjarjon egy, a Pirellit érinté
tevékenység elvégzése vagy ennek elmulasztasara érdekében, azonnal jelezni kell a
Compliance Csoportnak.

e A kozigazgatdshoz tartozd vagy ehhez kothet§ személyeknek szant és esetleges
intézményes célt szolgdld ajandékokat és reprezentacids koltségeket, beleértve a
vendéglatast (példaul a Pirelli altal szponzoralt eseményeken valé részvétel és/vagy a Pirelli
altal tamogatott eseményeken tobbek kozott példdul a Formal-es eseményeken vald
részvétel, a Pirelli-naptar bemutatasa stb.), melyek altaldban szerény értéket képviselnek, a
fels6vezet6knek kell jovahagyniuk az ajandék- és reprezentacids kiadasokra vonatkozd
vallalati szabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban. Csak bizonyitottan kivételes esetekben
(mint példaul nyilvanos rendezvények, intézményi latogatdsok), magas rangu kozigazgatasi

tisztvisel6k esetén lehet eltekinteni a csekély értékhatartol.

4 Minden vallalatnak azt a fekete listat (black list) kell figyelembe vennie, amely a sajat miikadési teriiletén érvényes, és amelyet
nemzetkdzi intézmények vagy az illetékes nemzeti kormanyok hatdroznak meg (az Eurdpai Unid esetében a lista a kbvetkez6
linken tekintheté meg: https://ec.europa.eu/taxation customs/tax-common-eu-list_en; Olaszorszag esetében a kdvetkez§ linken
talalhato lista érvényes: https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773).
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Minden esetben, ha kozalkalmazottaknak szant ajandékokrdl és reprezentdcios kiadasokrol
van sz6, a reprezentdcios kiadasokat és/vagy ajandékot javasld vallalati személynek

kdzolnie kell a jovahagyd szervekkel a kdltségtamogatds indokait.

4.3. Ajandékok és reprezentacios kiadasok

A Pirelli kizardlag intézményi, kereskedelmi és marketing célbdl ad ajandékot és tamogatja a
reprezentacids kiadasokat®, a Csoport el8irdsainak megfelel8en, és mindenesetre a térvények és a
kereskedelmi gyakorlat (ha ismert) tiszteletben tartasaval és azoknak a
véllalatoknak/intézményeknek az etika kddexének a figyelembevételével, melyekkel a csoport
kapcsolatban all.

e Az ajandékok és reprezentacids kiadasok kezelésének tiszteletben kell tartania a Csoport
érvényes iranyelvében foglaltakat, amely magatartasi szabalyokat hataroz meg a kapott
ajandékok, és nem csak a kapott ajdndékok esetén, tovabba tiszteletben kell tartania az
aldbbi viszonyitdsi alapnak szamitd elveket:

a) ,ingyenes” kedvezmények esetén a Pirelli nem |épi tul a miikodés helyéiil szolgald egységek

Uzleti gyakorlatrendszerét,

b) a Pirelli az ajandékozas egyetlen olyan formdjat sem engedélyezi, amelynek célja a Pirellit

érints tevékenységek teljesitésének elGsegitése vagy elmulasztasa.

e Megengedett a kozalkalmazottak részére csekély értékl ajandékot adni vagy mas hasznot
szolgaltatni a Csoport szinten meghatdrozott szabalyok szerint, valamint a , K6zigazgatdssal
vald kapcsolattartas” fejezetben részletesen kifejtett pontok szerint.

o A kivételezés nem engedélyezett, ha az ajdndékozas és a reprezentdcids kiadds (adott vagy
kapott) nem tartozik a normalis intézményes, kereskedelmi, marketing vagy szivélyességi
kapcsolattartas és/vagy a vallalati tevékenység rendes menetéhez, és ha a kedvezményezés
azt a benyomadast keltheti, hogy jogtalanul szerzett el6nydok megszerzésére vagy
kibocsatasdra irdnyul.

e A Pirelli irdnyelve az ajandék és annak rendeltetésének elfogadasat egy specialis

engedélyezési eljardsnak veti ala az ajandék becsult értékétél fliggben, a csekély értéket

5 Az ajandékok és reprezentacids kiadasok alatt barmilyen harmadik személynek ingyenes juttatott javak vagy szolgdltatasok
nyujtasa értendd (pl.: gumiabroncsok, Pirelli termékek és utazas), mely promdcids vagy kézonségszolgalati céllal torténik, hogy a
vallalatot, akar potencialisan is el6nyokhoz juttassa.
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meghaladd ajandékok esetében pedig elGirja az ellen6rz6 szervek osztalyainak
tdjékoztatdsat.

e Az engedélyezett kategdridkon kivili kedvezményekben vagy ajandékokban részesild
alkalmazottaknak errdl értesiteni kell egyenes felettesiiket és a Compliance-t, mely ennek
helytallésagat vallalati el6irdsokkal 6sszhangban mérlegeli.

e Az ajandékozasra és a reprezentdcios kiadasokra vonatkozé engedélyezéseket és a

770 1

konyvelési dokumentaciot a Pirelli elGirdsai szerint kell iktatni, tarolni és 6rizni.

4.4. Szponzoralas és promocids tevékenység

A Pirelli szponzordl és promdcids tevékenységet végez® a Pirelli markanév ismertségének és
tekintélyének novelésére. Az érintett személyek garantaljak, hogy ezek célja kizardlag a fentiekben
emlitett.
A szponzoralasok és promdcids tevékenységek kezelésének a szponzordlasokra vonatkozé hatdlyos
Pirelli irdnyelv altal elGirtakat kell kovetnie, valamint az alabbi, viszonyitasi alapul szolgalé elveket:
e A Pirelli a szponzoralasok és promodcids tevékenységek végzésére partnert valaszt, aki
kielégiti a tisztesség és szakmai korrektség kovetelményeit. A szerzddések irdsba
foglaltatnak, és ezeket kilon zaradék egésziti ki, melyekben tobbek kozott a Pirelli altal
vallalt korrupcidellenes kotelezettségeknek a madsik fél részér6l torténd tiszteletben
tartdsa szerepel.
e A szponzoralasi kezdeményezésekre a kezdeményezés értékétSl figgben kiilon
engedélyezési eljaras vonatkozik, és ezeknél mérlegelni kell a célokat és a varhato hatast.
o Az elemzési feladatokat, a kedvezményezettek kivalasztasat, a konyvelési dokumentaciot

és a masik féllel kotott szerz6déses megdllapoddsokat a Pirelli elGirdsai szerint kell iktatni,

tarolni és Grizni.

4.5.Kiils6 szervezetek tdmogatasa

A Pirelli szdmos tamogatdi tevékenységet folytat’ kiilsé szervezetek, fizikai és jogi személyek, kdz-
és magan intézmények és szervek szdmdra projektek tdmogatdsara vagy a kedvezményezett

intézményes céljainak elérésére.

6 A szponzoralas és a promécios kezdeményezések alatt akdrmilyen eseményt vagy tevékenységet kell érteni, melynek szervezési
célja az, hogy a Pirelli Gzleti tevékenysége és markdja szamara teremtsen reklamozasi lehetGséget.
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A tdmogatasok és kifizetések juttatasanak a kilsé kdzosségek felé a hatalyos Pirelli irdnyelvben

elGirtakat kell kovetnie, valamint az alabbi, viszonyitasi alapul szolgalé elveket kell figyelembe

vennie:

e A tamogatdsok és adomdanyozasok kedvezményezettjeinek azonositasat fliggetlen, illetékes
és megbizott személyek végzik a Pirelli rendelkezéseinek értelmében.

e A kils6 szervezetek részére adott hozzdjarulasokra a kezdeményezés értékétdl figgben
kiilon engedélyezési eljaras vonatkozik.

o Az el6zetes vizsgdlatot és a kedvezményezettek kivalasztasat, valamint a konyvelési

dokumentdciét és a masik féllel kotott szerz6déses megdllapodasokat a Pirelli elirasai

szerint kell iktatni, tarolni és Grizni.

4.6. Emberi Er6forras

A Pirellinél az Emberi Eréforras® éltal végzett keresési és kivélasztasi folyamat a diszkriminacio
ellenes elvek, a teljes partatlansag, onallosag és fliggetlen véleménynyilvanitas tiszteletben
tartasdval torténik, biztositva, hogy a végs6 dontés a széban forgd pozicié betdltésére
legalkalmasabb alanyokra esik, és az ajanlat 6sszhangban van a piaci értékekkel, esélyegyenl&séget
biztositva a munkalehet6ségekhez valé hozzajutdsban.
A kivalasztas folyamatat a hatdlyos Pirelli irdnyelv rendelkezései szerint kell végrehajtani a feladat
elvégzésére alkalmas személyekkel, akik az illetékesség és a fliggetlenség kovetelményeit tekintve
erre megfelelnek.
A jelélteknek nyilatkozniuk kell az alkalmazhaté jogszabalyok szerint a kévetkez6krol:

e akozalkalmazottakkal vald esetleges kapcsolataikrdl;
az utolsé két évben a kozigazgatasban esetleg betoltott munkakorrél. (Ebben az esetben kérjik,

hogy a jel6lést azonnal k6zoljék a Compliance funkcidval a megfelels ellenGrzések céljabdl).

7 "Hozzajarulds" alatt juttatasi forma értendd (pénzben, természetben, hely/szolgéltatasok biztositdsa formajaban) olyan fizikai/jogi
személyek, szervek, szovetségek részére, amelyek orszagosan vagy nemzetkozi szinten bizonyitott tapasztalattal, megbecsiiléssel és
elismertséggel rendelkeznek, és amelyek oktatési/tudomanyos, kulturilis, sport, kozlekedésbiztonsagi, tarsadalmi szolidaritasi és az
emberi jogokat 6szténz8, kbrnyezeti/kdrnyezetvédelemre vald neveléssel foglalkozé dgazatokban végzik munkajukat.

8 Azoknak a tevékenységeknek és fazisoknak az 6sszességét jelenti, mely Uj személyi allomany toborzésahoz vezet (beleértve az
ideiglenes munkavallaldkat, gyakornokokat és vezetGket).
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4.7. ,Facilitation Payment”

A Pirelli globalis szinten példamutaté lzleti magatartdst 6szténdz, éppen ezért nem engedélyezi a
facilitation payment®, kdzvetlen vagy kozvetett kifizetését, felajanlasat vagy elfogadasat, vagyis
barmilyen értékd és természet( kifizetéseket és kedvezményeket, melyeknek a — mar teljesitendé
— szolgaltatasoknak a Pirellin kivilallé alanyok részérdl torténd gyorsitasa a célja.

Abban az esetben, ha kérelem, igéret, ajanlat torténik facilitation payment kifizetésre

vonatkozdan, azonnal értesiteni kell a sajat felettest és a Group Compliance hivatalt.

7 e

5. Informacidéaramlas

Ahhoz, hogy a Korrupcidellenes Compliance Program ténylegesen hasznos eszkdzt képviseljen a
Csoport szdmara a korrupcido megel6zésében és megfékezésében, arra van sziikség, hogy az erre
létrehozott keretrendszeren belil olyan specidlis informacidaramlasok mikodjenek, amelyekkel a
lehetd leggyorsabban lehet tudomast szerezni a jelentés eseményekrél és azonositani azokat, a
Pirelli mikodési helyélil szolgdld orszagokban, kiilonésen a kovetkezbket illetéen:

e JOGSZABALYFRISSITES: az adott orszagban a korrupcidellenes jogszabélyok legujabb
modositasai, a f6bb valtozasok kiemelésével és a megfelel§ vizsgalat elvégzését segité
dokumentacid melléklésével;

e EDUCATION & AWARENESS: a képzési és kommunikacids tervek tiszteletben tartdsa, ahol
be van tervezve, a meglév6 struktura segitségével, az alkalmazhatd korrupcidellenes
jogszabalyok, jelen dokumentum tartalma és a korrupcidellenes targykorben inditott
tovabbi kezdeményezések terjesztése és megismertetése érdekében;

e JELZESEK: jelzések vagy mas hasznos tapasztalat a korrupcidellenes targykorben az
Erzékeny Teriileteken vagy mds téren;

e AUDIT: az audit tevékenység és/vagy mas, a korrupcioveszély megelGzését és felmérését

célzé tevékenységek eredménye.

9 Facilitation payments névvel jelolik meg a kozalkalmazottaknak juttatott kifizetéseket a ,kormdnyzati rutinlépések”

el6mozditasara vagy felgyorsitasara, melyek egyébként is a Tarsasagokat illetnék meg, mint példaul engedélyek, bizonyitvanyok és
mas hivatalos dokumentumok kibocsatasa, kormanyzati dokumentumok, példaul vizumok vagy mas munkarendelések elkészitése,
tavkozlési, energia- és vizligyi szolgéltatdsok biztositdsa, aru berakodasa/kirakodasa vagy torékeny/veszélyes javak védelme,
helyszini felligyelGi ellendrzések tervezése, szerz6dések végrehajtasa vagy a javaknak egy adott orszagon vald keresztiilhaladasa.
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