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1 Yolsuzluga karsi miicadelede Pirelli yaklasimi

Dogruluk, diristlik ve seffaflik esasina dayanan etik sorumlu davranis, Pirelli blinyesinde
basarinin anahtar bilesenlerini olusturur.

Bulundugumuz tlke icinde gecerli kurallara uygun olarak faaliyet gostermek sorumlulugunda
oldugumuzu biliyor ve kendimizi kurum olarak sahip oldugumuz degerleri yayginlastirma
kapasitesine sahip olmakla ayirt ediyor ve bunlari faaliyet gostermekte oldugumuz toplumun
yararina sunuyor oldugumuzu biliyoruz.

Yolsuzlugun her tir ve bigcimini kararh bir bicimde reddederek yolsuzluga karsi micadele karsi
miucadele Pirelli’'nin ylirtitecegi kararli bir taahhttir.

Olasi yolsuzluga yol agan ortamlarin belirlenip ortaya ¢ikartilmasi ve buna karsi takinilacak
ornek tutumlarin altinin gizilmesi bizim ginlik ¢cabalarimizin bir pargasi olmali ve bizim igin en
onemli deger olan kurumsal butinselligimizi korumaya yonelmelidir.

Bu “Yolsuzluga Karsi Uyum Programi” iginde Pirelli’nin yolsuzluga karsi miicadelede temel
aldigi degerler, ilkeler ve sorumluluklar tanimlanmaktadir.

Pirelli, bulundugu Ulkelerde ticari faaliyetinin tabi oldugu yasa, yonetmelik, standart ve
esaslara saygil is etigi ve sorumlulugunu tesvik edici bir tutum icerisinde olmayi taahht eder.
Pirelli, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’ni® imzalamis, ve Uluslararasi Seffaflik
Orgiit(i? esaslarini desteklemektedir.

Kuruluslarin irtikap ve riisvet dahil, her tiirlii yolsuzluga karsi miicadele etme taahhiidiini
iistlendigi Uluslararasi Seffaflik Orgiitii esaslari ve Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi icinde yer alan
ilkeler dogrultusunda, Pirelli, yolsuzluga karsi miidahale taahhiidiini stirekli glincelleme ve
“2013 yilinda hazirladigi Uyum Programi (“bundan sonra ayrica “Program” olarak da
tanimlanacaktir) aracihigiyla yerine getirmeyi siirdiirecektir. Bu program, aralarinda 6zel olarak
yolsuzluk ile karsi karsiya kalma riskinin degerlendirilmesi dahil, cesitli faaliyetler esasinda
gelistirilmistir. Bu degerlendirme yolsuzluk riskinin izlenmesi ve dnlenmesi icin diizenli

araliklarla tekrarlanacak; ayrica uygun egitim & farkindalik programlari tanimlanacaktir.

1 United Nations Global Compact-Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, Birlesmis Milletler tarafindan desteklenen bir
aksiyon programidir. Bu programin amaci is diinyasinda, insan haklari, calisma standartlari, ¢cevre koruma ve yolsuzlukla
miicadele alanlarini kapsayan On ilkenin uygulanmasini saglamaktir

2 Transparency International (TI) - Uluslararasi Seffaflik Orgiitii, amaci diinya ¢apinda yolsuzlukla miicadele olan, kar amaci
gutmeyen bir kurulustur. Tl yillik CPI (Yolsuzluk Algilama Endeksi) diizenleyerek diinya ¢apinda gesitli tilkelerdeki yolsuzluk
diizeyi igin bir 6zet gosterge temin etmektedir.
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Yolsuzlugun 6nlenmesi, tespit edilmesi ve yolsuzlukla miicadele edilmesine yonelik yol
gosterici kurallari iceren ISO 37001 - “Riisvet Karsiti Yonetim Sistemi” uluslararasi standardi
Isiginda glincellenen Uyum Programi, Pirelli’nin zaman iginde gerek Etik Kod ve Davranis Kodu
gerekse faaliyet gosterdigi degisik lilkelere 6zgii program ve modeller ( 6rnek olarak italya
grup Sirketleri’nin tabi oldugu 231 sayili Kanun Hiilkm{inde Kararname’ye Uyumluluk Programi
gosterilebilir) cercevesinde uygulamis oldugu “yolsuzlugun 6nlenmesi” politikasinin daha da
glclendirilmesi icin bir basvuru kaynagi olusturulmasi amaciyla kabul edilmistir.

Uyum Programi asagidaki taahhtleri esas almaktadir:

Yolsuzluga karsi miicadele taahhiidii

Pirelli Grubu, her ne bicimde veya goriiniimde olursa olsun, hangi iilkenin yargi yetkisi alaninda
olursa olsun, séz konusu yerde bu tiir faaliyetler uygulamada kabul gérse, géz yumulsa veya
yasal isleme konu edilmese dahi yolsuzluga g6z yummayacaktir. Bu nedenle Kod Yiikiimliileri,
Kod esaslarina aykirilik olusturan veya Kod esaslari ile ¢eliskili veya kamuoyuna agiklandigi
taktirde Pirelli Grubuna veya onun adina zarar verecek olan hediye veya diger farkli

yararlandirmalar teklif etmekten men edilmislerdir.

Degerler ve Etik Kod - Davranis ilkeleri
Bu baglamda Pirelli Grubu her ne bicimde veya gériiniimde olursa olsun, hangi iilkenin yargi
yetkisi alaninda olursa olsun, s6z konusu yerde bu tiir faaliyetler uygulamada kabul gérse, g6z

yumulsa veya yasal isleme konu edilmese dahi yolsuzluga géz yummayacadini taahhiit eder.

is Saghdi ve Giivenligi, is¢i Haklari ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Politikasi
italyan ve italyan olmayan sirketlerin temsilcileri ile iliskilerde, Davranis Kodu Yiikiimliileri, bu
temsilcilere dogrudan dogruya veya bir araci vasitasi ile (veya onlarin aile (yeleri, akrabalari
veya yerli temsilcilerine...), normal ticari ve kurumsal iliskiler disinda ve esas olarak hak
edilmemis veya kétii niyetli veya adil olmayan menfaat saglamaya yénelik veya bu izlenimi
dogurabilecek yiiksek tutar veya degerde herhangi bir para, esya veya menfaat saglamak ya
da vaat etmek yasaklanmistir. Her ne sebeple olursa olsun, yukarida sézii edilen kisilere
herhangi bir para, esya veya bir baska yarar s6zii verme ve béylelikle onlarin kendi resmi
gorevlerini ihlal ederek bir islemi yapma ya da yapmamalarini saglama ve béylelikle mensubu

oldugu kurulusun zarar gérmesine yol agilmasi yasaktir.
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Kurumsal Konularda Ve Pazarla iletisim ile Baglantili Davranis Kodu

Yasalara uyum kararlilig:

Pirelli Grubu Etik Kod esaslari dogrultusunda, Davranis Kodu Yiikiimliiliikleri sirketin faaliyet
gosterdigi lilkelerde yasalar ve diger diizenlemelere uygun hareket etmeyi taahhiit
etmektedirler. Bu ilkeye uygun davranmayan herhangi bir kisi ile herhangi bir iliski

baslatiimayacak veya siirdiiriilmeyecektir.

Sirket ici iligskilerde ve iigiincii taraflarla iliskilerde Davranis Kodu

iigili taraflarin 6zenli segimi:

Sirket adina ve/veya hesabina ve/veya yararina davranan kisilerin atanma usulii, Sirket
tarafindan benimsenmis etik davranis ilkelerine uygun 6zel hiikiimler icermelidir. Bu ézel
hiikme uyulmamasi durumunda, Sirket, s6zlesme iliskisini sona erdirme hakkina sahip
olacaktir.

Biitiin danismanlar, tedarikgiler ve genel olarak Sirket adina ve/veya yararina ve/veya
menfaatine davranan l¢iinci taraflar tiimiiyle tarafsiz, 6zerk ve bagimsiz bir degerlendirme
stireci ile belirlenecek ve secgilecektir. Béylesi bir segcim siirecinde, sirket bunlarin uzmanliklari,
bilinirlikleri, bagimsizligi, kurumsal becerileri ve sézlesme yiikiimliiliikleri ve kendilerine verilen

goérevlerin diizenli ve zamaninda yerine getirme becerilerini géz 6ntine alarak karar verecektir.

Sirket igi iliskilerde Ve Ugiincii Taraflarla iliskilerde Davranis Kodu

Hizmet saglayici taraf faaliyetlerinin dikkatli g6zetimi:

Sirket adina hizmet saglayan biitiin danismanlar ve diger kisiler mutlaka, istisnasiz her zaman
diirtist ve 6zenli davranacak ve kendileri tarafindan kisisel olarak benimsenmis ¢esitli ahlak
kurallari tarafindan vazedilen hakkaniyet ve mesruiyet ilkelerine yiizde yiiz uygun hareket

edeceklerdir.

Uciincii taraflarla iliskilerde Davranis Kodu
Muhasebe verilerinin tanimlanmasinda kararlilik:
Idari/muhasebe departmanlari béliim yéneticileri, kendi sorumluluklarinin bir parcasi olarak ve

yetkileri cercevesinde her bir islemin asagidaki tanimlara uygun olmasini saglayacaktir:
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—  Mesru, hakl dayanagi olan, yetkilendirmesi yapilmis ve dogrulanabilir nitelik tasimasi ;

— Karar verme, yetkilendirme ve uygulama stiirecini teyit etmeye izin verecek sekilde diizgiin
ve tutarli kayit altina alinmis olmasi;

— Herhangi bir zamanda kontrol edilmesini sadlayacak sekilde yapilan islemin niteliginin ve
gerekgelerinin ve yetkili kisinin, uygulayicinin, kayit altina alanin ve kontrol edenin kimliginin

agikea belirtilmis oldugu kayitlarla desteklenmis olmasi .

Kurumsal konularda ve pazarla iletisime iliskin davranis kodu
Pirelli calisanlari ve Pirelli’nin isbirligi yaptigi Gglinci taraflar bu ilkelere uygun davranmak

zorundadirlar.

2 Yasal igerik

Son yillarda, ulusal ve uluslararasi diizlemde yolsuzluk ile miicadele igin 6ngoriilen gesitli
Oonlemler cok sayida yasal diizenlemelere konu olmaktadir.

Kiresel diizeydeki yasalastirma egilimi, uluslararasi anlasmalar ve diizenlemeler esasinda
yolsuzlugun her bicimi ile miicadele icin daha da siki dnlemler getirmektedir. Bunlar diger
yandan cesitli ulusal yasal sistemler arasindaki mevcut farkliliklarin giderilmesine yonelik
gelistirilmis kiresel stratejiyi olusturmayi da hedefler.

Bu baglamda, bircok tlke sadece kamu gorevlilerinin yaptig yolsuzluklari cezalandirmayi degil,
ama oOzel kuruluslar arasinda gerceklesen yolsuzluklari da cezalandirmayi hedef alan daha
genis bir micadele 6ngoriir.

Pirelli & C. S.p.A kontroli altinda 160’in (izerinde faaliyet gosteren bir cokuluslu sirket olma
sifatiyla Pirelli, bircok lilkede asagidakilerin yasaklanmasina yonelik yasalara tabidir:

e italyan veya yabanci kamu gorevlilerine dogrudan veya bir araci vasitasiyla, para,
hediye veya bir baska yararlandirma saglayarak ya da vaat ederek onlari resmi
gorevlerinin gerektirdigi islemi ihmale ya da yapmaya sevk etmek (kamu sektériinde
eylemli yolsuzluk);

e Ucgiincii taraflara dogrudan veya bir araci vasitasiyla, bir para, hediye veya bir baska
yararlandirma saglayarak ya da vaat ederek onlarin gorevlerinin gerektirdigi islemi

ihmale ya da yapmaya sevk etmek (6zel sektorde eylemli yolsuzluk);

Yolsuzluga Karsi Uyum Programi




e Ugiincii taraflardan dogrudan veya bir araci vasitasiyla talep ya da kabul edilen bir
para, hediye veya bir baska yararlandirma saglayarak gorevlerini ihmal etmek veya

yapmak. (6zel sektérde dolayl yolsuzluk).

Bu kurallarin ihlali durumunda, ihlalin gergeklestigi (ilke yasalari s6z konusu ihlal igin nasil bir
yaptirim diizenlerse diizenlesin her haliikarda Pirelli, kurumsal kimliginin ciddi ve telafisi

muimkin olmayan zarara ugramasi yaninda 6zel yaptirimlara maruz kalacaktir. Kimi zaman bu
yaptirimlar Pirelli’nin s6z konusu Ulkedeki ticari faaliyetlerinin timiyle sona erdirilmesine yol

acabilecektir.

3 Uyum Programi

3.1 Uygulama amaci ve kapsami

Pirelli’nin yolsuzlukla miicadele kararhligi, gerek kamu ve gerekse 6zel sektor icinde uygulanan
her tirli dogrudan veya dolayli bicimde Uyum Programi ile kendini gdstermekte ve bu
baglamda her tiirl yasalar ve yolsuzlugu onleyici hikiimlere bagh kalmak anlayisi
ongorulmektedir.

Bu belge icinde, Pirelli tarafindan benimsenen yolsuzluk karsiti politikalarin ana hatlari yer

almaktadir.

3.2 Uygulama esaslari ve yiiriitiilmesi

Pirelli & C. S.p.A Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasinin ardindan Yolsuzluga Karsi Uyum
Programi diinya capinda butin Pirelli calisanlari icin gecerlidir ve ayrica ayni durum Pirelli
adina ve/veya hesabina ve/veya onun yararina ¢alisan butln taraflar ile, Pirelli ile faaliyet
iliskileri veya bir baska sézlesme iliskileri olan taraflar (bundan béyle “ilgili Taraflar”) icin
gecerli olacaktir. Bu nedenle, bitin bu taraflar bu Programi Pirelli kurumsal Internet sitesi
Uzerinden okumalidirlar.

Bu dogrultuda Grup diizeyinde ve mevcut calisanlari kapsayacak bicimde 6zel egitim ve
bilgilendirme programlari diizenlenmekte ve ayrica yeni ise alinan calisanlardan Uyum
Programi imzalamalari talep edilmektedir.

llgili Taraflar faaliyette bulunduklari tilke icinde ilgili yasa ve yénetmelikleri gbz 6niine almali
ve bunlari kurumsal esaslar ve kurallar biitlini haline getirmelidir. Bunlar ayrica glinlik

faaliyetler ve isbirliklerinde isbu belge iginde yer alan ilkelere uygun ve onlar dogrultusunda
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bicimlendirilmelidir. Sadece etik sorumluluk icinde yapilacak faaliyetler Grubun basarisi igin
etkin destek ve katki saglayacaktir.

Program Uzerinde yapilacak herhangi bir degisiklik Pirelli Yonetim Kurulu onayina tabidir.

3.3 Yolsuzluklarin Duyurulmasi

Pirelli, bu belge icinde yer alan ilkelere uygunlugu tesvik etmeyi ve bunun i¢in Uyum Programi
dogrultusunda olasi yolsuzluk veya kuskulu yolsuzluk ihbari yapanlara karsi tavir takinilmasina
izin vermeyecek agik bir kurumsal kiltir gelistirilmesini dngérmektedir

Herhangi bir durumda ilgili Taraflar, herhangi bir kisiden kendisi, yakini veya baska herhangi
birisi igcin mevcut Pirelli Yolsuzluklarin Duyurulmasi ve 6zellikle Grup Yolsuzluklarin
Duyurulmasi Politikasi esaslarina aykiri bir bicimde 6deme, hediye, seyahat avantaji, ya da

baska menfaat taleplerini asagidaki adrese ihbar etmelidir: ethics@pirelli.com.

3.4 ihlaller

Program veya bir baska Pirelli kuralinin, veya yolsuzluk ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin ihlal
edildigini bilen veya kuskulanan ilgili Taraflar bunlari, mevcut haberlesme kanallari ve
araglarini kullanarak, kurumsal Internet sitesinde yayinlanmis esaslar ¢ergevesinde
bildirmelidir. (Yolsuzluklarin Duyurulmasi).

Pirelli kurallarinin ihlal edildigine iliskin iyi niyetle bir bildirimde bulunan herhangi bir kisi her
ne sebeple olursa olsun bu davranisi nedeniyle isten atilmayacak, uzaklastirilmayacak veya
ayrima tabi tutulmayacaktir.

Pirelli bu tir yolsuzluklari duyuranlarin gizliligini garanti eder ve isbu Program ile iliskili olarak
bir yolsuzluk duyuru girisiminde bulunan birine misillemede bulunan ya da bulunmakla tehdit
edenlere karsi gerekli dnlemleri alir.

Program’in ihlal edilmesi durumunda, Pirelli’nin faaliyet gosterdigi cesitli Glkelerde yurirlikte
bulunan toplu s6zlesme anlasmalari, kanun, yonetmelik ve usullere uygun olarak Pirelli
kurumsal disiplin sistemi tarafindan 6ngortilen cezalari uygulayacaktir.

Calisanlardan hicbiri asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde misilleme, ayirimcilik veya
disiplin 6nlemlerine tabi tutulmaz:

- Calisanin ciddi bir yolsuzluk riski oldugunu makul olarak degerlendirdigi herhangi bir
faaliyete katilmayi reddetmis olmak;

- Slphelerini dile getirmis veya makul bir inanca dayanarak, riisvet girisimi, fiili veya mevcut
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olan inang temelinde iyi niyetle rapor vermis olmak.

3.5 Egitim & Farkindalik

llgili Taraflar isbu belgenin ve faaliyet gésterdikleri (ilke iginde yiiriirliikteki yasalarin icerigini
bilmek ve buna uygun davranmak zorundadir; boylelikle ilgili yasalar karsisinda daha fazla
sorumluluk bilinci ile davranmali ve gosterdikleri faaliyetler ile baglantili olarak bir yolsuzluk
riski iceren hususlara daha fazla 6zen gostermelidir.

- Pirelli, ilgili egitim ve farkindalik programlarini destekler ve gelistirir: Uyum Programi (onun
en son diizenlenmis hali) biitiin calisanlara bildirilmis ve kurumsal intranette yayinlanmustir.

- iletisim ve egitim faaliyetlerinin amaci, yolsuzluga karsi miicadele icin ulusal ve
uluslararasi diizlemde gikarilmis yasa yonetmelik ile bu belgenin iceriginin ve yolsuzluga
karsi her tirlt diger girisimlerin bilinmesini saglamaktir.

- Egitim faaliyetleri, calisanlari, sirkette Gstlendikleri gorevleri ve buna bagl olarak yolsuzluga

maruz kalma riskine gére tanimlayarak verilir.

3.6 Gorevler ve sorumluluk

Pirelli Ust Yénetimi Grubun Grup Uyum islevinden aldigi destekle isbu politikanin Pirelli’nin

tim calisanlari ve isbirlikgilerinin katilimini ve bu kisilerin davranislarinin yine bu Politikanin

kapsadigi degerlerle tutarli olmasini saglamak suretiyle uygulanmasinda stratejik bir role

sahiptir.

Grup Uyum islevi, yolsuzlugun énlenmesinde bir uygunluk islevi olmasi sifatiyla, Uyum

Programi ilkelerinin ve yonetmeliklerinin uygulanmasina katki saglar, yolsuzluk riski kesintisiz
olarak izler ve yolsuzlukla iliskili her tiirlii konuda Pirelli calisanlarina egitim ve danismanlik
saglar.

ic Denetim Bolimii, Grup sirketleri icinde diizenli olarak diizenlenen denetimler sirasinda

“Uyum Programi tarafindan getirilen ilkeler ve yonetmelikler ile aktif uyumu denetler ve izler.

3.7 Cezalar

Pirelli, faaliyet gosterdigi cesitli tilkelerde ylrurlikteki yasalar dogrultusunda yolsuzluk
niteligini tasiyabilecek herhangi bir faaliyet icine girmemeyi ilke edinmistir.

ilgili Taraflardan herhangi birinin bir ihlal ile sorumlu olmasi durumunda Pirelli, ise son

verilmesi dahil olmak lizere gecerli yasal/s6zlesme sistemi icinde 6ngoriilen cezalari uygular.
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4 Hassas Alanlar

ilgili Taraflar, Etik Kod, Davranis Kodu ve i¢ ydnetmelikler icinde belirlenmis kurallara uymak
zorundadir ve ayrica olasli yolsuzluk riski tasiyan alanlarda uyumlu yénetime izin verecek
asagidaki ilkeleri izlemek zorundadir. Bu 6nlemler sayesinde olasi yolsuzluk uygulamalarini
engelleyecek bir kurumsal ve yonetsel kontrol sisteminin tanimlanmasi mimkin olacaktir.
Pirelli, farkh is ortaklarinin (Pirelli adina ve/veya hesabina ve/veya yararina galisan ve onunla
ticari veya bir baska s6zlesme iliskisi icinde olan herkes) is deneyimi ve teknik yeterliliklerini
teyit etmekte ve ayrica onlardan yolsuzluk ile ilgili olarak herhangi bir sorusturma kapsamina
dahil olmadigi veya kendisi aleyhine bir mahkeme karari bulunmadigina iliskin beyanlarini
istemektedir.

Dahasi, butin faaliyetler yeterli muhasebe kayitlari ile belgelendirilmeli, ve yapilan islemle
bunlari makul diizeyde ayrintilari ile ortaya koyacak belgeler ile desteklenmeli ve yine titiz bir
denetimle teyit edilmelidir.

Yolsuzluk uygulamalari yasaginin izlenip denetlenmesi esastir ve 6zellikle asagidaki hassas

alanlar icin 6zel 6Gnem arz etmektedir.

4.1 Aracilar ve Tedarikgiler

Kendi ticari faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Pirelli, aracilar ve tedarikgiler? ile isbirligi
yapar. Bunlarin Pirelli tarafindan ongoriilen mesleki dirustlik ve tutarhlik icinde olmalari
beklenir. Aracilar ve tedarikgiler ile iliskiler asagidaki ilkeler esasinda ytratalir:

- Aracilar ile iliskiler danismanlik ve profesyonel hizmetler ve mallarin satin alinmasi ile ilgili
yurirlikte olan kurum yonetmelikleri tarafindan yonetilir.

- Aracilar ve tedarikgiler, Pirelli Yonetmelikleri cercevesinde hareket eden bagimsiz
degerlendirme yetisi, bilgi/deneyim ve yetki sahibi kisiler tarafindan gerceklestiren bir 6n
tarama siireci esasinda belirlenirler.

- Pirelli, bu aracilarin deneyim ve teknik uzmanliklarini inceler ve teyit eder ve onlardan

yolsuzluk uygulamalari ile iliskili herhangi bir yasal sorusturmaya ugramadiklari ya da hikim

% Aracilar ve tedarikgiler" ile, iki veya daha fazla ticari muhatap arasinda temas kuran ya da bunlarla galisan kisileri
anlatmaktadir. isbu belge amaglari dogrultusunda, bu kisiler arasinda acenteler, miimessiller, danismanlar veya danismanlik
sirketleri, aracilar, saticilar, tedarikgiler, taseronlar, bagh kuruluslar, bayilikler ve istirakler yer alir.
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giymediklerine iliskin beyanda bulunmalarini talep eder.

-Bazi taraflar, sdzlesmenin kapsamina giren faaliyete, tedarikin degeri veya alaka diizeyi /
onem derecesine bagl olarak, etik yonleri arastirmayi amacglayan Durum Tespiti faaliyetlerine
tabi tutulabilir.

-Sozlesmeler, Pirelli’nin mevcut standartlari gergevesinde yazili olarak diizenlenir ve diger
hikimlerin yansira, karsi tarafa, Pirelli’nin yolsuzluk karsiti taahhitlerine uygun davranma
yikimlalGgu getiren 6zel hiikimler icerir.

-Bundan sonra ylrutilecek isbirligi icinde aracilar ve tedarikgilerden Pirelli etik ilkelerine
uygun bir faaliyet icinde olmalari talep edilir. Bu ilkelerin ihlali, ilgili s6zlesmenin derhal
sonlandirilmasina yol agar.

-Karsi taraflar ile iliskiler uygun muhasebe belgelerinin diizenlenmesi ve kayit altina alinmasi
esasinda gerceklestirilir ve boylelikle s6zlesme hikiimlerinin tutarh bir bicimde uygulandiginin
teyidi saglanir.

-Secim sirecinin sonuglari, muhasebe belgeleri ve aracilar ve tedarikgiler ile yapilan s6zlesme
ile iliskili dizenlenen belgeler Pirelli Yonetmelikleri esaslari dogrultusunda dosyalanir, kayit
altina alinir ve saklanir.

Aracilar ve Tedarikgiler ile iliskiler kapsaminda, 6deme yonetimi 6zellikle 6Gnemlidir. S6z
konusu prosedir, Grup Yonetmeligi hikiimlerince uygulanmalidir, ve 6zellikle:

e Kara para aklamayi 6nleme dahil, uluslararasi ve ulusal referans diizenlemelerine tam
uyum;

* Dogrulanmis bir ekonomik gerekgceyle, off-shore / isbirligi yapmayan tilkelere* yapilmasi

gereken 6demelerin dikkatli bir sekilde izlenmesi;

4Her sirket, faaliyet gosterdigi ve uluslararasi kuruluslar veya yetkili ulusal hiikimetler tarafindan, tanimlandigi cografi
bolgelerde gecerli olan kara listeleri referans almalidir (Avrupa Birligi icin baglantida gosterilen liste:
https://ec.europa.eu/ taxation_customs / tax-common-eu-list_tr; italya igin, linkte gésterilen liste gegerlidir:
https://www.guidafisco.it/paesi-black-list-elenco-aggiornato-773.
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e Elden 6demelerin ve hatta nadir senet 6demelerinin uygun sekilde yetkilendirilmesi;

* Talebin gercekligini dogrulamak ve uygunsuz deme / sahtekarliktan kaginmak icin basvuru

sahibinin kimligini dogruladiktan sonra ("call back” adi verilen prosediirii) tedarikgilerin

bankacilik bilgilerini glincellemek.

4.2 Kamu Kuruluslari ile iligkiler
Kamu kuruluslar (Kamu Gérevlileri) ile iliskilerde ilgili Taraflar en kiiciik bir yolsuzluk anlamini

tasiyacak her tirli tavir ve davranigtan kaginmalidir.
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- ilgili Taraflar, Kamu Gérevlileri ile ekonomik iliskilerin biitiin belgeli kayitlarini (yani, eglence
masraflari, hediyeler, Kamu Kuruluslari tarafindan gergeklestirilen hizmetlerin karsiliklari, vs.)
tutmahdir.

- Bir Kamu Gorevlisi tarafindan dogrudan veya bir araci vasitasiyla kendisi veya ailesi,
akrabalari, calisma arkadaslari adina bir 6deme, hediye, seyahat, kisisel yardim veya bir baska
yararlandirma talebinde bulunulmasi ve bunun karsiliginda Pirelli adina bir sey yapilmasi ya da
yapilmamasi teklifinde bulunulmasi derhal Grup Uyumluluk Denetimi ilgililerine bildirilmelidir.
- Kamu Kuruluslari ile iligkili kisilere kurumsal nitelikte herhangi bir hediye ve eglence
giderleri (agirlama hizmeti dahil) verilmesi (aralarinda maliyeti Pirelli tarafindan karsilanacak
veya 0denecek bir etkinlige katilim, 6rnegin, Formula 1 etkinliklerine katilim, Pirelli
takviminin verilmesi, vs.) kural olarak, mitevazi bir degerin altinda bir degerde olmali ve
sirket Ust dlizey yoneticiler tarafindan hediye ve eglence harcamalari hakkindaki yonetmelik
hikimlerine uygun olarak onaylanmalidir, ancak kanitlanmis istisnai durumlarda (kamuya
acik etkinlikler, kurumsal ziyaretler gibi) Kamu idaresinin tst diizey yetkililerine karsi
mutevazi deger sinirinda harcama yapilabilir.

Her durumda, Kamu Gorevlilerine yonelik hediyeler ve eglence harcamalari icin, eglence
harcamalarini ve / veya hediyeyi teklif eden sirket ¢alisaninin, giderin yapilma gerekgesini onay

birimlerine iletmesi gerekir.

4.3 Bahsis ve eglence harcamalari
Pirelli tarafindan verilecek bahsis ve Ustlenilecek eglence harcamalari® sadece kurumsal, ticari
ve pazarlama amacini tasir ve ilgili Grup yonetmeliklerine yirrlikteki yasalara, ticari
teamdillere ve iliski icinde olunan kurumlarin/sirketlerin bilindigi kadari ile etik kurallarina
uygun olmalidir.
- Hediye ve eglence giderlerinin yonetimi, yalnizca konuyla ilgili alinan hediyeler icin ve
ozellikle asagidaki referans ilkeleri icin degil, ayni zamanda alinan hediyeler icin de davranis
kurallarini tanimlayan mevcut Grup diizenlemelerinin hiikimlerine uymalidir:

a) Pirelli, faaliyet gosterdigi alanlarda bu tir “bahsislerin” verilmesi genel ticari teamdller

gergevesinin 6tesine gegmez.

5 Hediye ve agirlama masraflari, sirkete potansiyel bir ekonomik fayda elde etmeye yonelik tanitim ya da halkla iliskiler
amaciyla gerceklestirilen tcretsiz mal ve hizmetlerin (6rnegin: lastikler, PZero trinleri, agirlama ve seyahat) saglanmasi igin
yapilan harcamalar olarak anlasiimaktadir.
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b) Pirelli, kendisine yonelik belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini veya getirilmemesini
desteklemeye yonelik herhangi bir hediyeye izin vermez.
- Hediyeler veya bedeli makul diizeyde olan diger yararl trilinler Devlet Memurlarina Grup
diizeyinde tanimlanan standartlar ve “Kamu Kuruluslari ile iliskiler” béliimi icindeki esaslar
cercevesinde verilebilir.
- Normal kurumsal, ticari, pazarlama ve nezaket iliskilerine ve / veya ticari faaliyetlerin olagan
performansina aykiri olan ve her sekilde istenmeyen avantajlar edinmeyi veya kazanmayi
hedefledikleri izlenimini veren, hediye ve eglence masraflari (yapilan veya alinan) ile ilgili
hicbir istisnaya izin verilmez.
- Pirelli dizenlemesi, hediye ve hedefini, hediyenin tahmini degerine dayali olarak belirli bir
yetkilendirme slreci neticesinde kabul edilmesini ve ortalama degeri asan hediyeler igin,
kontrol birimiyle iletisime gegilmesini dngordr.
- izin verilen esaslarin disinda kalan bir bahsis ve yararlandirma elde eden Pirelli
calisanlarindan herhangi biri bunu derhal en yakin amirine ve Uyumluluk Ofisi’'ne bildirmeli ve
boyle bir durumun kurumsal esaslara uygunlugu sorusturulmalidir.
- Bahsisler ve eglence harcamalari ile iliskili belgelerin muhasebelestirilmesi ve
yetkilendirilmesi Pirelli yonetmelikleri dogrultusunda dosyalanmali, kayit altina alinmali ve

saklanmalidir.
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4.4 Sponsorluk ve promosyonlar

Pirelli isminin taninmasi ve Pirelli markasinin yayginlastirilmasi igin Pirelli sponsorluk ve
promosyon faaliyetleri® diizenlemektedir. ilgili Taraflar bu tiir faaliyetlerin belirtilen amaclari
dogrultusunda oldugunu garanti etmelidir.

Sponsorluk ve promosyon faaliyetleri Faaliyet Prosediirii konu ile ilgili ylrirllikte olan
Sponsorluk Yonetimi esaslari dogrultusunda gergeklestirilir ve 6zellikle asagidaki referans
standart esaslari izlenir:

- Pirelli kendisi ile sponsorluk ve promosyon faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik isbirligi
yapacagi tarafi diristlik ve mesleki tutarlilik esaslarini gozeterek seger. Sozlesmeler yazili
olarak yapilir ve icinde karsi tarafin Pirelli'nin esas aldigi yolsuzluk 6nleme taahhditlerine
uyulmasina yonelik hiikimlere yer verilir.

- Sponsorluk girisimleri, hedefleri ve beklenen etkileri degerlendirerek girisimin degerine gore
farkhlastiriimis belirli bir yetkilendirme siirecine tabidir.

- Fayda saglayanlarin analiz ve segimleri ile muhasebe belgelerinin ve karsi taraf ile yapilan bu
tdr anlagsmalar ve ilgili diger matbu evraklar Pirelli yonetmelikleri dogrultusunda diizenlenir,

kaydedilir ve saklanir.

4.5 Bagislar, yardimlar ve 3. Kisi olusumlara yapilan 6demeler

Pirelli, gercek kisiler ve tlzel kisiler, 6zel ve kamu kuruluslari ile dernekler yararina bu
kurumlarin amaclari dogrultusunda yurirlige koyduklari projeleri desteklemek igin cesitli
bagis faaliyetleri’ yurttmektedir.

Bu tlr 3. Kisi olusumlara yapilacak bagislar, yardimlar ve 6demeler Pirelli’nin yiriklikte olan
diizenleme esaslari dogrultusunda ve 6zellikle asagidaki iliskili standartlar cercevesinde
gerceklestirilir:

- Bu tlir Bagislar ve Katki yapilacak taraflar Pirelli yonetmelikleri cercevesinde hareket eden

6 Sponsorluk ve promosyon faaliyetleri, Pirelli faaliyetlerinin ve markasinin tanitilmasi igin firsat yaratilmasina yénelik
faaliyetler veya olaylar anlagilacaktir.

7 Bagis ve yardim", gergek / tuzel kisiler, kuruluslar, kanitlanmis deneyime sahip dernekler, ulusal veya uluslararasi diizeyde itibar ve
taninmishk diizeyine sahip kisiler, egitim / akademik diinya, kiiltir, spor, yol giivenligi, sosyal dayanisma ve insan haklari, cevre / cevre egitimi
alanlarinda faaliyette bulunanlar lehine herhangi bir katki sekli (nakit olarak, aynen, alanlarin / hizmetlerin imtiyazi) anlamina gelir.
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bagimsiz degerlendirme yetisi, bilgi/deneyim ve yetki sahibi kisiler tarafindan belirlenir. 3.kisi
olusumlara yapilacak bagislar, yardimlar girisimin degerine gore farkhlastirilmis belirli bir
yetkilendirme slirecine tabidir.

- Bu tur kisilerin secgimi ile ilgili incelemeler yapilan bu tir anlagmalara iliskin muhasebe
belgeleri ve ilgili diger matbu evraklar Pirelli ydnetmelikleri dogrultusunda diizenlenir,

kaydedilir ve saklanir.

4.6 insan Kaynaklari

Pirelli insan Kaynaklari arastirma ve secim siireci® diger esaslarin yansira, ayrim yapmama ilkeleri,
mutlak tarafsizlik, 6zerklik ve bagimsiz degerlendirme esaslarina gére yapilir ve boylelikle karar
verme sirecinin bununla dngériilen amacina en uygun bicimde saglanmasi ve s6z konusu olan
pozisyona en uygun nitelikte kisilerin secilmesi ve ilgili piyasaya gore rekabetci bir 6deme teklifi
yapilmasi temin edilerek esit is firsatlarina erisim saglanir.

ise alma siireci, Pirelli’'nin konu ile ilgili diizenleme esaslari dogrultusunda, belli bir isin
gerceklestirilmesinde gerekli mesleki ve bagimsizlik niteliklerini haiz kisilerin belirlenmesi ile
gerceklestirilir.

Yasalar veya yonetmelikler dogrultusunda, adaylardan asagidaki beyanlar istenir:

- Kamu Gorevlileri ile herhangi bir iliskilerinin olup olmadigi;

Kamu idaresi'nde son iki yilda herhangi bir gérevde bulunup bulunmadigi (bu durumda adayin

gerekli kontroller icin Uyum birimine derhal bildirilmesi gerekir).

4.7 “Kolaylastirici Odemeler”

Pirelli dlinya capinda 6rnek faaliyetleri tesvik etmektedir. Bu baglamda, drnegin 3. Kisilerin
gorevlerinin geregi verecegi hizmetleri hizlandirmaya yonelik her tirli 6deme veya
yararlandirma niteliginde dogrudan veya dolayli kolaylastirici ddemelerin ° yapilmasi, teklif

edilmesi veya kabul edilmesine izin vermez.

8 Yeni personel alimina neden olan faaliyetler ve asamalar seti (gegici isciler, stajyerler, yoneticiler dahil) olarak tanimlanmaktadir.

9 Kolaylastirici 6demeler ile Sirket adina baglatiimis ve devam etmekte olan érnegin, lisans verilmesi, izin veya diger resmi belgelerin
cikartilmasi, vizeler ve faaliyet izinlerinin gikartiimasi, haberlesme, elektrik ve su hizmetlerinin saglanmasi, mallarin yiklenmesi/bosaltiimasi,
veya kirilir/tehlikeli Grinlerin korunmasi, bir Glke iginde Grlnlerin transit gegis anlasmalarinin dizenlenmesi ile iligkili kontrollerin
planlanmasina yonelik resmi evraklarin diizenlenmesini igeren "rutin resmi islemlerin” ¢abuklastiriimasi ve hizlandiriimasi igin Devlet
Memurlarina yapilan 6demeler olarak tanimlanir.
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Bir kolaylastirict 6deme talep edilmis, teyit edilmis veya teklif edilmis oldugunda, kisini

dogrudan bagli oldugu amiri ve Grup Uyum Birimi bundan derhal haberdar edilecektir.

5 Bilgi Akisi
Yolsuzluk Karsiti Uyum Programi’nin, Grup’un yolsuzluk dnleme ve miicadele faaliyetlerini

etkin bicimde yuritebilmesi icin, Pirelli’nin faaliyet gosterdigi cesitli Glkelerde s6z konusu

olacak en 6nemli durumlarin zamaninda belirlenmesi ve tanimlanmasi igin 6zellikle
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asagidakiler olmak lizere, 6zel bilgi akisini iceren basvuru saglanmasi gerekmektedir. Ve

ozellikle:

® YASAL DEGISIKLIKLER; Gerekli incelemelerin yapilmasina yarayacak sekilde esasli
degisiklikleri ve degisikligi yapan belgeleri vurgulayarak tlke iginde yolsuzluk karsiti
yasalar veya yonetmeliklerdeki en son degisiklikler;

® EGITiM VE FARKINDALIK Yiirirlikte olan yolsuzluk karsiti yasalar veya yonetmelikler,
isbu belge icerigi ve yolsuzlukla miicadele dnlemlerinin uygulanmasi igin alinan diger
onlemler hakkinda ayrintili bilgi saglayacak ve bu bilgileri yayginlastirmak igin

gorevlendirilen kurumsal birimler ile birlikte egitim ve belgelendirme planlari uyumu;

® YOLSUZLUKLARIN DUYURULMASI; Hassas Alanlar ve diger yerlerde yolsuzluk karsiti

faaliyetler ile iliskili raporlar ve diger yararli deneyimler.

® DENETIMLER: Yolsuzluk riski algilama ve énlemeye ydnelik denetim ve diger faaliyet

sonuglari.
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