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Magatartasi kodex

A jelen dokumentum tartalmazza azokat a szabalyokat, amelyeket az igazgatdknak, konyvvizsgaldknak,
menedzsereknek, a Pirelli Csoport alkalmazottjainak, és altaldban mindenkinek, aki Olaszorszagban vagy
azon Kivll a Pirelli Csoport nevében és/vagy érdekében dolgozik, vagy uzleti kapcsolatban all vele
(egylttesen a ,,Magatartasi kodex Cimzettjei”) be kell tartania annak érdekében, hogy megel6zzik az
olyan helyzeteket, amelyek &ltalanossagban torvénytelen cselekedetekhez vezethetnek, és kiulondsen a
231/2001 térvényrendeletben' meghatarozott bincselekményeknek.

E szabalyzat meghatarozza, ha nem is tételesen, a ,,tennivalokat” és ,kertilnivalokat”, kiilonos tekintettel a
koézigazgatassal, harmadik felekkel fenntartott kapcsolatokra, valamint a Pirelli Hungary Kft. (a
tovabbiakban: cég) tevékenységeire és kotelezettségeire, amelyek mikddési értelemben a Pirelli Csoport
Etikai Kdodexe alapelveinek felelnek meg.

8.1 ., Tennivalok”

- A Magatartasi kddex Cimzettjei kotelesek betartani azon jogszabalyokat, amelyek azon orszagokban
alkalmazandoak, ahol a Pirelli Csoport tevékenykedik.

- A Magatartési kddex Cimzettjeinek minden a Pirelli Csoport iranyitasahoz kapcsolédd dontéshozas
vagy cselekvés esetén meg kell felelniiik a Pirelli Csoport eljarasainak és kdvetniik kell az Etikai
Kodex elveit.

- Az osztalyvezetdknek a kovetkezdket kell biztositaniuk:
az ésszer(i Kivitelezhet6ség keretein beliil minden alkalmazott legyen tisztaban a szabalyokkal és
az ebb6l kovetkez6, elvart viselkedéssel, valamint, ha barmikor kétségiik merdl fel a kdvetendd
eljarasokkal kapcsolatban, megfeleld segitségben részesiljenek;
hajtsanak végre egy, az Etikai Kodexrél sz6l6, megfeleld, folyamatos képzési, az Etikai Kodex
szabélyait vildgossa tévé programot.

Magatartasi kédex a Pirelli Hungary Kft. kdzigazgatashoz fliz6do kapcsolatarél

- Kozigazgatasi tendereken valG részvétel esetén — és &ltaldban, a kozigazgatési szervekkel valo
targyalasok sordn — a Magatartasi kodex Cimzettjeinek a vonatkozd jogszabalyok szerint, a szakmai
integritasnak megfeleléen kell eljarniuk.

- A Kkozigazgatasi szervekkel rendszeresen egyuttmikodd osztalyvezet6knek a kovetkezOket kell
tenniuk:

a tevékenységi terlletik egyedi jellemz6inek megfeleléen Utmutatast kell adniuk az
alkalmazottjaiknak a kulénb6zé kozigazgatasi szervekkel /tisztvisel6kkel valo formalis és
informalis kapcsolatuk, illetve kommunikaciojuk sordn kovetendd eljarasi magatartasi maodrol,
tajékoztatniuk kell 6ket a jogszabalyokrdl és fel kell hivniuk az alkalmazottak figyelmét azokra a
helyzetekre, amelyekben blincselekmeény elkovetésenek kockazata &ll fenn;
megfelel6  mechanizmusokat  kell  biztositaniuk a  kozigazgatds  felé  irdnyulo
kommunikéacid/informaciéaramlas nyomon kovetésére.

- Allami, méas kozigazgatasi szerv vagy az Eurdpai Unid éltal juttatott hozzajarulasokra, timogatasokra
vagy finanszirozasokra vald jelentkezéskor a Magatartasi kodex eljarasban érintett minden
Cimzettjének a kovetkezéket kell tennie:

Vagy més olyan orszagokban hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben, melyekben a csoport miikédik.
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tisztességesen kell eljarnia, és azon tevékenységekre vonatkozoan, melyekre a juttatdsok
jogszerien megszerezhet6k, valos és teljes dokumentumokat és nyilatkozatokat kell felhasznalnia
és bemutatnia;

amennyiben a palyazott finanszirozast megerkezett, azt arra a célra kell felhasznalnia, amelyre azt
igényelte, és amelyre megitélték.

Uzleti Uigyekre és a piac felé torténé kommunikaciora irdnyuld szabalyok

- Acég uzleti, szdmviteli dokumentumok elkészitéséért felel&s igazgatdi — igy az ligyvezetd igazgato is
és a tovabbi vezetd tisztségviseld — illetve minden olyan személy, aki a ezek felligyelete alatt all,
koteles teljes mértékben megfelelni a cégen bellli szabalyoknak; kulondsen meg kell felelniik a
pénziigyi nyilatkozatok megtételével és a fébb Uzleti folyamatok szabalyozasaval kapcsolatos
eljarasoknak, utasitasoknak és részletes mikodési szabalyoknak.

- Az adminisztracios/pénziigyi osztalyok vezetSinek kotelességik felelsségi kortikon bellil biztositani,

hogy minden Ugylet:

- jogszer(, tisztességes, engedélyezett és ellendrizhetd legyen;
helyesen és megfeleléen legyen nyilvantartva, igy a dontéshozatali, engedélyeztetési és
végrehajtasi folyamat soran ellenérizhetd legyen;
olyan dokumentumokkal keriljenek alatdmasztasra, amelyek barmikor lehetévé teszik az tgylet
jellegének és indokénak ellendrzését, valamint az tgyletet engedélyezd, veégrehajto, illetve azt
nyilvantartasba vevo és ellenérzé személyek azonositasat.

- A Magatartasi kodex pénzigyi nyilatkozatok vagy hasonlé dokumentumok elkészitésében részt vevé
Cimzettjeinek biztositaniuk kell a megadott informéacidk teljességét és vilagossagat, az adatok és
szamitasok pontossagat, és minden dsszeférhetetlenséget jelentenitk kell.

- A cégigazgatoinak tajekoztatniuk kell feletteseiket minden a cég Ugyleteit érintd esetleges
érdekeltségiikrél, legyen az akar személyes vagy harmadik félen keresztili, meg kell hatarozniuk az
érdekeltség jellegét, idejét, eredetét és hatalyat; az Ugyvezeté igazgatonak érdekeltsége esetén
tartdzkodnia kell az lgylet kivitelezésétol. llyen esetben az ligyvezetd atruhazza a feladatot felettesére,
vagy ha az adott cégben m{ikodik, az igazgatdsagra.

- A Magatartasi kodex Cimzettjeinek és kiilondsen az igazgatdéknak:

- apénzugyi nyilatkozatok készitésekor tgyelnilk kell arra, hogy a piac felé iranyuld kézlemények
és hasonlé dokumentumok valds, vilagos és teljeskdriien mutassak be a cég gazdasagi és pénzligyi
helyzetét;
azonnal meg kell felelniik a tulajdonosok, vagy cégen belili ellen6érzé szervek tajékoztatasi
kérelmére, és minden leheté modon eld kell segitenilik a részvényesek, tagok, mas uzleti testiletek
vagy kiilsé auditalo cégek ellendrzé munkajat;
helyes és teljeskor( tajékoztatast kell nydjtaniuk - amennyiben az az adott cégben mikddik - a
felligyel6 bizottsdgnak a cég gazdasagi és pénziigyi helyzetérél.

- Csak megfeleléen felhatalmazott személyek lehetnek dsszekdttetésben a sajtoval, és adhatnak valds
informéacidkat a cégrél, az alkalmazandd jogszabalyok szerint.

Magatartasi kodex a cég belso tagjaihoz és harmadik felekhez fliz6do6 viszonyarol

- APirelli Csoport Etikai Kddexével 6sszhangban a Magatartasi kddex Cimzettjei elkotelezettek az irant,
hogy megfelelnek azon jogszabalyoknak, amelyek azon orszagokban hatélyosak , ahol a Pirelli Csoport
tevékenykedik. Nem kezdeményezhet6 vagy fenntarthatd olyan személlyel egyuttmlkodés, aki nem
szandékozik betartani ezt az alapelvet. A Pirelli Csoport, illetve egyes cégei nevében és/vagy
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8.2

képvisel&jeként és/vagy érdekében tevékenykedd egyének kinevezését irasban kell megtenni, és egy
kulon zaradékba kell foglalni a Pirelli Csoport etikai-magatartasi alapelveinek val6 megfelelés
feltételét. Amennyiben valamely személy nem felel meg e z&radéknak, a Pirelli Csoport a szerz6déses
kapcsolatot megsziintetheti ezen személlyel

Valamennyi tanacsadét, beszallitot és altaldban, minden a Pirelli Csoport, vagy cége nevében és/vagy
képviseldjekent és/vagy érdekében tevékenykedd harmadik felet teljes partatlansaggal, 6nallésaggal és
flggetlen megitélés szerint kell kivalasztani. A kivalasztasukkor a Pirelli Csoport feladata a
szakértelmik, hirnevik, fuggetlenségik, szervez8i készségik és a szerz&déses kotelezettségeik és
feladataik megfeleld és idébeli elvégzésére valo képességlk felmérése.

Minden tandcsadonak és mas, a Pirelli Csoportot szolgdld személynek, minden esetben és kivétel
nélkil feddhetetlenll és gondosan kell eljarnia, az altala elfogadott etikai kddexek tisztességre és
jogszerlségre iranyul6 alapelveinek teljes betartasaval.

,Kerillnivalok”

A Magatartasi kodex Cimzettjei nem végezhetnek, még mas személyekkel egyuttesen sem, olyan
tevékenységet, amely az alkalmazand6 jogszabalyok szerint jogszer(tlennek minésil vagy annak
mindsithetd, még akkor sem, ha a viselkedés, még ha csak kdzvetett mddon is, a cég érdekeit szolgalja,
vagy szolgalhatja.

A Magatartasi kddex Cimzettjeitél elvarjuk, hogy kertljék a céggel és Pirelli Csoporttal vald
Osszeférhetetlenséget. Amennyiben mégis dsszeférhetetlenség meriilne fel, azt azonnal jelenteniik kell
a cég vezetéségének.

A Magatartasi kddex Cimzettjeinek keruilnitk kell az olyan viselkedést, amely hatranyos a cég, vagy a
Pirelli Csoport imazsara, vagy annak hirnevét rontja.

sy

Magatartasi kddex a cég kdzigazgatashoz fliz6do kapcsolata vonatkozasaban

A k02|gazgatas (akar magyar akar kilfoldi) képvisel&ivel, vald kapcsolattartas soran nem lehet:
pénzt, ajandékot vagy mas juttatast igérni vagy Kkinalni a nevezett képvisel6knek (vagy
csaladtagjaiknak), kivéve, ha az ajandék vagy mas juttatas csekély értékiek;:
a cég népszerisitésén kiviili okbol indokolatlan szérakozasi koltségeket generalni;
képviseldnek, vagy hozzatartozojanak allast igérni vagy elintézni, még kdzvetett médon sem;
bizalmas informaciét és/vagy dokumentumokat vagy mas olyan dokumentumokat vagy
informaciot nyQjtani vagy igérni, vagy a képvisel6tél kérelmezni vagy szerezni, amelyek valamely
vagy mindkét fél integritasat vagy hirnevét veszélyeztethetik;
a kozigazgatasi képviselSk altal a kivant megrendelés, megbizas elnyerése (pl. munkamegbizas,
finanszirozés kilonleges feltételekkel torténd megitélése, engedélyeztetés) feltételeként megjeldlt
beszallitokat és alvallalkozdkat elényben részesiteni a beszerzési eljarasban.
Az ilyen fellépés és viselkedés tilos, mind abban az esetben, ha kdzvetlenil a cég alkalmazottjai altal,
mind abban az esetben, ha a cég nevében és/vagy képviseletében és/vagy érdekében eljaro, a cég
alkalmazésaban nem all6 személyek teszik.

Ezenkivil, a kozigazgatassal valo kapcsolattartas soran tilos:
hamis vagy megvaltoztatott dokumentumokat/adatokat bemutatni, kdzolni;
valés dokumentumokat eltavolitani vagy kihagyni;
félrevezet6 mddon befolyasolni a kozigazgatast a cég altal kinalt/szolgaltatott termékek és
szolgaltatasok miszaki és gazdasagi értékelésében;

Csekély értékiinek szamit az ajandékozottonkeént és igyletenként kevesebb mint 250 euros érték.
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megadando informéciot kihagyni, és ily médon jogtalanul befolyasolni a k6zigazgatas dontését;
egy koztisztviseld pozicidjat kihasznalva személyes vagy céges, uzleti elénydkhoz jutni.

Altalanossagban tilos olyan volt koztisztviseléket alkalmazni vagy tanacsadoi feladattal megbizni, akik
személyesen, aktivan részt vettek Uzleti targyalasban, vagy tdmogattak a Pirelli Csoport vagy annak
lednyvéllalatai, kapcsolt vallalkozasai vagy kozos iranyitast vallalkozésai kozigazgatas felé tett
kerelmét.

Polgari, blntetéjogi vagy adminisztrativ eljarasok soran tilos kdzvetlen vagy kdzvetett médon olyan
jogszabalyellenes tevékenységet folytatni, amely valamely fél szdmara kedvez6 vagy hatranyos lehet.

Semmilyen forméban vagy feltétellel nem szabad a VAllalat rosszul értelmezett érdekében a
Cimzetteket arra kényszeriteni, hogy a birésag kérdéseire valaszoljanak vagy arra ravenni 6ket, hogy
éljenek a hallgatasi jogukkal.

A birésaggal vald kapcsolattartds sorédn tilos minden olyan befolyésolasi forma, amely a Cimzettet
hamis kijelentések megtételére veheti ra; a Cimzett a nyilatkozataval kapcsolatosan harmadik félen
keresztiil sem fogadhat el pénzt vagy mas juttatast.

Uzleti igyekre és a piac felé torténé kommunikaciora iranyuld Magatartasi kddex

A cég Uzleti, szamviteli dokumentumai elkészitéseért felelds igazgatdinak —igy az (gyvezetd
igazgatdnak is és a felelés tisztviseléknek — és minden munkavallalonak, aki a felugyeletik alatt all,
tartdzkodnia kell a blincselekmények, vétségek, elkdvetésétél.

A vezetd tisztségvisel6knek tartézkodniuk kell:

- a hataskoriikbe tartoz6 tevékenységek végzésekor — ajandékok atvételét vagy igéretét kdvetben —
olyan cselekedeteket végezni vagy elmulasztani, amelyek jogi kotelezettségiikbe litkdznek, ideértve
véllalati vagyontargyak személyes vagy harmadik fél érdekében torténd felhasznalasat;
hozzajarulast visszatériteni a részvényesek szamara, vagy felmenteni 6ket a hozzajarulas kifizetése
aldl, kivéve jogszer( alaptdke-leszallitds esetén, tovabba tilos a hitelezdket védd jogszabalyok
ellenében csokkenteni a cég alaptékéjét, vagy flziot vagy egyéb atalakulast megvalositani;
olyan nyereségeket vagy nyereségelélegeket kiosztani, amelyeket valdjaban nem értek el, vagy a
jogszabalyok szerint tartalékolni kell, illetve nem kioszthato tartalékokat szétosztani;

a cég vagy a tulajdonosa altal kibocsatott részvényekbdl vagy egységekbdl vasarolni vagy
igényelni, kivéve, ha ezt a jog lehetévé teszi;
jogszerdtlen ugyletekkel hamis médon novelni a cég tékéjét, vagyonat.

- Az olasz vagy kilfoldi vallalatok képviseldivel vald kapcsolattartds soran a Magatartasi Kodex
Cimzettjei szamara tilos, akar mas személy kozvetitésével is, ezeknek (vagy rokonaiknak, mas
csaladtagjaiknak, veliik egyiitt €l6knek) pénzt, javakat vagy mas haszonforrast juttatni, vagy ezeket
nekik megigérni a normalis kereskedelmi és intézményes kapcsolattartdson tal, melyek
nagysaguknal fogva jogtalan elényhoz juttathatndk Oket, vagyis rosszhiszemiiség vagy
szabalytalansag benyomasat kelthetik. Minden esetben tilos pénzt, javakat vagy mas hasznot adni
vagy megigérni az emlitett alanyoknak azzal a céllal, hogy hivatali kotelezettségeiket és bizalmi
kapcsolataikat megszegjék kart okozva ezzel az dket alkalmazo vallalatoknak.

Altalanossagban tilos:
pénzigyi nyilatkozatok, jelentések vagy egyeéb, a részvényeseknek vagy a nyilvanossagnak cimzett
vallalati kdzlemények készitése soran a részvényesek vagy a nyilvanossag megtévesztése céljabdl
valotlan tényeket allitani, vagy kihagyni olyan, a cég vagy a Pirelli Csoport gazdasagi és pénzigyi
helyzetére vonatkozo informaciokat, amelyek kdzzététele a jog szerint kotelez6;
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megakadalyozni vagy hatraltatni a részvényesekre vagy egyéb vallalati testlletekre, kulsé
kényvvizsgalo cégre, a felugyeletekre, felugyel® bizottsdgra és a Pirelli Csoport belsé
ellenérzéséért felelés belsé ellendrzésre jogosan felruhdzott ellendrzési vagy konywvizsgaldi
feladatok teljesitéset;

elmulasztani olyan lehetséges dsszeférhetetlenségek kozzétételét, amelyek az igazgatdk és/vagy a
kényvvizsgalok, akar sajat, akar harmadik félen keresztuli fellépésik soran egy meghatarozott
Ugyletben fennéllhatnak;

a fellgyeleti jogkort gyakorld hatdsdgoknak kiadandd kozlemény készitésekor — a felugyeleti
funkcio hatraltatasara — valotlan allitasokat tenni a felligyelet alatt cég, esetleg személy gazdasagi
vagy pénzigyi helyzetérdl, vagy barmilyen mddon egészben vagy részben elhallgatni olyan
tényeket, amelyeket az adott helyzetben kdzzé kellene tenni;

karositani a cég vagyonallomanyéanak integritasat és a hitelez6k kérara valo ligyleteket bonyolitani;
befolyésolni a részvényesek gyllését és valotlan, vagy megtévesztd informéaciokat terjeszteni a
cégrél.

Az igazgatok, a konyvvizsgalok és az alkalmazottak szamara tilos:

cég pénzilgyi eszkdzeit megvasarolniuk, eladniuk vagy mas pénzigyieszkdz-lgyletet végeznilk —
ideértve a cég, anyavallalata vagy késébbi leanyvallalata altal kibocsatottakat — kdzvetlen vagy
kdzvetett modon, , belsé informaci6 felhasznalasaval (olyan, kdzvetlenll vagy kozvetett mdédon
egy vagy tébb pénziigyieszkdz-kibocsatora, illetve egy vagy tobb pénzilgyi eszkdzre vonatkozo
belsé informéacid, amelyet nem hoztak nyilvanossagra), amelyet, ha nyilvanossagra hoznak,
jelentdsen befolyasolhatja a pénziligyi eszkdzok arat;

azt ajanlani masok szamara, vagy masokat arra ravenni, hogy az emlitett Ugyleteket belsé
informacio alapjan hajtsak végre;

a normalis munkatevékenységen kivdli illetve tali belsé informéaciét kbzzétenni.

Altalanossagban tilos hamis vagy félrevezeté informaciokat terjeszteni, részt venni szinlelt
ligyletekben vagy mas olyan ugyletekben, amelyek jelentésen megvaltoztathatjdk a pénzigyi
eszkdzok arat, vagy ezekre vonatkoz6an hamis vagy félrevezetd tajékoztatast adni.

JELENTESI KOTELEZETTSEGEK

A Magatartasi kodex Cl'mzettjeinek kotelességik a Csoport bels® ellendrzéséért felelés szervezet
|gazgat01anak szamara jelenteni®:

minden a Magatartasi kddexet megszeg®, vagy gyanu szerint megszegd viselkedést; a jelentések
anonim formaban is torténhetnek. A Vallalat és a Csoport belsé ellenérzéséért felelés szervezet
megvédi az alkalmazottakat és a harmadik félként egylttmikod® személyeket az ilyen jelentéshél
adodo esetleges hatranyos kdvetkezményektdl, és a jogi kovetelményeknek megfeleléen biztositja
az informatorok titkossagat. Az osztalyvezet6knek példaul jelentenitik kell a Csoport belsé
ellen6rzéséért felel6s szervezet igazgatdjanak:

- minden olyan viselkedést, amely a 231/2001-as torvényrendelet szerint blncselekmény
kockazatat idézi eld, az 6 hataskorik ald esd, tudtukra jutott miveleti eljarasokkal
kapcsolatosan, akkor is, ha egytttm(kodés soran kerdlt ré sor;
minden olyan intézkedést és/vagy renddrségi vagy mas hat6sagtol érkezé tajékoztatast,

6

3

fenn:

E csoportszinten érvényes jelentési kotelezettség a jelentési eljarasban elsirton felul all
,»Belsé informalas” jogsértés esetén, esetleges jogsértések esetén és felbujtas a kovetkezék megsértésére:-

jogszabalyok;- az Etikai kodexben ismertetett alapelvek;- belsé ellenérzési alapelvek;-
vallalati szabalyok és eljarasok;- és/vagy egyéb mas cselekedet vagy mulasztas, amely
kdzvetlen vagy kozvetett mddon gazdasagi-tulajdoni okozhat a Csoport és/vagy annak
leanyvallalatai szamara, akkor is, ha az csak az imazsat érinti.
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ami hivatalosan a tudtukra jutott a 231/2001-es torvényrendelet szerinti jogszer(tlen
cselekedetekrdl és/vagy esetleges jogsértésekrdl, amely hatassal lehet a Vallalatra.

A jelentési eszkdzok a rajuk vonatkozo kdvetendd maveleti eljardsokkal kapcsolatos tajékoztatassal egyutt
a Csoport szamara intranetes modon elérheték.

8.3 Szankcionalas

Minden olyan viselkedés, amely nincs 6sszhangban a Magatartdsi kodexben leirt rendelkezésekkel,

fliggetlen mddon és a jogsértd elleni blnugyi fellépésen kivil, az érvényes jogszabalyok és/vagy kozos
megallapodasok alapjan fegyelmi szankcidk alkalmazasat vonja maga utan.

Lésd 3. szamu labjegyzet — belsé informaléasra vonatkozd eljaras.



