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Pirelli & C. Societa per Azioni

PIRELLI-KONCERNENS UTTALANDE OM LIKA
MOJLIGHETER

Pirelli-koncernen har varit och forblir fast besluten att folja principerna om lika majligheter
pa arbetsplatsen, utan nagon form av diskriminering pa grund av kon, civilstand, sexuell
laggning, religios eller politisk 6vertygelse, fackligt medlemskap, farg, etniskt ursprung,
nationalitet, alder eller funktionshinder.

Pirelli &r emot nagon form av direkt eller indirekt diskriminering mot och/eller trakasserier
av individer eller grupper av nagon annan individ eller grupp, och ar ocksa engagerade i
forebyggande och eliminering av sddana beteenden.

Pirelli-koncernen har atagit sig att férebygga diskriminering inom alla arbetsomraden,
inklusive val och alla beslut som ror ersattning, yrkesstallning, ansvarsfordelning, utbildning
och karriarutveckling. Alla sddana beslut fattas enbart och uteslutande pa grundval av den
kompetens, erfarenhet och yrkespotential som individer besitter och de resultat som de
uppnar.

Mer specifikt stravar Pirelli efter att:

e erkdnna och framja vikten av individuella skillnader inom alla foretag

e identifiera och eliminera alla former av diskriminering som kan hindra lika tillgang till
arbetsmojligheter

e garantera en verklig likabehandling av alla foretagets anstallda oberoende av sektor,
roll och tjanstgoringstid och, samt inom alla ansvarsomraden, och darmed erkdnna alla
individers resultat och potential.

e framja diversifiering i individuella yrkesmassiga val.

Pirelli soker aktivt stod fran alla koncernens anstéllda fér att omséatta principerna och
malen i detta uttalande i praktiken.

Klagomalsforfarandet for sakerstillandet av lika mojligheter ska utformas sa att de
foreslagna malen uppnas.
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