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POLITYKA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU DOTYCZACA KAUCZUKU NATURALNEGO
AKTUALIZACJA Z GRUDNIA 2021

Firma Pirelli dziata na rzecz promowania, rozwoju i wdrazania procedur zamawiania i wykorzystywania
kauczuku naturalnego w sposéb odpowiedzialny i z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju w
ramach catego tanicucha wartosci.

W obliczu przewidywanego rosnacego swiatowego zapotrzebowania na kauczuk naturalny, zarzadzanie
jego zasobami z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju jest kluczowe dla ochrony lasow i
bioréznorodnosci, a takze umozliwia dtugotrwaty rozwaj lokalnych spotecznosci i ekonomii.

tancuch dostaw kauczuku naturalnego obejmuje Producentow/Farmeréw, Sprzedawcéw, Zaktady
przetwoérstwa, Przedsiebiorstwa handlowe i Fabryki. Firma Pirelli, jako producent opon, znajduje sie na
ostatniej pozycji tancucha - nie posiada wtasnych plantacji ani zaktadéw przetwérstwa kauczuku
naturalnego.

W tej sytuacji Pirelli stara sie dziata¢ jako aktywny uczestnik ogodlnoswiatowych staran na rzecz
zrownowazonego rozwoju produkcji kauczuku naturalnego, pracujac zgodnie ze swoim tanncuchem wartosci
i sektorem przemystowym w celu zwiekszenia przejrzystosci i dalszego rozwoju procesow i instrumentow
poprawiajgcych identyfikowalnos¢ przy zastosowaniu podejscia opartego na analizie ryzyka.

Firma Pirelli wymaga od swoich joint-venture, dostawcoéw oraz ich poddostawcéw zaangazowanych w
produkcje, przetwarzanie i sprzedaz kauczuku naturalnego, aby posiadali odpowiedni system zarzadzania
zapewniajacy zgodnosc¢ z przepisami i rozporzadzeniami oraz zgodno$c¢ z zasadami niniejszej polityki.

Polityka zréwnowazonego rozwoju firmy Pirelli dotyczaca kauczuku naturalnego bazuje na nastepujacych
zatozeniach.

I TROSKA O LUDZI

Ochrona praw czlowieka i upowszechnianie godnych warunkéw pracy

Szacunek dla uniwersalnych praw cztowieka i ochrona zdrowia, bezpieczenstwa i dobrostanu pracownikéw
to nasze fundamentalne, niepodlegajace negocjacji zasady. Zabezpieczenia dotyczg wszystkich
pracownikow, w tym kontraktowych, czasowych oraz migrantow.

Firma Pirelli oczekuje od wszystkich podmiotéw w jej tancuchu dystrybuciji:

- dostosowania sie do wysokich standardéw zapobiegania, oceny i zarzadzania zagrozeniami
zwigzanymi z ryzykiem zawodowym i bezpieczenstwem pracy;

- unikania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, stan cywilny, orientacje seksualng, poglady
religijne lub polityczne, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, wiek, pochodzenie lub status spoteczny, niepetnosprawnosc fizyczng lub umystowa;

- przestrzegania wszystkich obowigzujacych lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych praw cziowieka i praw pracowniczych oraz postepowania zgodnego z Wytycznymi
ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (UNGP);

- promowania odpowiednich warunkdéw pracy, z uwzglednieniem zatrudniania na podstawie umowy
0 prace, pensji przynajmniej rownych ptacy minimalnej obowigzujacej w danym kraju na podobnym
stanowisku, zgodnych z prawem godzin pracy, swobody tworzenia i wstepowania do zwigzkdéw
zawodowych i negocjacji zbiorowych, zgodnie z odpowiednimi krajowymi i miedzynarodowymi
przepisami, wspierania 0sOb mieszkajagce na plantacjach w zakresie dostepu do zasobdw
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niezbednych do zapewnienia odpowiednich warunkéw zycia, tak jak opisano w Konwencji nr 110
MOP;

- nietolerowania zadnej postaci wyzysku w pracy, pracy dzieci, pracy przymusowej lub
obowigzkowej, ani jakichkolwiek naduzy¢ lub przymusu psychicznego i fizycznego stosowanego
wobec pracownikéw zatrudnionych bezposrednio lub w tancuchu dostaw.

Wspieranie rozwoju lokalnych spotecznosci i zapobieganie konfliktom zwiazanym z wiasnoscia gruntéw

Spoteczny i gospodarczy rozwdj lokalnych spotecznosci oznacza tworzenie miejsc pracy i zwiekszanie
mozliwosci zatrudnienia miejscowej ludnosci, poprawe warunkéw zycia i unikanie $wiadomego,
bezposredniego lub posredniego przyczyniania sie do dziatan potencjalnie szkodliwych dla lokalnych
spotecznosci lub zbiorowosci.

Firma Pirelli uznaje prawo ludéw tubylczych i spotecznosci zaleznych od laséw do swobodnego dostepu i
sprawiedliwego korzystania z zasobow lesnych.

Firma Pirelli oczekuje od swoich dostawcow:

- przestrzegania wszystkich obowiazujacych lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych uzytkowania terenéw oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie z Deklaracja ONZ o
prawach ludéw tubylczych (UNDRIP);

- odpowiedzialnego postepowania, wspierania godnych warunkéw zycia lokalnych spotecznosci,
unikania negatywnego wptywu na lokalne zaopatrzenie w zywnos¢ i zapewnienia lokalnym
spotecznosciom godziwej rekompensaty za przyjecie Srodkow ochronnych lub komercyjne
wykorzystanie gruntéw;

- ochrony i poszanowania zwyczajowych i wspdlnych praw wtasnosci gruntdw;
- dofozenia wszelkich staran, by unikng¢ zawtaszczania gruntéw;

- promowania rozwoju kulturalnego spotecznosci lokalnych;

- wspomagania dostepu do edukaciji w spotecznosciach lokalnych.

Nalezy unika¢ ryzyka swiadomego, bezposredniego lub posredniego, przyczynienia sie do dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ do bezprawnego przywlaszczenia gruntow i/lub wyrzadzenia szkdéd lokalnym
spotecznosciom lub zbiorowosciom. Majac to na uwadze dostawcy firmy Pirelli - szczegdlnie w czasie
ustanawiania lub przeksztatcania plantacji i/lub zaktadéw przemystowych - powinni stosowacé sie do
metodologii i wytycznych w zakresie dobrowolnej, uprzedniej i $wiadomej zgody (FPIC) opracowanych w
Programie UN-REDD, obejmujacej zadoscuczynienie Ilub zapewnienia miejsca zamieszkania z
zastosowaniem odpowiednich i wzajemnie uzgodnionych sposobéw, w przypadku gdy dziatania naruszaja
prawa ludnosci rdzennej i spotecznosci lokalnych (IP/LC).

W przypadku, kiedy uprzednie dziatania spowodowaty lub przyczynity sie do przywtaszczenia lub
uszkodzenia ziem, terytoridw lub zasobdéw IP/LC bez zapewnienia FPIC, oczekuje sie dziatan w celu
zapewnienia $rodkdw naprawczych w ramach wspodlnie uzgodnionych procedur. Wdrozenie jest
monitorowane wspdlnie ze spotecznoscia i/lub przez wzajemnie uzgodnione strony trzecie.

Il. OCHRONA EKOSYSTEMOW, FLORY | FAUNY

Prowadzony przez caty czas zycia materiatu cykl ciggtego doskonalenia w zakresie wptywu na srodowisko
zaktada analize, ochrone i, jesli to mozliwe, odtwarzanie ekosystemoéw, przy jednoczesnym unikaniu,
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tagodzeniu lub przeciwdziataniu szkodliwym skutkom dla zasobdéw naturalnych, zmiany klimatu,
ekosystemow i wtasciwej flory i fauny.

Zgodnie z tym podejsciem, firma Pirelli oczekuje od wszystkich podmiotéw w jej tancuchu dystrybuciji:

- przestrzegania wszystkich obowiazujacych lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw
dotyczacych ochrony srodowiska;

- opracowania planéw wifasciwego wykorzystania gruntdéw, majagcych na celu zapobiezenie
nadmiernej eksploatacji zasobdw naturalnych, zachowanie wdd powierzchniowych i zasobéw wody
gruntowej, ochrone jakosci wody i zapobieganie jej zanieczyszczeniu rolniczymi i przemystowymi
srodkami chemicznymi, erozji i sedymentaciji;

- ochrony jakosci gleby, zapobiegania erozji, degradacji wartosci odzywczych, osiadaniu i

zanieczyszczeniu;

- zachowania zgodnos$ci z przepisami i rozporzadzeniami dotyczgcymi wykorzystania produktéw
chemicznych w sektorze przemystowym i zarzadzania chemikaliami w sposéb zapewniajacy ich
bezpieczna obstuge, przenoszenie, przechowywanie, uzytkowanie, przetwarzanie lub utylizacje;

- zarzadzania dziataniami tak, aby minimalizowa¢ ilos¢ zuzywanej energii, minimalizowac¢ i ograniczac
emisje dwutlenku wegla oraz maksymalizowaé wydajnos¢ zasobéw naturalnych, a takze redukowac,
przetwarzac¢ i odzyskiwac¢ wytworzone odpady;

- stosowania odpowiednich procesow i technologii majacych na celu ograniczenie uciazliwych
zapachow wytwarzanych w procesie mielenia kauczuku.

i. ZEROWE WYLESIANIE, TORFOWANIE, WYPALANIE

Firma Pirelli dziata na rzecz ochrony, zachowania i odtwarzania laséw pierwotnych i obszaréw o wysokiej
wartosci przyrodniczej, w tym kluczowych ekosystemow torfowisk i dziewiczych obszaréw lesnych, na ktére
rozwéj upraw kauczuku naturalnego mégtby mie¢ negatywny wptyw, i wzywa swoj fancuch dostaw:

- do powstrzymania sie od jakiegokolwiek rodzaju produkcji kauczuku na terenach znanych jako
torfowiska;

- do powstrzymania sie od wykorzystania ognia w przygotowaniu terenéw pod nowe plantacje,
ponownym zaktadaniu plantacji i kazdej innej dziatalnosci;

- do stosowania uznanych miedzynarodowo zasad dotyczacych obszaréw o wysokiej wartosci
ochronnej (HCV) i obszarow zasobnych w wegiel (HCS). Firma Pirelli uznaje te ostatnie zasady za
godne zaufania narzedzie, stuzace osiagnieciu celu Zerowego wylesiania, przy jednoczesnym
sprzyjaniu zrébwnowazonemu rozwojowi lokalnych spotecznosci i wykorzystaniu otwartego,
uczciwego dialogu z odpowiednimi Interesariuszami.

Kauczuk naturalny z obszaréw wylesionych, lub na ktérych doszto do degradacji wysokiej wartosci
ochronnej (HCV) po dniu 1 kwietnia 2019 jest uznawany jako niespetniajagcy wymagan niniejszej polityki.

V. OCHRONA ZASOBOW

Firma Pirelli zobowiazuje sie wykorzystywac¢ kauczuk naturalny przy zachowaniu najwyzszych standardow
jakosci i wydajnosci, angazujac sie w prace badawczo-rozwojowe majace na celu ograniczenie $redniej
masy opon, wydtuzenie czasu ich eksploatacji, zwiekszenie odzysku materiatdw.

Firma Pirelli promuje te same zasady dotyczace jakosci i wydajnosci w catym tancuchu dostaw, majac na
celu zmniejszenie negatywnego wptywu na bioréznorodnos$é, zwiekszenie wydajnosci produkcji i
ograniczenie kosztow utylizaciji.
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Wsparcie tancucha wartosci dla producentéw kauczuku naturalnego obejmujgce matych producentéw w
celu poprawy wydajnosci i jakosci kauczuku uznawane jest za priorytet.

V. ETYKA JAKO PODSTAWA DZIAXANIA

Przeciwdziatanie korupc;ji

Nie bedzie tolerowana czynna ani bierna korupcja, niezaleznie od postaci, w zadnym z miejsc jurysdykcji,
nawet w miejscach, w ktérych taka dziatalnos¢ byta w praktyce dopuszczalna, tolerowana Ilub
niezaskarzana na drodze sadowe.

VI. SYSTEM IDENTYFIKOWALNOSCI | ANALIZA ZAGROZEN

Firma Pirelli przeprowadzita badania w zakresie procedur identyfikowalnosci swojego taficucha
dostaw kauczuku naturalnego, udzielajgc w tym celu partnerskiego wsparcia i wspotpracujac z
wykonawcami w zakresie opracowania i zastosowania narzedzi identyfikowalnosci i analizy
zagrozen dotyczacych kwestii spotecznych i srodowiskowych, ktére bylyby wydajne i wiarygodne w
ramach danego fancucha, pozwalajagc osiggng¢ petng identyfikowalnos¢ w sredniookresowej
perspektywie.

Firma Pirelli, z uwagi na wysoki stopien rozproszenia tancucha dostaw kauczuku naturalnego i ztozonos¢

procesow identyfikowalnosci i analizy ryzyka, nie moze precyzyjnie okresli¢, jak dtugo potrwa ten proces.
Firma Pirelli przedstawi sprawozdanie z poczynionych postepdéw, zgodnie z Czescia Xl niniejszej Polityki.

Zarowno wyniki analizy ryzyka, jak i sktonno$¢ podmiotéw tancucha dostaw do zaangazowania sie w plany
odnowy zasobéw w obszarach, w ktérych jest to konieczne, beda miaty wplyw na decyzje zakupowe i
strategie rozwoju firmy Pirelli dotyczace kauczuku naturalnego.

VII. LAD KORPORACYJNY

Firma Pirelli oczekuje od swoich dostawcéw kauczuku naturalnego:
- dziatania zgodnego z niniejszg Polityka;
- promowania niniejszej Polityki we wtasciwym tancuchu dostaw;

- opracowywania i wdrazania systemu nalezytej starannosci dotyczacego zachowania niniejszej
Polityki w tancuchu dostaw;

- rozwazenia dotaczenia do Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR) celem
korzystania ze wspdlnego wysitku na drodze rozwoju i doskonalenia zréwnowazonego rozwoju
kauczuku naturalnego.

Niniejsza Polityka obejmuje zobowigzania' podjete przez firme Pirelli w zakresie zréwnowazonego
zarzadzania tancuchem dostaw i model zarzadzania, do ktérego stosuje sie firma Pirelli, to znaczy:

'Poczyniono odniesienie do zobowigzan podjetych przez Firme w zakresie zrownowazonego zarzadzania tancuchem dostaw, w
szczegoblnosci nawigzujagc do nastepujgcych dokumentéw: Firma Pirelli Values and Ethical Code, ,Code of Conduct”, ,Social
Responsibility Policy for Occupational Health, Safety and Rights, and Environment”, ,Global Human Rights Policy”, ,Product
Stewardship Policy”, ,,Green Sourcing Policy”, ,Quality Policy”, ,Health, Safety and Environment Policy”, ,Anti-corruption Program”,
Dostawcy firmy Pirelli ,,Sustainability Clause”, ,,Pirelli Suppliers Handbook” oraz zwigzana dokumentacja, Whistleblowing Policy.
Wszystkie wyzej wymienione dokumenty firmy Pirelli zostaty opublikowane w wielu wersjach jezykowych na stronie internetowej Pirelli
website.
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- zachecanie dostawcéw do statego doskonalenia przez samodzielne wprowadzanie dziatan
dajacych mozliwo$¢ zdobywania wiedzy i rozwoju potencjatu, przy wsparciu firmy Pirelli i za
posrednictwem innych wspdlnych dziatan;

- ocena potencjalnych dostawcéw kauczuku naturalnego na podstawie ich dziatalnosci w zakresie
ochrony s$rodowiska, etyki biznesowej i spotecznej odpowiedzialnosci, od etapu wstepnej
homologaciji, przez audyty na miejscu przeprowadzane przez strony trzecie;

- wymdg podpisania przez dostawcow klauzuli umownej Pirelli dotyczacej poszanowania zasad
zrébwnowazonego rozwoju (objasniajacej wyzej wymienione zobowigzania firmy Pirelli w odniesieniu
do okreslonych praw dotyczacych srodowiska, praw cztowieka i praw pracowniczych, a takze etyki
biznesu i zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi dotyczacymi dostawcéw), ze sformalizowanym
zadaniem przeniesienia tego samego modelu zréwnowazonego zarzadzania na bezposrednio
podlegajacy dostawcy fancuch dostaw i wtasciwego monitorowania ich wdrozenia, dla zapewnienia
prawidtowego przebiegu catego cyklu;

- monitorowanie zgodnosci dostawcédw z ustanowiong przez firme Pirelli klauzula poszanowania
zasad zrébwnowazonego rozwoju, za pomocg audytéw przeprowadzanych na miejscu przez strony
trzecie i w razie potrzeby podejmowanie okreslonych czasowo dziatan naprawczych.

Stwierdzenie szczegdlnie powaznych niezgodnosci z niniejsza Polityka, odmowa ustanowienia planu
naprawczego lub niewdrozenie ustalonego planu naprawczego moga skutkowaé zawieszeniem Ilub
zakonczeniem relacji biznesowych firmy Pirelli z danym dostawca.

W przypadku ustalenia, ze dowolny dostawca 2. poziomu w tancuchu dostaw firmy Pirelli w powazny
sposob narusza zgodnos¢ z niniejsza Polityka, firma Pirelli omowi najwtasciwszy sposéb postepowania z
dostawcg 1. poziomu, ktérego dotyczy ta sprawa. Stwierdzona dobra wola i proaktywne podejscie do
srodkdéw naprawczych uwazane sg przez firme Pirelli za punkt wyjscia w kierunku odpowiedzialnego,
wspoblnego tagodzenia konsekwenciji, a nie powdd natychmiastowego zakonczenia wspotpracy.

Viil. KLUCZOWE KWESTIE — WSPOEPRACA | KONSTRUKTYWNY DIALOG

W firmie Pirelli wierzymy, ze ogolnoswiatowe wyzwanie w postaci zachowania zasad zrownowazonego
rozwoju w zakresie pozyskiwania kauczuku naturalnego wymaga zaangazowania, wspotpracy, dialogu i
partnerstwa wszystkich uczestniczagcych w procesie podmiotéw.

Niezaleznie od zaangazowania swoich dostawcow, firma Pirelli wspiera aktywna wspétprace na poziomie
branzowym i wsrdd interesariuszy odgrywajacych istotna role w tancuchu wartosci kauczuku naturalnego, z
przekonaniem, ze oprécz indywidualnego zaangazowania korporacji, wspoélny wysitek moze skutkowaé
silniejszym i szybszym postepem w dziedzinie zrébwnowazonego rozwoju $wiatowego fancucha dostaw
kauczuku naturalnego.

Firma Pirelli jest cztonkiem-zatozycielem Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR) i
wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi, branzowymi i
akademickimi, majac na celu opracowanie polityk i zasad dotyczacych ogdlnoswiatowego zréwnowazonego
rozwoju kauczuku naturalnego.

Firma Pirelli wspiera wielostronne dziatania planistyczne, ktére podtrzymuja zasady GPSNR na poziomie
krajobrazu, jurysdykcji oraz w innych ptaszczyznach.

Firma Pirelli jest takze cztonkiem-zatozycielem Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR).
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Preferowany bedzie kauczuk naturalny, ktory jest wytwarzany i przetwarzany zgodnie z ramami polityki
GPSNR.

IX. MIEDZYNARODOWO UZNANE FORMY CERTYFIKACJI

Firma Pirelli zacheca podmioty ze swojego tancucha dostaw do uczestnictwa w uznanych miedzynarodowo,
nadzorowanych przez godne zaufania strony trzecie programach certyfikacji z zakresu poszanowania zasad
zrobwnowazonego rozwoju w zakresie ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i etyki biznesu, na
wszystkich poziomach tancucha dostaw, od plantatoréw i sprzedawcow, przez zaktady przetwérstwa i
przedsiebiorstwa handlowe, po proces produkcji opon Pirelli.

X WDRAZANIE POLITYKI

Aby utatwi¢ wdrozenie niniejszej Polityki, firma Pirelli sporzadzi specjalny Podrecznik wdrazania Polityki oraz
zorganizuje sesje i materiaty szkoleniowe dostosowane do poszczegdlnych pozioméw tancucha dostaw
kauczuku naturalnego, a takze do wtasnych pracownikéw zaangazowanych w ten proces.

Firma Pirelli wspiera i angazuje sie w rozwdj potencjatu i inicjatywy podejmowane w zakresie rozwoju
zdolnosci, majace na celu poszerzanie oferty odpowiednio przeszkolonych i wykwalifikowanych dostawcéw
kauczuku naturalnego pozyskiwanego z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju.

Podjete zobowigzania sa wigczone w proces decyzyjny dotyczacy zakupdw, przetwarzania kauczuku
naturalnego firmy Pirelli oraz relacje biznesowe w ramach Grupy i sg brane pod uwage przy definicji
wskaznikdw wydajnosci.

Ramy czasowe, cele wtasciwe dla lokalizacji geograficznych oraz kamienie milowe wraz z towarzyszacymi
wskaznikami/miarami ustalane sg przez firme Pirelli, jak rdwniez wymagane od partneréw taricucha dostaw
firmy Pirelli.

XI. RAPORT DOTYCZACY POSTEPOW

Firma Pirelli zobowiazuje sie informowac o celach i postepach w zakresie wdrazania Polityki, korzystajac z
kanatéw instytucjonalnych, w tym strony internetowej Firmy i Sprawozdania rocznego Grupy.

W odpowiednich przypadkach, poczynione postepy i napotkane przeszkody zostang omoéwione w
specjalnych Rozmowach z interesariuszami, majac na celu wspieranie wdrazania Polityki przez podmioty
uczestniczace w tancuchu w sposéb najbardziej efektywny i zgodny z zasada zréwnowazonego rozwoju.

Xil. PROCEDURA SKtADANIA SKARG

Dostepny jest przystepny mechanizm sktadania skarg zgodny z kryteriami skutecznosci UNGP oraz
zaleceniami OECD, zgodnie z opisem w Zataczniku 1, umozliwiajac interesariuszom niezalezne sktadanie
zazalen oraz dajacy mozliwos¢ zaradzenia szkodliwym wplywom powodowanym przez produkcje lub
pozyskiwanie zasobow.

Niniejsza Polityka podlega przysztym aktualizacjom, dokonywanym z uwzglednieniem wynikow i
doswiadczen zwigzanych z jej wprowadzeniem w zycie.


https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/psi-dotcom-prd/corporate/4423_Pirelli_Sustainable_Natural_Rubber_Implementation_Manual.pdf
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ZArACZNIK 1 MECHANIZM SKYADANIA SKARG

1. WSTEP

W celu petnego wdrozenia polityki zarzadzania zrbwnowazonym rozwojem kauczuku naturalnego (zwanej
dalej ,polityka”) i zagwarantowania wystarczajgcego wktadu w redukcje i eliminacje negatywnych skutkow,
firma Pirelli zapewnia swoim Interesariuszom? mechanizm sktadania skarg do raportowania naruszen
obowiazujacej polityki w zakresie catego fancucha dostaw kauczuku naturalnego.

Niniejszy dokument omawia przekazywanie i zarzadzanie raportami dotyczacymi skarg, rozumianych jako
naruszenia lub problemy bezposrednio lub posrednio dotyczace firmy Pirelli (tj., odnoszace sie do
bezposredniego lub posredniego dostawczy w zakresie tancucha dostaw kauczuku naturalnego), i ktore
Interesariusze chca zgtosic¢ firmie Pirelli w celu znalezienia rozwigzania.

Mechanizm sktadania skarg jest zgodny z kryteriami skutecznosci wymienionymi w Wytycznych ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz, w szczegdlnosci, z zasadg nr 31 ,Kryteria skutecznosci
mechanizmu skarg pozasgdowych”, w paragrafie IV ,Wytyczne OECD skierowane do firm
miedzynarodowych” oraz ramami polityki Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR).

2. ZASADY OGOLNE

Firma Pirelli podjeta dziatania w celu zapewnienia ciaggtego dialogu ze swoimi dostawcami oraz
interesariuszami zaangazowanymi w tancuch dostaw kauczuku naturalnego oraz zapewnienia, ze bedzie on
dostarczany i uzywany w sposoéb zrébwnowazony.

Wszystkie naruszenia obowigzujacych zasad zarzadzane s3 przez dedykowany personel zaangazowany w
wykonywanie obowigzkéw zgodnie z okreslonymi ramami czasowymi oraz sposobami zaleznymi od tego,
czy zaangazowanie dotyczy: (i) bezposrednio firmy Pirelli; (i) bezposredniego dostawcy firmy Pirelli; (iii)
posredniego dostawcy firmy Pirelli. W szczegdlnosci:

e W przypadku dostawcy bezposredniego, firma Pirelli podejmuje sie ustanowienia dialogu z
wymienionym dostawca celem przedyskutowania podniesionych probleméw oraz okreslenia
dziatan korygujacych, jesli sa konieczne. Je$li dostawca nie wspoétpracuje lub nie wdraza
uzgodnionych dziatan, firma Pirelli moze poddac¢ rewizji swoje relacje z dostawca, w tym zawiesi¢
lub przerwa¢ wszelkie, majace z nig miejsce, relacje handlowe.

e Jedli chodzi o obszary tancucha dostaw z ktérymi firma nie ma relacji bezposrednich, firma Pirelli
dokonuje oceny zgodnych z prawem opcji celem wdrozenia odpowiedniego dochodzenia i
zapewnienia wdrozenia wszelkich dziatan korygujacych (np. wykorzystujac zaleznosci z dostawcami
bezposrednimi takze, za pomoca odpowiednich mechanizmoéw sktadania skarg, o ile sa dostepne).
Jesli zgtoszony podmiot nie chce wspotpracowacé lub nie chce wdrazaé uzgodnionych dziatan, firma
Pirelli moze poprosi¢ swojego bezposredniego dostawce o zawieszenie lub przerwanie wszelkich
relacji handlowych majacych miejsce z wymienionym podmiotem.

Wszelkie dziatania dotyczace dochodzenia, wraz z jego wynikami, beda odpowiednio dokumentowane.

3. POUFNOSC | ZAKAZ DZIALtAN ODWETOWYCH

2 Interesariusze” oznaczajg: elementy sktadowe ciat korporacyjnych, pracownikéw grupy, klientéw, dostawcow, partneréw, doradcéw,
udziatowcow oraz, ogodlnie, strony trzecie bezposrednio lub posrednio zaangazowane w taniicuch dostaw kauczuku naturalnego (np.
spotecznosci lokalne).
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Firma Pirelli, zachecajac Interesariuszy do natychmiastowego zgtaszania mozliwego nieuprawnionego
dziatania lub nieprawidtowos$ci, gwarantuje poufnos¢ zgtoszenia i zawartych w nim danych jak rowniez
anonimowos¢ sygnalisty, nawet w przypadku, jesli dalej okaze sie, ze zgtoszenie byto nieprawidtowe lub
bezzasadne.

Nie bedzie tolerowane zadne zastraszanie, dziatania odwetowe, sankcje lub dyskryminacja w stosunku do
sygnalisty lub podmiotu zgtaszajgcego lub tych, ktéry wspoétpracowali przy czynnosciach nastepczych w
zakresie meritum raportu.

Firma Pirelli zastrzega sobie prawo do zastosowania odpowiednich dziatann dyscyplinarnych i/lub prawnych
do ochrony swoich praw, débr i wizerunku:

e w stosunku do kazdego dostarczajgcego, w ztej wierze, falszywe, nieuzasadnione Iub
oportunistyczne zgtoszenia i/lub jedynie w celu oczerniania, zniestawiania lub spowodowania
uprzedzen w stosunku do zgtaszanej strony lub innych oséb wymienionych w zgtoszeniu;

e W stosunku do kogokolwiek, kto wprowadza lub grozi wprowadzeniem dziatan odwetowych
przeciwko tym, ktéry dostarczyli zgtoszenie zgodnie z niniejsza procedura, bez uszczerbku dla
prawa stron zaangazowanych do ich ochrony prawnej jesli stwierdzona zostata odpowiedzialnos¢
karna lub cywilna zwigzana z fatszywoscia deklaracji lub zgtoszenia strony zgtaszajace;.

4. PROCEDURY OPERACYJNE
4.1 WYSYLANIE ZGEOSZENIA

Zgtoszenia naruszenia w stosunku do polityki zarzadzania zréwnowazonym rozwojem kauczuku
naturalnego moga by¢ przekazywane do firmy Pirelli przez Interesariuszy z wykorzystaniem nastepujacych
kanatéw oficjalnych:

- E-mail: grievance.naturalrubber@pirelli.com;
- Listownie, na zwykly adres pocztowy: Pirelli & C. S.p.A. — Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 — Milan
(Italy), z dopiskiem Dla Group Purchasing — Grievance Natural Rubber Department.

W zakresie zgtoszenia uzyteczne jest, jesli sygnalista dostarczy nastepujace informacje:

- Imie i nazwisko;

- Firma i zwigzana z nig funkcja;

- Numer telefonu / adres e-mai;

- Opis naruszenia, ktérym sie dowiedziat;
- Dowody potwierdzajace zataczony opis.

Firma Pirelli uznaje, ze pozostawanie w bezposrednim kontakcie z sygnalista ma fundamentalne znaczenie
dla skutecznego rozwigzywania wskazanego problemu; dziat odpowiedzialny za zarzadzanie raportowaniem
(tj. Zakupy Grupy) powiadamia sygnaliste o zasadniczych krokach w postepowaniu (przyktadowo przyjeciu
odpowiedzialnosci, zamknieciu dochodzenia, zdefiniowaniu planu dziatania, itp.), zgodnie z opisem w
ponizszych punktach.

W kazdym przypadku, firma Pirelli podejmie sie analizy zgtoszen anonimowych w zakresie mechanizmu
przewidzianego do zastosowania w takim przypadku.

4.2 PRZYJECIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA ZGEOSZENIE

Wszystkie zgtoszenia otrzymane za posrednictwem oficjalnych i nieoficjalnych kanatéw firmy Pirelli sa
rejestrowane przez Dziat Zakupow Grupy, ktéry informuje Dziat Audytu Wewnetrznego. Powiadomienie o
przyjeciu jest przekazywane do sygnalisty w ciagu pieciu dni roboczych od otrzymania zgtoszenia.


mailto:grievance.naturalrubber@pirelli.com
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4.3 WERYFIKACJA STOSOWNOSCI ZGLOSZENIA

Dziat Zakupoéw Grupy, przy wsparciu Dziatu Audytu Wewnetrznego, bada otrzymane zgtoszenie, celem
sprawdzenia, czy jest to rzeczywiscie zgtoszenie dotyczace skargi na naruszenie polityki zarzadzania
zrébwnowazonym rozwojem kauczuku naturalnego firmy. Podczas wykonywania czynnosci, tam gdzie to
konieczne, Dziat Zakupéw Grupy moze prosi¢ o interwencje inne dziaty firmy i moze angazowac sie w
dyskusje z sygnalistg jesli w celu dokonania oceny potrzebne sg dodatkowe informacije.

Wszelkie zgtoszenia dotyczace naruszen prawa, przepisow, zasad i procedur, ktore nie dotycza kauczuku
naturalnego sg przetwarzane przez Dziat audytu Wewnetrznego zgodnie z ,Polityka grupy dotyczaca
sygnalistéw”. W takim przypadku, autor zgtoszenia jest informowany o wynikach przeprowadzonej oceny w
ciggu dziesieciu dni roboczych od przyjecia odpowiedzialnosci za zgtoszenie.

4.4 ANALIZA ZGEOSZENIA (DOCHODZENIE)

Jesli otrzymane zgtoszenie bezposrednio dotyczy firmy Pirelli lub jednego z jej bezposrednich dostawcow,
Dziat Zakupéw Grupy przeprowadza konieczne dochodzenie przy wsparciu dziatu Audytu Wewnetrznego i,
jesli konieczne, innych kompetentnych dziatéw firmy. Jesli zostanie uznane za uzyteczne, firma Pirelli moze
réwniez wspomagac sie wykorzystaniem wyspecjalizowanych doradcéw zewnetrznych.

Podczas prowadzenia czynnosci zwigzanych z dochodzeniem, firma Pirelli moze, jesli uzna za uzyteczne i
przydatne, zaangazowaé¢ sie w dyskusje i wspoOtprace z sygnalista i/lub z innymi interesariuszami
zaangazowanymi bezposrednio lub posrednio w dang sprawe, zgodnie z punktem 2.

Kazda czynno$¢ dochodzenia musi zosta¢ odpowiednio udokumentowana i musi zosta¢ zakonczona w
ciggu trzech miesiecy od zgtoszenia, za wyjatkiem sytuaciji, ktére sa szczegdlnie lub w uzasadniony sposob
ztozone.

4.5 DEFINIOWANIE PLANU DZIAXANIA (LUB ARCHIWIZACJA)

Jesli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i za konieczne zostanie uznane przeprowadzenie
okreslonych form interwencji i/lub zastosowanie $rodkéw zaradczych, Dziat Zakupéw grupy, w
porozumieniu z Dziatem Audytu Wewnetrznego uzgodni z zaangazowanymi podmiotami plan dziatania
(zgodnie z odpowiednimi ramami czasowymi i zakresem odpowiedzialnosci), w ciggu miesigca od daty
koncowej dochodzenia (za wyjatkiem sytuacji, ktére sa szczegdlnie i uzasadniony sposob ztozone); autor
zgtoszenia zostanie natychmiast o tym poinformowany.

Jesli w wyniku analizy zgtoszenia, zostanie ono uznane za nieuzasadnione, dokumentacja podlega
archiwizacji, a informacja o zamknieciu procedury rozpatrywania zgtoszenia przekazywana jest do
sygnalisty wraz z uzasadnieniem.

4.6 MONITOROWANIE WDRAZANIA PLANU DZIALANIA

Zgodnie z ramami czasowymi przewidzianymi dla planu dziatania, firma Pirelli (przy wsparciu doradcoéw
zewnetrznych, jesli konieczne) weryfikuje, czy uzgodnione dziatania sa skutecznie wdrazane, takze przez
wspotprace z bezposrednimi oraz posrednimi dostawcami. Po weryfikacji wdrozenia srodkéw zaradczych
procedura skargi uznawana jest za zakonczona; dotyczace tego powiadomienie zostanie wystane do
sygnalisty.
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4.7 APELACJA

Jesli sygnalista jest nieusatysfakcjonowany postepem i/lub wynikiem opisanej powyzej procedury
rozpatrywania skargi, moze skorzysta¢ z mechanizmu sktadania skarg GPSNR zgodnie ze sposobami
zdefiniowanymi w procedurze sktadania skarg GPSNR.

5. ARCHIWIZACJA | RAPORTOWANIE

W zakresie catej procedury rozpatrywania skargi, Dziat Zakupéw Grupy archiwizuje cata dokumentacje
zgromadzong i przekazang sygnaliscie i natychmiast aktualizuje liste otrzymanych i zanalizowanych skarg
oraz odpowiednich wynikéw informujac rowniez Dziat Audytu Wewnetrznego.

Jesli chodzi o otrzymane zgtoszenia oraz ich wyniki, Dziat Audytu Wewnetrznego okresowo informuje
Komitet ds. Audytu, Ryzyka, Zréwnowazonego rozwoju oraz Zarzgdzania korporacyjnego firmy Pirelli & C.
S.p.A,, korzystajac, jesli konieczne, ze wsparcia Dziatu Zakupéw Grupy.

Co wiecej, firma Pirelli regularnie publikuje raport na temat otrzymanych oraz rozpatrzonych skarg.

6. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Firma Pirelli informuje, ze dane osobowe (w tym wszelkie dane wrazliwe dotyczace rasy i pochodzenia
etnicznego, pogladéw religijnych, przekonan filozoficznych, ocen politycznych, cztonkostwa w partiach
politycznych, zwigzkach zawodowych jak réwniez dane osobowe, ktére moga ujawniaé¢ stan zdrowia i
orientacje seksualng), sygnalistéw oraz innych oséb zaangazowanych lub pozyskanych do zarzadzania
zgtoszeniami bedag przetwarzane w catkowitej zgodnosci z postanowieniami obowigzujacych przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych i w kazdym przypadku zgodnie z postanowieniami Polityki
globalnej ochrony danych osobowych firmy Pirelli (dostepnej na stronie www.pirelli.com) i w zakresie
ograniczonym wytacznie do danych niezbednych w celu uzasadnienia i zarzadzania zgtoszeniem.

Przetwarzanie danych osobowych bedzie realizowane przez Dziat Zakupéw Grupy w ramach jego
kompetencji jako Kontrolera danych (za wyjatkiem przypadkéw, ktérych temat objety jest dziataniem
okreslonych przepiséw lokalnych), wytacznie w celu realizacji procedur okreslonych w niniejszej polityce i
tym samym w celu prawidtowego zarzadzania otrzymanymi zgtoszeniami, jak rowniez w celu spetnienia
wymagan prawa lub przepiséw z petnym poszanowaniem poufnosci, praw oraz podstawowych wolnosci i
godnosci osob zaangazowanych.

Zadania przetwarzania danych zostana powierzone, pod nadzorem Dziat Zakupow Grupy, personelowi
odpowiednio przypisanemu do petnienia tej roli oraz specjalnie przeszkolonych w zakresie realizacji
procedur rozpatrywania skarg, ze szczegélnym odniesieniem do protokotéw bezpieczenstwa oraz ochrony
poufnosci osdb zaangazowanych oraz informacji zawartych w zgtoszeniach.

Dane osobowe zawarte w zgtoszeniach moga by¢, od czasu do czasu, przekazywane przez Dziat Zakupéw
Grupy organom Kkorporacyjnym oraz kompetentnym dziatom wewnetrznym, jak réwniez instytucjom
prawnym, w celu uruchomienia procedur koniecznych do zagwarantowania, po zgtoszeniu, odpowiedniej
sadowej i/lub prawnej ochrony w zakresie zgtaszanych problemoéw, jesli ze zgromadzonych informaciji oraz
przeprowadzonej weryfikacji wynika, ze poczatkowo zgtoszone okolicznosci sg uzasadnione.

W niektérych przypadkach dane moga by¢ przekazywane podmiotom zewnetrznym zaangazowanym w
analize otrzymanych zgtoszen.

W czasie dziatan prowadzanych w celu uzasadnienia zgfoszenia, stosowane beda wszelkie niezbedne
srodki do ochrony danych przed przypadkowym lub nieuprawnionym zniszczeniem, utrata Iub
nieupowaznionym rozpowszechnianiem. Co wiecej, dokumenty dotyczace zgtoszenia beda przechowywane
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przez okres, ktéry nie przekracza czasu wymaganego do prawidtowego zakonczenia procedur
wymienionych w niniejszej polityce.
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ZALACZNIK 2 GEOWNE MIEDZYNARODOWE DOKUMENTY ODNIESIENIA

Ramy polityki Globalnej Platformy na rzecz Zréwnowazonego Kauczuku Naturalnego (ang. Global
Platform for Sustainable Natural Rubber - GPSNR);

Karta Praw Cztowieka Organizacji Narodoéw Zjednoczonych, w tym Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

Dziesie¢ Zasad inicjatywy ONZ Global Compact;

Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach dziecka;

Deklaracja Narodow Zjednoczonych w sprawie praw ludéw tubylczych;

Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji;

Cele zréwnowazonego rozwoju Narodéw Zjednoczonych;

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP);

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

Deklaracja MOP dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy i odpowiednie konwencje;
Konwencje MOP nr 87 i 98 dotyczace wolnosci stowarzyszania i negocjacji zbiorowych;
Konwencja MOP nr 29 i jej protokot z 2014 dotyczace braku pracy przymusowej;
Konwencje MOP nr 111 i 100 dotyczace braku dyskryminaciji i réwnosci wynagrodzen;
Konwencja MOP nr 105 dotyczaca zniesienia pracy przymusowej;

Konwencja MOP nr 110 dotyczaca warunkéw zatrudnienia pracownikow plantacii;
Konwencja MOP nr 131 dotyczaca Konwenciji o ustalaniu ptacy minimalnej;

Konwencje MOP nr 138 i 182 dotyczace braku pracy dzieci;

Konwencja MOP nr 184 dotyczaca Konwenciji o bezpieczenstwie i zdrowiu w rolnictwie;
Konwencja MOP nr 169 dotyczaca ludnosci tubylczej i plemienne;;

Europejska konwencja praw cztiowieka;

Program ONZ na rzecz redukcji emisji spowodowanych wylesianiem i degradacja lasow (UN-REDD)

3

Nowojorska Deklaracja dotyczaca lasow;
Deklaracja z Rio w sprawie Srodowiska i Rozwoju;

»Zasady odpowiedzialnego inwestowania w systemy rolnictwa i gospodarki zywnosciowej” wydane
przez Komitet ds. Swiatowego Bezpieczenstwa Zywnosciowego;

Konwencja o roznorodnosci biologicznej;

Konwencja o miedzynarodowym handlu dzikimi zwierzetami i roslinami gatunkéw zagrozonych
wyginieciem;

Dobrowolne wytyczne ONZ FAO w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania tytutami wtasnosci do
ziemi, towisk i lasow;
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Miedzynarodowy Kodeks Postepowania w sprawie dystrybucji i uzytkowania pestycydow ONZ
FAO;

Przewodnik Chinskiej Izby Handlowej Importerow i Eksporteréw Metali, Mineratéw i Substancii
Chemicznych (CCCMC) dotyczacy zrownowazonego rozwoju w zakresie pozyskiwania kauczuku
naturalnego;

Zasady i kryteria ustalone w ramach Okragtego Stotu na rzecz Zrownowazonej Produkcji Oleju
Palmowego (RSPO);

Przyjecie zasad dotyczgcych obszarow o wysokiej wartosci ochronnej (HCV), obszaréw zasobnych
w wegiel (HCS) oraz zasady dobrowolnej, uprzedniej i swiadomej zgody (FPIC) przez HCS Approach
Steering Group.

Wytyczne dotyczace oceny oddziatywania na $rodowisko i spoteczenstwo (ESIA) od Swiatowej
Rady Biznesu na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju (WBCSD);

Standardy postepowania miedzynarodowych koronacji finansowych (IFC).
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