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POLITICA PRIVIND CAUCIUCUL NATURAL DURABIL
ACTUALIZARE DECEMBRIE 2021

Pirelli se angajeazid sa promoveze, sa dezvolte si sd punid in aplicare achizitia si utilizarea durabile si
responsabile ale cauciucului natural pe parcursul intregului lant valoric.

Avand in vedere ca cererea globala de cauciuc natural se estimeaza ca va creste, 0 guvernanta durabila a
lantului de aprovizionare cu cauciuc natural este esentiald pentru conservarea padurilor si a biodiversitatii si
pentru a permite dezvoltarea durabila a comunitatilor si economiilor locale.

Din amonte pani in aval, lantul de aprovizionare cu cauciuc natural include producitori/agricultori,
distribuitori, fabrici de prelucrare, societati comerciale si producatori. Pirelli se afla pe ultima treapta a
lantului, ca producitor de anvelope care nu detine nici plantatii de cauciuc natural, nici fabrici de procesare.

in acest context, Pirelli se striduieste si aibi un rol activ in eforturile globale de durabilitate a cauciucului
natural si, in acest scop, va colabora cu lantul valoric si cu sectorul industrial pentru a spori transparenta si
pentru a dezvolta in continuare procese si instrumente de imbunatatire a trasabilitatii, folosind abordarea
bazata pe riscuri.

Pirelli soliciti de la asociatiile sale in participatiune, furnizori si subcontractantii acestora implicati in
producerea, prelucrarea si comercializarea cauciucului natural sa aiba sisteme de management adecvate
pentru a asigura respectarea legilor si reglementarilor si pentru a se conforma principiilor acestei politici.

Politica Pirelli privind cauciucul natural durabil se bazeaza pe urmatorii piloni.

I GRIJA FATA DE OAMENI

Protectia drepturilor omului si promovarea conditiilor de munca decente

Respectarea drepturilor universale ale omului si protectia sanatatii, sigurantei si bunastarii angajatilor sunt
principii fundamentale si nenegociabile. Garantiile se aplica tuturor lucratorilor, inclusiv lucratorilor pe baza
de contract, lucratorilor temporari si migranti.

Pirelli se asteapta ca toti actorii din lantul sau de aprovizionare:

- sa adopte standarde ridicate de prevenire, evaluare si gestionare a riscurilor de sanatate si
securitate in muncg;

- sa evite discriminarea pe criterii de sex, stare civila, orientare sexuald, credinte religioase sau
politice, apartenenta la sindicate, etnie rasiala, nationalitate, varsta, istoric sau statut social,
handicap fizic sau mental;

- sa respecte legile locale, nationale si internationale aplicabile privind drepturile omului si drepturile
lucratorilor si s respecte Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UNGP);

- sa promoveze conditii de munca adecvate, inclusiv contracte de munca, salarii cel putin egale cu
salariile minime pe economie din tara respectiva pentru un loc de munca echivalent, program de
lucru echitabil, libertatea de a constitui sau de a adera la sindicate si negociere colectiva, in
conformitate cu legile nationale si internationale aplicabile, sprijinirea persoanelor care triiesc pe
plantatii pentru a obtine acces la resursele necesare in vederea asigurarii unor conditii de trai
adecvate, astfel cum sunt descrise in Conventia OIM nr. 110;

- sa nu aiba nicio toleranta pentru nicio forma de exploatare a fortei de munca, a muncii copiilor, a
muncii fortate sau obligatorii sau a oricarei forme de abuz sau de constrangere psihica sau fizica
fata de angajatii directi si lucratorii angajati in intregul lan{ de aprovizionare.
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Promovarea dezvoltarii comunitatilor locale si prevenirea conflictelor legate de proprietatea funciara

Dezvoltarea economica si sociala a comunitatilor locale implica crearea de locuri de munca si cresterea
capacitatii de integrare profesionald a populatiei locale, imbunatatirea nivelului de trai si evitarea oricarei
contributii, cu buna stiinta, direct sau indirect, la actiuni care ar putea fi in detrimentul comunitatilor locale
sau al populatiei.

Pirelli recunoaste dreptul persoanelor indigene si al comunitatilor dependente de resursele forestiere de a
avea acces si de a beneficia in mod echitabil de resursele forestiere.

Pirelli se asteapta ca furnizorii sai:

- sa respecte legislatia locala, nationala si internationala aplicabila privind utilizarea terenurilor si sa
desfasoare operatiuni in conformitate cu Declaratia ONU privind drepturile popoarelor indigene
(UNDRIPY);

- sa actioneze in mod responsabil, evitind compromiterea aprovizionarii cu alimente la nivel local si
acordand compensatii echitabile comunititilor locale pentru masuri de conservare sau utilizare a
terenurilor comerciale;

- sarespecte si sa protejeze drepturile funciare asupra terenurilor;
- safaca eforturi pentru combaterea confiscarilor de teren.

- promovarea dezvoltarii culturale a comunitatilor locale;

- sa sprijine accesul comunitatilor locale la educatie.

Riscul de a contribui cu buna stiinta, direct sau indirect, la actiuni care ar putea conduce la insusirea ilegala
a terenurilor si/sau la situatii care sunt in detrimentul comunitatilor sau populatiilor locale trebuie evitat si, in
acest scop, furnizorii Pirelli - in special in cazul in care si atunci cand infiinteaza sau transforma plantatii
si/sau zone industriale - trebuie sa aplice metodologia si orientarile privind consimtamantul exprimat liber,
prealabil si Tn cunostintd de cauza (FPIC) elaborate de programul Natiunilor Unite privind reducerea emisiilor
cauzate de despaduriri si de degradarea padurilor in tarile in curs de dezvoltare (REDD).

In cazul in care operatiunile anterioare au cauzat sau au contribuit la insusirea sau prejudicierea terenurilor,
teritoriilor sau resurselor IP/LC fara a asigura FPIC, se preconizeaza masuri de remediere prin proceduri
convenite de comun acord.

Il. PROTECTIA ECOSISTEMELOR, A FLOREI SI A FAUNEI

Pe intreaga durata a ciclului de viata al materialului, imbunatatirea continua a impactului asupra mediului
implica evaluarea, asigurarea si eventual restaurarea ecosistemelor, evitdnd, atenudnd sau remediind in
acelasi timp efectele de mediu negative asupra resurselor, schimbarilor climatice, ecosistemelor si florei si
faunei relevante.

In virtutea acestei abordjri, Pirelli se asteapti de la actorii din lantul siu de aprovizionare:
- sarespecte legislatia de mediu locala, nationala si internationala aplicabil3;

- sa elaboreze planuri adecvate de utilizare a terenurilor pentru a preveni supraexploatarea resurselor
naturale, conservarea resurselor de apa de suprafata si de ape subterane, reducerea, gestionarea si
recuperarea deseurilor produse;

- sa protejeze calitatea solului, prevenind eroziunea, degradarea nutrientilor, tasarea si contaminarea;


http://context.reverso.net/traduzione/inglese-italiano/possibly
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- sa respecte legile si reglementirile privind utilizarea produselor chimice in sectorul industrial si sa
gestioneze produsele chimice pentru a asigura manipularea, circulatia, depozitarea, utilizarea,
recuperarea sau eliminarea acestora in conditii de sigurants;

- sa respecte legile si reglementirile privind utilizarea produselor chimice in sectorul industrial si sa
gestioneze substantele chimice pentru a asigura manipularea, circulatia, depozitarea, utilizarea,
recuperarea sau eliminarea in conditii de siguranta;

- s3d aplice procese si tehnologii adecvate pentru a reduce mirosurile produse de madcinarea
cauciucului.

i. REDUCEREA DESPADURIRII S| A ARDERII TURBARIILOR

Pirelli pledeaza pentru protejarea si conservarea padurilor primare si a zonelor cu o valoare ecologica
ridicata, inclusiv ecosistemele-cheie ale terenurilor de turba si peisajele forestiere intacte care ar putea fi
afectate negativ de dezvoltarea culturii de cauciuc si solicita lantului sau de aprovizionare:

- sa se abtina de la orice forma de productie a cauciucului pe terenuri de turba cunoscute;

- sa se abtinid de la utilizarea focului in pregatirea plantatiilor noi sau a replantarilor sau a oricirei alte
dezvoltari;

- sa adopte abordari recunoscute la nivel international in ceea ce priveste valoarea de conservare
ridicatda (HCV) si stocurile mari de carbon (HCS). Pirelli considera ca acesta din urma este un
instrument solid in favoarea unui obiectiv de defrisare zero, incurajand in acelasi timp dezvoltarea
durabila a comunitatilor locale si valorificAnd dialogul corect si deschis cu partile interesate afectate.

Cauciucul natural din zonele defrisate sau unde VHC au fost degradate dupa data-limita de 1 aprilie 2019
este considerat neconform cu aceasta politica.

\"A CONSERVAREA RESURSELOR

Pirelli se angajeaza sa utilizeze cauciucul natural intr-un mod foarte calitativ si eficient, implicandu-se in
activitatile de cercetare si dezvoltare care vizeaza reducerea masei medii a pneurilor, extinderea duratei de
viata a pneurilor, cresterea recuperarii materialelor.

Pirelli promoveazi aceeasi abordare calitativa si eficienta de-a lungul lantului sau de aprovizionare pentru a
reduce presiunea asupra biodiversitatii, crescand eficienta produselor si reducand costurile de eliminare.

Sprijinirea lantului valoric de catre producatorii de cauciuc natural, inclusiv micii proprietari, in vederea
imbunatatirii randamentului si a calitatii cauciucului este considerata o prioritate.

V. ABORDAREA ETICA

Lupta impotriva coruptiei

Coruptia activa si/sau pasiva nu este toleratd, sub nicio forma, in nicio jurisdictie afectata si nici in locuri in
care aceasta activitate este admisibila in practica, tolerata sau necontestata in instanta.

VL. TRASABILITATEA S| CARTOGRAFIEREA RISCURILOR

Pirelli analizeaza procedurile de urmarire a propriului lant de aprovizionare cu cauciuc natural si, in acest
scop, a partenerilor si se angajeaza mpreuna cu partenerii contractuali si dezvolte si sd utilizeze
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instrumente de trasabilitate sociald si de mediu si de cartografiere a riscurilor de-a lungul lantului relevant,
instrumente care sunt eficiente si solide in scopul asigurarii trasabilitatii pe termen mediu.

Pirelli nu poate preciza cu exactitate cat va dura acest proces, din cauza fragmentarii ridicate a lantului de
aprovizionare cu cauciuc natural si a complexitatii procesului de trasabilitate si de cartografiere a riscurilor.
Pirelli va prezenta un raport privind progresele inregistrate in conformitate cu sectiunea Xl a acestei politici.

Rezultatele cartografierii riscurilor, precum si disponibilitatea lantului de aprovizionare de a se implica Tn
planuri de redresare atunci cand este necesar vor avea impact asupra deciziilor de achizitie a cauciucului
natural si a strategiilor de dezvoltare Pirelli.

VII.

GUVERNANTA

Pirelli se asteapta ca furnizorii sdi de cauciuc natural:

sa respecte aceasta politica;
sa 0 promoveze de-a lungul lantului de aprovizionare relevant;

sa dezvolte si sd puna in aplicare un sistem de due diligence legat de aceasta politica in raport cu
lantul de aprovizionare.

sa ia in considerare aderarea la Platforma globala pentru cauciucul natural durabil (GPSNR) pentru a
beneficia de un efort comun de a conduce si de a avansa dezvoltarea durabila a cauciucului natural.

Politica completeazi angajamentele’ asumate deja de Pirelli in ceea ce priveste gestionarea durabilid a
propriului lant de aprovizionare si modelul de gestiune aplicat de Pirelli, mai exact:

incurajarea furnizorilor sa realizeze imbunatatiri continue prin punerea in aplicare a unor oportunitati
de consolidare a cunostintelor si capacititilor pe cont propriu, in colaborare cu Pirelli si prin alte
eforturi de colaborare;

evaluarea furnizorilor potentiali de cauciuc natural in ceea ce priveste performanta lor in materie de
etica de mediu, sociala si de afaceri din etapa de preomologare prin audituri la fata locului efectuate
de o terta parte;

solicitarea propriilor furnizori si semneze clauza contractuala Pirelli privind durabilitatea (care
traduce angajamentele Pirelli mentionate mai sus in drepturi de mediu, drepturi ale omului si
drepturi ale lucratorilor specifice, precum si in cerinte de etica Tn afaceri si de combatere a coruptiei
pentru furnizori), cu cerinta oficiala de integrare a aceluiasi model de gestionare durabila in propriul
lant direct de aprovizionare si de monitorizare in mod corespunzitor a punerii in aplicare aferente,
astfel incat sa permita asigurarea unui ciclu virtuos;

monitorizarea conformitatii furnizorilor cu clauza de durabilitate Pirelli prin audituri la fata locului
efectuate de terti si definirea eventualelor actiuni de remediere, daca este necesar.

Se face referire la angajamentele asumate de societate in ceea ce priveste gestionarea durabila a propriului lant de aprovizionare, in
special in conformitate cu: Valorile si codul etic Pirelli, ,Codul de conduitd”, ,Politica de responsabilitate sociala pentru sinitate
ocupationald, siguranta, drepturi si mediu”, ,Politica globald privind drepturile omului”, ,Politica de gestionare a produselor”, _Politica

de aprovizionare ecologica”, ,Politica privind calitatea”, Politica in materie de sanatate, siguranti si mediu”, ,,Programul anticoruptie”,

»Clauza de sustenabilitatea furnizorilor Pirelli”, ,Manualul furnizorilor Pirelli” si documentatia aferenti, Politica de denuntare a

neregulilor.
Toate documentele Pirelli mentionate sunt publicate in mai multe limbi pe site-ul web Pirelli.

Pirelli este, de asemenea, membru fondator al Platformei globale pentru cauciuc natural durabil (GPSNR).



https://sustainablenaturalrubber.org/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/the-ethical-code
http://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/code-of-conduct
http://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
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http://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/health-safety-and-environment-policy
http://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/anti-corruption-program
http://www.pirelli.com/asset/index.php?idelement=59887
https://psi-dotcom-prd.s3.eu-west-1.amazonaws.com/corporate/Supplierhandbook.pdf
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/whistleblowing-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/whistleblowing-policy
https://www.pirelli.com/global/en-ww/homepage
https://sustainablenaturalrubber.org/
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Dovada unei nerespectari grave a acestei politici sau refuzului de a stabili un plan de redresare sau
neaplicarea unui plan de redresare convenit poate conduce la suspendarea sau rezilierea relatiilor de
afaceri dintre Pirelli si furnizorul in cauza.

Daca un furnizor indirect din cadrul lantului de aprovizionare al Pirelli este implicat cu dovezi serioase de
neconformitate, Pirelli va discuta modul cel mai potrivit de a actiona impreuna cu furnizorul direct implicat.
Buna-credinta dovedita si o abordare proactiva fata de masurile de contracarare sunt considerate de Pirelli
ca fiind un punct de plecare spre o diminuare responsabild si comuna, care este de preferat rezilierii
imediate.

VIl. COOPERAREA $I DIALOGUL CONSTRUCTIV CA PARGHII ESENTIALE

Pirelli considera ca provocarea globala a durabilitatii cauciucului natural necesita implicare, cooperare,
dialog si parteneriat intre toti actorii implicati.

in plus fata de angajarea in relatii cu furnizorii sdi, Pirelli promoveaza si sprijina cooperarea activa la nivel de
industrie si Intre partile interesate care joaca un rol important in lantul valoric al cauciucului natural, avand
convingerea ci, pe langa angajamentul individual al corporatiilor, efortul comun poate duce la un progres
mai puternic si mai rapid catre dezvoltarea durabila a lantului global de aprovizionare cu cauciuc natural.

Pirelli este membru fondator al Platformei globale pentru cauciuc natural durabil (GPSNR) si colaboreaza cu
initiative guvernamentale, non-guvernamentale, sectoriale si academice de la nivel national si international
pentru dezvoltarea politicilor si principiilor globale privind cauciucul natural durabil.

Pirelli sprijina activitatile de planificare multipartite care sustin principile GPSNR la nivel peisagistic,
jurisdictional sau alt nivel spatial.

Se prefera cauciucul natural care este produs si prelucrat in conformitate cu cadrul de politici GPSNR.

IX. FORME DE CERTIFICARE RECUNOSCUTE LA NIVEL INTERNATIONAL

Pirelli Tsi incurajeaza lantul de aprovizionare si se angajeze in sisteme de certificare solide auditate de terti
recunoscuti la nivel international pentru guvernanta durabila a eticii de mediu, sociale si de afaceri, la toate
nivelurile lantului de aprovizionare, de la plantatii la comercianti, la uzinele de procesare si comercializare,
pana la procesul Pirelli de fabricare a pneurilor din aval.

X PUNEREA N APLICARE A POLITICII

Pentru a facilita punerea in aplicare a acestei politici, Pirelli a elaborat un Manual de implementare si va oferi
sesiuni si materiale de formare dedicate la diferite niveluri ale propriului lant de aprovizionare cu cauciuc
natural, precum si angajatilor implicati in acest proces.

Pirelli sustine si interactioneaza cu initiativele de consolidare si dezvoltare a capacitatilor, care vizeaza
asigurarea dezvoltarii unei baze de aprovizionare cu cauciuc natural competenta, calificata si durabila.

Angajamentele asumate sunt incorporate in procesul de luare a deciziilor, procesele si relatiile de afaceri cu
privire la achizitile de cauciuc natural de la Pirelli in cadrul Grupului si sunt luate in considerare pentru
definirea indicatorilor de performanta.

Obiectivele si reperele cu termene si specifice geografice cu indicatori/valori asociate sunt stabilite de Pirelli,
precum si solicitate partenerilor din lantul de aprovizionare Pirelli.


https://sustainablenaturalrubber.org/
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/psi-dotcom-prd/corporate/4423_Pirelli_Sustainable_Natural_Rubber_Implementation_Manual.pdf
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Xl COMUNICAREA N CEEA CE PRIVESTE PROGRESUL

Pirelli va comunica cu privire la obiectivele si progresele inregistrate in punerea in aplicare a politicii prin
intermediul canalelor sale institutionale, inclusiv site-ul societatii si raportul anual al Grupului.

Acolo unde este oportun, progresele inregistrate si obstacolele constatate vor fi discutate in dialogurile
dedicate partilor interesate, destinate sa sprijine punerea in aplicare a politicii Tn modul cel mai durabil si mai
eficient de catre actorii implicati din cadrul lantului.

Xil. PROCEDURA DE DEPUNERE A RECLAMATIILOR

Este disponibil un mecanism de solutionare a plangerilor accesibil, in conformitate cu criteriile de eficacitate
ale UNGP si cu orientirile OCDE, astfel cum sunt prezentate in anexa 1, pentru a permite partilor interesate
sa Tsi exprime plangerea in mod independent si pentru a oferi oportunititi de remediere a impacturilor
negative cauzate de productie sau de aprovizionare.

Prezenta politici poate face obiectul unor actualizari viitoare, in functie de rezultatele si experienta care
decurg din punerea in aplicare a acesteia pe teren.

VICEPRESEDINTE EXECUTIV si DIRECTOR EXECUTIV

Marco Tronchetti Provera
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ANEXA 1: MECANISMUL DE SOLUTIONARE A PLANGERILOR

1. INTRODUCERE

in scopul de a pune in aplicare pe deplin politica de gestionare durabili a cauciucului natural (denumiti in
continuare ,politica”) si de a garanta o contributie semnificativa la reducerea si eliminarea efectelor
negative, Pirelli pune la dispozitia partilor interesate? un mecanism de solutionare a plangerilor pentru a
raporta incalcarile politicii care intra in domeniul de aplicare al intregului lant de aprovizionare cu cauciuc
natural.

Acest document indica transmiterea si gestionarea rapoartelor de reclamatie, intelese ca incalcari sau
probleme care privesc direct sau indirect Pirelli (adica, in legaturd cu un furnizor direct sau indirect din sfera
lantului de aprovizionare cu cauciuc natural) si pe care o parte interesata intentioneaza sa le ridice cu Pirelli
in scopul identificarii unei solutii.

Mecanismul de solutionare a plangerilor respecti criteriile de eficienta prezentate in Principiile directoare ale
Organizatiei Natiunilor Unite privind intreprinderile si drepturile omului si, in special, in Principiul nr. 31
,Criteriile de eficacitate a mecanismului de solutionare extrajudiciara a plangerilor”, in paragraful IV din
,Orientarile OCDE desfinate companiilor multinationale” si in Cadrul de politici privind Platforma
globali pentru cauciuc natural durabil (GPSNR).

2. PRINCIPIl GENERALE

Pirelli s-a angajat sa asigure un dialog continuu cu furnizorii sai si cu partile interesate implicate in lantul de
aprovizionare cu cauciuc natural, pentru a se asigura ca acesta este furnizat si utilizat in mod durabil.

Toate incalcarile politicii sunt gestionate de personal dedicat numit pentru a indeplini rolul in conformitate cu
anumite termene si metode care depind de implicarea: (i) Pirelli direct; (ii) un furnizor direct al Pirelli; (iii) un
furnizor indirect al Pirelli. in special:

e in cazul unui furnizor direct, Pirelli se angajeazi si stabileasci un dialog cu respectivul furnizor
pentru a discuta problemele ridicate si pentru a defini actiunile corective, daci este necesar. In
cazul in care furnizorul nu colaboreaza sau nu se angajeaza sa puna in aplicare actiunile convenite,
Pirelli poate reconsidera relatia sa cu furnizorul, inclusiv prin suspendarea sau incetarea tuturor
relatiilor comerciale cu acesta.

e 1In ceea ce priveste domeniile lantului de aprovizionare cu care nu are o relatie directs, Pirelli
evalueaza optiunile puse la dispozitie in mod legitim pentru a dezvolta investigatii adecvate si
pentru a asigura punerea in aplicare a oricaror actiuni corective (de exemplu, stimularea relatiilor cu
furnizorii directi, inclusiv prin intermediul mecanismelor de reclamatie respective, daca sunt
disponibile). In cazul in care subiectul raportat nu se pune la dispozitie pentru a colabora sau nu se
angajeaza sa puna in aplicare actiunile convenite, Pirelli poate solicita furnizorilor sai directi sa
suspende sau sa Tnceteze toate relatile comerciale cu subiectul respectiv.

Toate activitatile legate de investigatie, impreuna cu rezultatele acestora, vor fi documentate in mod
corespunzator.

3. CONFIDENTIALITATE SI INTERZICEREA ACTELOR DE RETORSIUNE

2 ,Partile interesate” inseamni: componentele organismelor corporative, angajatii Grupului, clientii, furnizorii, partenerii, consilierii,
actionarii si, in general, partile terte implicate direct sau indirect in domeniul de aplicare al lantului de aprovizionare cu cauciuc natural
(de exemplu, comunitatile locale).
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Pirelli, incurajand partile interesate sa raporteze cu promptitudine posibilele comportamente ilegale sau
nereguli, garanteaza confidentialitatea raportului si a datelor continute in acesta, precum si anonimatul
avertizorului de integritate, chiar si in cazul in care acesta se dovedeste ulterior a fi incorect sau nefondat.

Nu vor fi tolerate niciun fel de amenintari, represalii, sanctiuni sau discriminari impotriva avertizorului de
integritate sau a subiectului raportat sau a celor care au colaborat la activitatile de monitorizare cu privire la
meritele raportului.

Pirelli isi rezerva dreptul de a adopta masurile disciplinare si/sau juridice adecvate pentru a-si proteja
drepturile, bunurile si imaginea:

e Tmpotriva oricui furnizeaza, cu rea-credintd, rapoarte false, nefondate sau oportuniste si/sau cu
unicul scop de a calomnia, de a defaima sau de a aduce prejudicii partii care face obiectul raportarii
sau altor persoane mentionate in raport.

e Tmpotriva oricirei persoane care pune in aplicare sau amenintad sa puna in aplicare acte de represalii
impotriva celor care au depus rapoarte in conformitate cu aceasta procedura, fira a aduce atingere
dreptului partilor implicate de a se proteja din punct de vedere juridic in cazul in care s-a stabilit
pentru partea raportoare o raspundere penala sau civila in legatura cu falsitatea a ceea ce a fost
declarat sau raportat.

4. PROCEDURI DE OPERARE
4.1 TRIMITEREA RAPORTULUI

Raportarea incalcarii in legatura cu politica de gestionare durabila a cauciucului natural poate fi transmisa
catre Pirelli de catre partile interesate prin urmatoarele canale oficiale:

- E-mail: grievance.naturalrubber@pirelli.com;

- Scrisoare fizica, la adresa postald obisnuita: Pirelli & C. S.p.A. — Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 —
Milano (ltalia), in atentia Departamentului de Achizitii al Grupului — Reclamatii privind cauciucul
natural.

in cadrul domeniului de aplicare al raportirii, este util ca avertizorul de integritate si se angajeze si
furnizeze urmatoarele informatii:

- Nume si Prenume;

- Compania si functia asociats;

- Numarul de telefon/adresa de e-mail;

- Descrierea incilcarii de care ia cunostinta;

- Dovada care sa sustina descrierea furnizata.

Pirelli considera ca raméanerea in contact direct cu avertizorul este de o importanta fundamentala in scopul
solutionarii eficiente a problemei ridicate; departamentul responsabil pentru gestionarea raportarii (adica
Achizitii de grup) actualizeaza avertizorul cu privire la principalele etape implicate in proces (de exemplu,
asumarea responsabilitatii, inchiderea investigatiilor, definirea planului de actiune etc.), asa cum este
descris in urmatoarele paragrafe.

in orice caz, Pirelli se angajeazi si ia in considerare si rapoartele anonime cu privire la mecanismul avut in
vedere, dupa caz.

4.2 ASUMAREA RESPONSABILITATII PENTRU RAPORTARE
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Toate rapoartele primite prin canalele oficiale si neoficiale ale Pirelli sunt inregistrate de catre Departamentul
de achizitii al grupului, care informeaza Departamentul de audit intern. O notificare de acceptare este
transmisa avertizorului in termen de cinci zile lucratoare de la primirea acesteia.

4.3 VERIFICAREA RELEVANTEI RAPORTULUI

Departamentul de achizitii al grupului, cu sprijinul departamentului de Audit Intern, examineaza raportul
primit cu scopul de a verifica daca acesta este de fapt un raport de reclamatie cu privire la o incalcare a
politicii de management durabil al cauciucului natural a companiei. Atunci cand desfasoara activitatea, daca
este necesar, departamentul de Achizitii al grupului poate solicita interventia altor departamente ale
companiei si se poate angaja in discutii cu avertizorul daci are nevoie de informatii suplimentare in scopul
evaluarii.

Orice rapoarte referitoare la incilcarile legii, reglementarilor, principiilor si procedurilor care nu au legatura cu
cauciucul natural prelucrat de departamentul de audit intern in conformitate cu ,Politica Grupului privind
denuntarea incilcirilor”. In acest caz, autorul raportului este informat cu privire la rezultatul evaluirii
efectuate in termen de zece zile lucritoare de la asumarea responsabilititii pentru raportare.

4.4 ANALIZA RAPORTULUI (ANCHETE)

in cazul in care raportul primit se referi direct la Pirelli sau la unul dintre furnizorii sii directi, Departamentul
de achizitii al grupului efectueaza investigatiile conexe necesare cu sprijinul departamentului de Audit Intern
si, daca este necesar, al altor departamente competente ale companiei. Daca se considera util, Pirelli poate,
de asemenea, sa se foloseasca de sprijinul unor consilieri externi specializati.

Atunci cand desfisoara activitatile de investigare, Pirelli poate, dacd se considera util si fezabil, sd se
angajeze in discutii si sd colaboreze cu avertizorul de integritate si/sau cu alte parti interesate implicate in
mod direct sau indirect in cazul de fata, astfel cum se prevede la alineatul (2).

Fiecare activitate de investigare trebuie sa fie documentata in mod corespunzator si trebuie finalizata in
termen de trei luni de la raportare, cu exceptia situatiilor care sunt deosebit de complexe si justificate.

4.5 DEFINIREA PLANULUI DE ACTIUNE (SAU ARHIVAREA)

In cazul in care raportul este considerat intemeiat si se consideri necesar si se efectueze forme specifice
de interventie si/sau sd se adopte masuri de remediere, Departamentul de achizitii al grupului, in discutie cu
departamentul de audit intern, convine cu subiectii implicati un plan de actiune (in conformitate cu
intervalele de timp si responsabilitatile relative) in termen de o luna de la termenul limita al investigatiilor (cu
exceptia situatiilor care sunt deosebit de complexe si justificate); autorul raportului este informat cu
promptitudine in acest sens.

In cazul in care, in urma analizei raportului, acesta a fost considerat nefondat, documentatia este arhivati si
o notificare de inchidere a procedurii de reclamatie este transmisa avertizorului, inclusiv indicatii de
motivare.

4.6 MONITORIZAREA PUNERII N APLICARE A PLANULUI DE ACTIUNE

In conformitate cu termenele previzute in planul de actiune, Pirelli (cu sprijinul consilierilor externi, daca
este necesar) verifica daca actiunile convenite au fost puse in aplicare Th mod eficient, de asemenea, prin
colaborare cu furnizorii directi si, la randul lor, indirecti. Odata ce implementarea interventiilor este verificata,
procedura de reclamatie este considerata incheiata; o notificare in acest sens va fi trimisa avertizorului.
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4.7 RECURS

in cazul in care avertizorul este nemultumit de evolutia si/sau rezultatul procedurii de reclamatie descrise
mai sus, acesta poate utiliza mecanismul de reclamatie GPSNR in conformitate cu metodele definite in
procedura de reclamatie GPSNR.

5. ARHIVARE S| RAPORTARE

In cadrul intregii proceduri de reclamatii, Departamentul de achiziti al grupului arhiveazi toati
documentatia colectata si transmisa avertizorului de integritate si actualizeaza cu promptitudine lista
nemultumirilor primite, analizate si rezultatul relativ, informand, de asemenea, departamentul de Audit
intern.

In ceea ce priveste rapoartele primite si rezultatele acestora, Departamentul de audit intern se referi
periodic la Comitetul de audit, riscuri, sustenabilitate si guvernanta corporativa al Pirelli & C. S.p.A,,
apeland, daci este necesar, la sprijinul Departamentului de achizitii al Grupului.

in plus, Pirelli publici in mod regulat un raport privind nemultumirile primite si analizate.

6. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Pirelli informeaza ci datele cu caracter personal (inclusiv orice date sensibile, referitoare la rasa si etnie,
convingeri religioase, filosofice, opinii politice, apartenenta la partide politice, sindicate, precum si date cu
caracter personal care ar dezvalui starea de sanatate si orientarea sexuald) ale avertizorilor si ale oricaror alte
persoane implicate sau dobandite pentru gestionarea rapoartelor vor fi prelucrate in deplina conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal si, in orice caz, in
conformitate cu prevederile Politicii globale de protectie a datelor cu caracter personal a Pirelli (disponibild
la www.pirelli.com) si se limiteaza la datele strict necesare in scopul fundamentarii si gestionarii raportului.

Prelucrarea datelor cu caracter personal va fi efectuatd de citre Departamentul de achizitii al grupului in
calitatea sa de operator de date (cu exceptia cazurilor reglementate de reglementiri locale specifice pe
aceasta temad), in scopul unic de a efectua procedurile stabilite in prezenta politica si, prin urmare, pentru
gestionarea corecta a rapoartelor primite, precum si pentru a indeplini obligatiile legale sau de reglementare
cu respectarea deplind a confidentialitatii, drepturilor si libertatilor fundamentale si demnitatii celor implicati.

Operatiunile de prelucrare a datelor vor fi incredintate, sub supravegherea Departamentul de achizitii al
grupului, personalului desemnat in mod corespunzator pentru indeplinirea rolului si cu pregatire speciala in
ceea ce priveste indeplinirea procedurilor de solutionare a plangerilor, in special in ceea ce priveste
protocoalele de securitate si protectia confidentialitatii celor implicati si a informatiilor continute in rapoarte.

Datele cu caracter personal continute Tn rapoarte pot fi comunicate de catre Departamentul de achizitii al
grupului organelor corporative si departamentelor interne competente din cand in cand, precum si autoritatii
judiciare, in scopul activarii procedurilor necesare pentru a garanta, in urma raportarii, 0 protectie judiciara
si/sau juridica adecvata in ceea ce priveste subiectul (subiectii) raportat (raportati), daca din elementele
colectate si verificarile efectuate reiese ca circumstantele raportate initial sunt justificate.

In unele cazuri, datele pot fi comunicate si subiectilor externi implicati in analizele rapoartelor primite.

Pe parcursul activititilor desfasurate in vederea fundamentarii raportului, se vor adopta toate masurile
necesare pentru a proteja datele impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii si diseminarii
neautorizate. In plus, documentele referitoare la raport vor fi pastrate pentru o perioadi care nu depiseste
timpul necesar pentru finalizarea corecta a procedurilor previzute in politica.
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ANEXA 2: PRINCIPALELE DOCUMENTE DE REFERINTA INTERNATIONALE

Cadrul de politici privind Platforma globala pentru cauciucul natural durabil (GPSNR);

Carta Internationald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite, care constad in Declaratia
universala a drepturilor omului, Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si Pactul
international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale;

Cele zece principii ale initiativei ,,Global Compact” a Organizatiei Natiunilor Unite;

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile copilului;

Declaratia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile popoarelor indigene;

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei;

Obiectivele Organizatiei Natiunilor Unite pentru dezvoltare durabilg;

Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului (UNGP);

Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si conventiile
relevante aplicabile;

Conventiile 87 si 98 ale OIM privind libertatea de asociere si de negociere colectivi;
Conventia 29 a OIM si Protocolul sau din 2014 privind interzicerea muncii fortate;
Conventiile 111 si 100 ale OIM privind nediscriminarea si egalitatea de remunerare;
Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;

Conventia nr. 110 a OIM privind regimul aplicabil lucratorilor de pe plantatii
Conventia nr. 131 a OIM privind stabilirea salariului minim;

Conventiile 138 si 182 ale OIM privind interzicerea muncii fortate;

Conventia nr. 184 a OIM privind securitatea si sanatatea in agricultur3;

Conventia nr. 169 a OIM privind populatiile indigene si tribale;

Conventia europeana a drepturilor omului;

Programul Organizatiei Natiunilor Unite pentru reducerea emisiilor cauzate de despaduriri si de
degradarea padurilor (UN-REDD) ;

Declaratia de la New York privind padurile;
Declaratia de la Rio privind mediul si dezvoltarea;

=Principiile investitiilor responsabile in agriculturd si sistemele alimentare” elaborate de Comitetul
pentru securitate alimentara mondial3;

Conventia privind diversitatea biologica;

Conventia privind ,,Comertul international cu specii ale faunei si florei silbatice pe cale de
disparitie”.

Orientarile voluntare ONU FAO privind gestionarea responsabila a proprietatii asupra terenurilor,
locurilor de pescuit si padurilor

Codul de conduita international al FAO privind distributia si utilizarea pesticidelor
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Orientarile privind cauciucul natural durabil elaborate de Camera de Comert a importatorilor si a
exportatorilor de metale, minerale si produse chimice din China (CCCMC)

Principii si criterii privind mesele rotunde privind uleiurile de palmier durabile (RSPO).

Integrarea padurilor cu valori de conservare ridicata (VHC), stocuri mari de carbon (HCS) si
consimtamantul exprimat liber, prealabil si in cunostintd de cauza (FPIC) de catre grupul de
coordonare al abordarii HCS.

Orientarile pentru evaluarea impactului social si de mediu (ESIA) ale Consiliului Mondial de Afaceri
pentru Dezvoltare Durabila (WBCSD);

Standardele de performanta ale Corporatiei Financiare Internationale (IFC).
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