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SOKFELESEG, MELTANYOSSAG ES BEFOGADAS GLOBALIS IRANYELVEI

A PIRELLI CSOPORT ELKOTELEZETTSEGE

A Pirelli csoport (az alabbiakban ,,Pirelli”) mindig is elkételezett volt a munkakérnyezetben vald
egyenlo lehetoségek tiszteletben tartasa mellett. Ezt az elkdtelezettséget mar 2006-ban explicit
maodon kijelentettlik a ,,Csoport nyilatkozata az egyenlé lehetéségekrél” dokumentumunkban, amely
a jelen Iranyelvekben bontakozik ki.

A Pirelli aktivan tevékenykedik a sokféleség, méltanyossag és befogadas értékeinek terjesztése
erdekében, és a jelen Iranyelvekben foglalt elvek és szandékok fejlesztésének aktiv tdmogatasara
szolit fel minden olyan alkalmazottat és személyt, akik Csoport nevében és/vagy részére eés/vagy
érdekében dolgoznak, vagy akik valamilyen mas Uzleti kapcsolatban vagy egyuttmiikédésben
allnak vele (a jelen dokumentumban egyuttesen a ,,Cimzettek” fogalommal utalunk rajuk).

A Pirelli nemzetkdzi kontextusban tevékenykedik, amelyben az egyének hatalmas sokféleségi
orokséget fejeznek ki, akiknek értékelése ugyanakkor kompetitiv elényt, valamint lehetéségeket
jelent a vallalat ndvekedésére és gazdagitasara, abban a hitben, hogy a leginnovativabb 6tletek és
a legjobb megoldasok a munkakdrnyezetbdl érkeznek, amelyben az egyének kifejezhetik
egyediséguiket.

A Pirelli a munkahelyen toltétt idé minden egyes vonatkozésaban ugyanazokat a lehetéségeket
kindlja ugy a kivalasztasi szakaszban, mint a fizetéssel, a szakmai besorolassal, a feladatok
kirendelésével, a képzéssel és a karrier elérehaladasaval kapcsolatos déntésekben egyarant.

Ezeket a dontéseket kizardlag az egyéneket jellemzé képességek, a tapasztalat és a szakmai
potencial alapjan hozzak meg, valamint az altaluk elért eredmények figyelembevételével, a nemre,
nemi identitasra és kifejezésre, szexudlis iranyultsagra, csaladi allapotra, szilléi vagy gondozoi
helyzetre, vallasos hitre, politikai, szakszervezeti vagy mas véleményre, bdérszinre, tarsadalmi-
gazdasagi és/vagy kulturalis hattérre, etnikai hovatartozasra, nemzetiségre, korra és mentélis vagy
fizikai fogyatékossagra vonatkozé semmiféle megkuilénbdztetés nélkdl.

A Pirelli mindig is elkételezett volt egy olyan munkakdrnyezet biztositasa mellett, amelyben minden
egyes személy méltdsagteljes és tiszteletteljes banasmabdban részesll, illetve részesit masokat, és
amely mentes barmiféle zaklatastol, er6szaktol, pszicholdgiai és/vagy fizikai kényszertél, egyének
vagy csoportok megkllénbdztetésétél mas egyének vagy csoportok részérél, és vallalja, hogy
megel6zi az ilyen viselkedést, illetve kdzbelépik annak megallitdsaért, ha ilyen viselkedésre sor
kerilne.

A Pirelli mindig is a befogadas kulturajat foganatositotta, amely az egyéniséget és a vallalati
k6zdsséghez valo tartozas érzését, a parbeszédet, a bizalmat és a részvételt tartja értékesnek,
amelyeket a szervezési j6lét nélkilozhetetlen elemeinek tartunk, és ellenezzik a kulturdlis és
szervezeti gatak |étrehozasat, mert ezek korldtozzak az egyének bevonasat és potencidljat.

A vezetési modelleket, az eljarasokat és a programokat ugy terveztik, hogy tamogassak az
egyéneket, igy minden egyes egyénnek ugyanazok a lehet6ségek adatnak meg, hogy legjobb
képességei szerint fejlédhessen.

A jelen Iranyelvek kivitelezéséhez a Csoport alkalmazottainak aktivtAmogatasara van szikségiink,
a bels6 iranyelveknek valé megfeleléssel és a Pirelli altal elérhetévé tett eszkdzdkkel egyittesen,
azért, hogy meggydzddhessiink a kdvetkezokrol:
e az egyének munkavallalasara és fejlddésére vonatkoz6 ddntések mentesek a diszkriminacio
minden formajatdl;



e a szervezetnek a sokféleség, méltanyossag és befogadas kérdésével kapcsolatos
szervezési érzékenysége és tudatossaga tovabbra is magasan kell hogy maradjon, és
figyelni kell az esetleges tudatalatti el6itéletek (tudatalatti elfogultsag) megel6zésére;

o befogado és tisztelettelies munkakdrnyezetet kell fenntartanunk ugy a Pirellin belll, mint
mas kulsé érintettekkel szemben, amely mentes a diszkriminacié és a zaklatds barmilyen
formajatol;

e a nemek kdzotti bérezési egyenléség egyenlé érdemalapu feltételek mellett garantalt, és
barmilyen rést (ha ilyet fedezlink fel) azonositani fogunk, és fokozatosan athidaljuk, tovabba
ezzel kapcsolatban atlathato jelentéseket alkalmazunk;

e odafigyeliink az egyének motivacidjara a parbeszéden, részvételen, szolgaltatasokon és
kezdeményezéseken keresztil, hogy tamogassuk a szellemi és fizikai jOlétet, és
meggy6zédjlink a maganéletlik és szakmai életiik kdzotti egyensuly fennallasardl ugy, hogy
példaul rugalmas munkaformakat biztositunk, terjesztjik a csaladi felelésségek
megosztasanak kulturajat, egészségtamogatd programokat alkalmazunk és tamogatast
nyujtunk a szllék szamara.

BEJELENTES, BIZALMASSAG, A MEGTORLAS MEGAKADALYOZASA ES KOVETKEZMENYEK A
MEGSZEGES ESETEN

A Pirelli csoport arra batoritja a jelen dokumentum Cimzettjeit, hogy jéhiszem{ien jelentsenek, akar
névtelenll is, barmilyen cselekedetet vagy mulasztast barki részérdl (vele kapcsolatban vagy a
részér6l tértént) a Pirellin belll, amely megszegésnek mingsll vagy minégsilhet, vagy a jelen
Iranyelvekben leirt elvek megszegésére buzdit. A Csoport bejelentési iranyelvei, amely a
www.pirelli.com webhelyen tébb nyelven is olvashato, részletezi a bejelentési eljarast, hogy hogyan
kezeljuk azt, és hogyan garantaljuk a bizalmassagot és a megtorlds megakadalyozasat.
Amennyiben a bejelentés megalapozott, a Pirelli alkalmazza a hatalyos szabalyozasi, szerz6dési és
fegyelmi rendszer altal el6irt szankcidkat.

KORMANYZAS

A Pirelli kinevezett egy sokféleségért, méltanyossagért és befogadasért felelés igazgatédt, aki a
kilénb6z6 vallalati részlegekkel dsszhangban fog dolgozni azok illeté felelésségeinek megfeleléen.

A sokféleség, méltanyossag és befogadas terlletére vonatkozd terveket és eredményeket a
Fenntarthatosagi Stratégiai Bizottsag (a vezérigazgato altal elndkolt testilet) beszéli meg és hagyja
jova, ezek a Fenntarthatosagi Tervek részét képezik, és az eredményeket a megfelel6 Testlleti
Bizottsdg fogja bemutatni és megbeszélni, majd tovabbi bemutatasra, megbeszélésre és
jovahagyasra keruinek az lgazgatdéi Testulet altal.

BEJELENTES

A Pirelli jelentést tesz a sokféleség, méltanyossag és befogadas terén elért teljesitményérdl a
Csoport Eves jelentésében.


https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/

A JELEN IRANYELVEKHEZ KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK

e ETIKAI KODEX és MAGATARTASI KODEX
e AZ EMBERI JOGOKRA VONATKOZO GLOBALIS IRANYELVEK
e TARSADALMI FELELOSSEGRE VONATKOZO IRANYELVEK A MUNKAVALLALOI

EGESZSEG, BIZTONSAG ES JOGOK, VALAMINT A KORNYEZET VEDELMERE

e AZIGAZGATOI TESTULET SOKFELESEGRE ES FUGGETLENSEGRE VONATKOZO
NYILATKOZATA

e BEJELENTESI IRANYELVEK - BEJELENTESI ELJARAS
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

