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ZAANGAZOWANIE GRUPY PIRELLI

Grupa Pirelli (dalej zwana ,Pirelli”) zawsze byta zdecydowana szanowa¢ Réwne mozliwosci w
srodowisku pracy, ktére to zaangazowanie juz w 2006 roku zostato wyraznie podkreslone w
»Deklaracji Grupy w zakresie rownych mozliwosci”, ktéra z czasem zostata zastgpiona niniejsza
polityka.

Firma Pirelli jest aktywnie zaangazowana w promowanie wartosci Réznorodnosci, réwnego
traktowania i inkluzyjnosci (DE&I) i wzywa do ich aktywnego wsparcia caty personel oraz wszystkie
osoby pracujgce w imieniu i/lub na rachunek i/lub w interesie firmy, lub tych ktéry maja inne relacje
biznesowe lub wspodtpracuja z firmg (ogdlnie zwanych ,,odbiorcami” niniejszego dokumentu) oraz
wdrozenia zasad i intencji zawartych w niniejszej polityce.

Firma Pirelli dziata w kontekscie miedzynarodowym, w ktérym osoby wyrazajg wyjatkowe
dziedzictwo réznorodnosci, ktérego waloryzacja jest jednoczesnie przewaga konkurencyjng i
mozliwo$cig zapewnienia wzrostu i wzbogacenia samej firmy, wierzac ze wiekszos¢ innowacyjnych
pomystow oraz najlepszych rozwigzan pochodzi ze srodowiska pracy, w ktérym osoby mogag
wyrazac swoja unikalnosc.

Firma Pirelli oferuje takie same mozliwosci w kazdym aspekcie pracy, na etapach selekcji jak
réwniez przy podejmowaniu decyzji dotyczacych wynagrodzen, oceny zawodowej, przydziatu
obowigzkdw, szkolenia i postepu kariery.

Decyzje te podejmowane s3 wytacznie na podstawie umiejetnosci, doswiadczenia i potencjatu
zawodowego wykazywanego przez osoby oraz osiggnietych wynikoéw, bez jakiegokolwiek
rozréznienia opartego na ptci, tozsamosci i ekspresji ptciowej, orientacji seksualnej, statusie
matzenskim, sytuacji rodzicielstwa lub udzielania opieki, przekonaniach religijnych, politycznych,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych Iub innych opcjach, kolorze skéry, przesztosci
spoteczno-ekonomicznej i/lub kulturowej, pochodzeniu etnicznym, narodowosci, wieku lub
niepetnosprawnosci, zardbwno psychicznej jak i fizycznej.

Firma Pirelli zawsze byta zaangazowana w zagwarantowanie srodowiska pracy, w ktérym kazda
osoba jest traktowana i traktuje innych z godnoscia i szacunkiem, bez jakichkolwiek form
molestowania, naduzywania lub psychologicznego i/lub fizycznego wymuszania, dyskryminacji
os6b lub grup przez inne osoby lub grupy, podejmujac dziatania zapobiegawcze i interweniujgc w
celu przerwania, jesli dojdzie, do jakichkolwiek takich zachowan.

Firma Pirelli zawsze wdrazata kulture inkluzyjnosci ktéra ceni indywidualnos¢ i poczucie
przynaleznosci do spotecznosci korporacyjnej, dialog, zaufanie i partycypacje, ktore sa uznawane z
zasadnicze elementy dobrostanu organizacyjnego, przeciwstawiata sie tworzeniu barier
kulturowych i organizacyjnych ograniczajacych zaangazowanie i potencjat oséb.

Modele, procesy i programy zarzadzania zostaty przygotowane tak, aby wspiera¢ osoby, aby kazdy
miat takie same mozliwosci rozwoju do swoich najlepszych zdolnosci.

Wdrozenie niniejszej Polityki wymaga aktywnego wsparcia pracownikow Grupy, zgodnie z
wewnetrznymi zaleceniami oraz udostepnianymi przez firme Pirelli narzedziami, w celu
zapewnienia, ze:
e decyzje dotyczace zatrudnienia i rozwoju 0osdb sg wolne od wszelkich form dyskryminacji;
o wrazliwos¢ i swiadomos¢ organizacji w zakresie probleméw dotyczacych réznorodnosci,
réwnosci szans i inkluzyjnosci powinna nadal by¢ wysoka, takze w zakresie zapobiegania
potencjalnym nieswiadomym uprzedzeniom;



e utrzymywane jest inkluzyjne i petne szacunku srodowisko, zaréwno w firmie Pirelli jak i w
relacjach z zewnetrznymi interesariuszami, wolne od wszelkich form dyskryminacji i
molestowania;

e gwarantowana jest rownos¢ wynagrodzen miedzy ptciami na rownych zasadach opartych o
kryteria merytoryczne, wszelkie réznice (jesli sa) sg identyfikowane i stopniowo usuwane
oraz istnieje transparentne raportowanie w tym zakresie;

e podejmowana jest troska o motywacje oséb poprzez dialog, partycypacije, ustugi i inicjatywy
wspomagajace mentalny i fizyczny dobrostan oraz zapewniana jest rownowaga miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym, przez przyktadowo, umozliwianie elastycznego schematu
pracy, rozpowszechnianie kultury wspétdzielenia odpowiedzialnosci w rodzinie, wdrazanie
programow wspomagania zdrowia, zapewnianie wsparcia w rodzicielstwie.

RAPORTOWANIE, POUFNOSC, BRAK ODWETU | KONSEKWENCJE W PRZYPADKU
NARUSZENIA

Grupa Pirelli zacheca Odbiorcow niniejszego dokumentu do raportowania w dobrej wierze, nawet
anonimowo, wszelkich dziatan lub pominie¢ kogokolwiek dziatajacego w firmie Pirelli, w zwigzku z
nig lub w jej imieniu, ktére stanowig lub moga stanowi¢ naruszenie lub nakfanianie do naruszenia
zasad zawartych w niniejszej Polityce. Polityka Grupy dotyczgca sygnalistéw, opublikowana na
www.pirelli.com, w wielu jezykach, tworzy procedury przekazywania zgtoszen, sposob zarzadzania
nimi oraz zasady gwarantowania poufnosci i braku odwetu. Jesli zgtoszenie jest dobrze
uzasadnione, firma Pirelli zastosuje sankcje przewidziane przez obowigzujacy system prawa,
kontraktowy lub dyscyplinarny.

ZARZADZANIE

Firma Pirelli powotata Kierownika ds. Réznorodnosci, Réwnych szans i Inkluzyjnosci, ktéry dziata
we wspotpracy z roznymi dziatami firmy, zgodnie z ich zakresem odpowiedzialnosci.

Plany i wyniki w obszarze Rdznorodnosci, Rownych szans i Inkluzyjnosci sa dyskutowane i
zatwierdzane przez Komitet ds. Strategicznego zrownowazonego rozwoju, ciato ktérego
przewodniczacym jest CEO, i sa czesciag Planéw zrownowazonego rozwoju, a wyniki sa
prezentowane i dyskutowane przez odpowiedni Komitet Rady a nastepnie prezentowane,
dyskutowane i zatwierdzane przez Rade dyrektoréw.

RAPORTOWANIE

Firma Pirelli raportuje swoje postepy w zakresie Roznorodnosci, Rownych szans i Inkluzyjnosci w
Raporcie rocznym Grupy.

DOKUMENTY ZWIAZANE Z NINIEJSZA POLITYKA

e KODEKS ETYKI i KODEKS POSTEPOWANIA

o GLOBALNA POLITYKA PRAW CZk OWIEKA

e POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ W ZAKRESIE HIGIENY PRACY,
BEZPIECZENSTWA | PRAW ORAZ SRODOWISKA

o OSWIADCZENIE RADY DYREKTOROW O ROZNORODNOSCI | NIEZALEZNOSCI

e POLITYKA DOTYCZACA SYGNALISTOW - PROCEDURA ZGkOSZEN
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https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy
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