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POLITICA GLOBALA PRIVIND DIVERSITATEA, ECHITATEA SI INCLUZIUNEA

ANGAJAMENTUL GRUPULUI PIRELLI

Grupul Pirelli (denumit in continuare si ,,Pirelli”) a fost intotdeauna hotarat sa respecte Egalitatea de
sanse in mediul de lucru, un angajament deja asumat expres in 20086, in ,,Declaratia Grupului privind
egalitatea de sanse”, care a evoluat in prezenta Politica.

Pirelli este implicat activ in promovarea valorilor Diversitatii, Echitatii si Incluziunii (DE&I) si solicita
sprijinul activ al intregului personal si al tuturor persoanelor care lucreaza in numele si/sau pe seama
si/sau in interesul Grupului sau care au alte relatii de afaceri sau de colaborare cu acesta (denumite
colectiv ,Destinatari” ai acestui document) in punerea in aplicare a principiilor si intentiilor din
aceasta Politica.

Pirelli opereaza intr-un context multinational, in care oamenii reprezinta un imens patrimoniu al
diversitatii, a carui valorificare constituie, in acelasi timp, un avantaj competitiv si oportunitati de
crestere si imbogatire pentru societate in sine, cu convingerea ca cele mai inovatoare idei si cele
mai bune solutii provin dintr-un mediu de lucru in care oamenii isi pot exprima unicitatea.

Pirelli ofera oportunitati identice in fiecare aspect al vietii profesionale, in etapele de selectie,
precum si in deciziile privind remunerarea, clasificarea profesionala, repartizarea sarcinilor,
instruirea si progresul carierei.

Aceste decizii se iau exclusiv pe baza aptitudinilor, a experientei si a potentialului profesional ale
oamenilor si pe baza rezultatelor obtinute, fara nicio distinctie bazata pe gen, identitate si expresie
de gen, orientare sexuala, stare civila, calitatea de parinte sau de ingrijitor, credinta religioasa,
optiune politica, apartenenta la sindicat sau alte opinii, culoarea pielii, mediul socio-economic si/sau
cultural, originea etnica, nationalitatea, varsta si handicapul psihic sau fizic.

Pirelli s-a angajat intotdeauna sa garanteze un mediu de lucru in care fiecare persoana este tratata
si 1i trateaza pe ceilalti cu demnitate si respect, lipsit de toate formele de hartuire, abuz sau
constrangere psihologica si/sau fizica si discriminare a persoanelor sau grupurilor de catre alte
persoane sau grupuri, obligdndu-se la prevenirea oricarui astfel de comportament si la a interveni
pentru a-i pune capat in cazul in care se manifesta.

Pirelli a implementat intotdeauna o cultura incluziva, care pune pret pe individualitate si pe
sentimentul de apartenenta la comunitatea corporativa, dialog, incredere si participare, considerate
elemente esentiale ale bunastarii organizationale, opunandu-se credrii de bariere culturale si
organizationale care limiteaza implicarea si potentialul oamenilor.

Modelele, procesele si programele de management sunt concepute pentru a sprijini toti angajatii,
astfel incat toti sa aiba aceleasi oportunitati de a progresa la nivelul maxim al posibilitatilor lor.

Punerea in aplicare a acestei Politici necesita sprijinul activ al angajatilor Grupului, in conformitate
cu orientarile interne si cu instrumentele pe care Pirelli le pune la dispozitie, pentru a asigura ca:

e deciziile privind angajarea si dezvoltarea persoanelor sunt lipsite de orice forma de
discriminare;

e sensibilizarea si constientizarea organizatiei in ceea ce priveste aspectele legate de
Diversitate, Echitate si Incluziune raman la un nivel inalt, inclusiv in vederea prevenirii
potentialelor prejudecati neconstientizate;

e se mentine un mediu de lucru inclusiv si respectuos atat in cadrul Pirelli, cat si in relatiile cu
Partile interesate externe, fara nicio forma de discriminare si hartuire;

e echitatea salarialad intre femei si barbati este garantata pe baza unor conditii egale bazate pe
merit, iar eventualele lacune (daca sunt constatate) sunt identificate si depasite treptat si
exista o raportare transparenta in acest sens;



¢ motivatia oamenilor este luata in considerare prin dialog, participare, servicii si initiative
menite sa sustind bunastarea mentala si fizica si sa asigure un echilibru intre viata privata si
cea profesionala, de exemplu, acceptarea modelelor flexibile de lucru, diseminarea unei
culturi de partajare a responsabilitatilor familiale, adoptarea unor programe de sprijin pentru
sanatate, oferirea de sprijin pentru cresterea copilului.

RAPORTARE, CONFIDENTIALITATE, INTERZICEREA REPRESALIILOR S| CONSECINTE IN CAZ
DE INCALCARE

Grupul Pirelli incurajeaza Destinatarii acestui document sa raporteze cu buna-credinta, chiar si
anonim, orice actiune sau omisiune din partea oricarei persoane din cadrul Pirelli, in relatiile cu
Grupul sau in numele Grupului, care constituie sau poate constitui o incalcare a principiilor continute
in aceasta Politica sau o incitare la incalcarea acestora. Politica Grupului privind avertizarea in
interes public, disponibila pe site-ul www.pirelli.com in mai multe limbi, stabileste procedura de
depunere a rapoartelor, modul in care acestea sunt gestionate si modul in care sunt garantate
confidentialitatea si absenta represaliilor. In cazul in care un raport este intemeiat, Pirelli va adopta
sanctiunile prevazute de sistemul de reglementare, contractual si disciplinar aplicabil.

GUVERNANTA

Pirelli a numit un Responsabil cu diversitatea, echitatea si incluziunea, care lucreaza in coordonare
cu diferitele departamente ale societatii in functie de responsabilititile lor respective.

Planurile si rezultatele in domeniul Diversitatii, Echitatii si Incluziunii sunt discutate si aprobate de
Comitetul strategic pentru durabilitate, un organism prezidat de Directorul general, si fac parte din
Planurile de sustenabilitate si rezultatele prezentate si discutate de Comitetul competent din cadrul
Consiliului de administratie, care apoi sunt prezentate, discutate si aprobate de Consiliul de
administratie.

RAPORTARE

Pirelli raporteaza performantele sale in materie de Diversitate, Echitate si Incluziune in Raportul
anual al Grupului.

DOCUMENTE ASOCIATE CU PREZENTA POLITICA

e CODUL DE ETICA si CODUL DE CONDUITA

e POLITICA GLOBALA PRIVIND DREPTURILE OMULUI

e POLITICA RESPONSABILITATII SOCIALE PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN
MUNCA, DREPTURILE S| MEDIUL INCONJURATOR

e DECLARATIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PRIVIND DIVERSITATEA Sl
INDEPENDENTA

e POLITICA DE SEMNALARE LA NIVEL DE GRUP (WHISTLEBLOW)
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