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GESITLILIK, ESITLIK VE KATILIM KURESEL POLITIKASI

PIRELLI GROUP’UN TAAHHUDU

Pirelli Group (bundan sonra “Pirelli” olarak anilacaktir), calisma ortaminda daima Esit Firsatlara saygi
duymaktadir ve 2006 yilinda, daha sonra bu Politikaya evrilecek “Grubun Esit Firsatlar Bildirgesi”nde
bunu acik sekilde taahhUt etmistir.

Pirelli Cesitlilik, Esitlik ve Katiim (DE&I) degerlerini aktif sekilde savunmaktadir ve tiim personelini ve
ayni zamanda kendi igin ve/veya kendi adina ve/veya kendi ¢ikarlari dogrultusunda ¢alisan herkesi
ve kendisiyle ticari iliskisi veya is birligi bulunan taraflan bu ilkelerin uygulanmasini ve bu Politikada
belirtilen amaclari aktif sekilde savunmaya davet etmektedir.

Pirelli, insanlarin ¢ok genis bir gesitlilik mirasini temsil ettigi bir cok uluslu yapi icinde faaliyet
gOstermektedir. Bu degerlerin gelistiriimesi ayni zamanda sirket acisindan bir rekabet avantaji ve
sirketin blyUimesi ve zenginlesmesi icin firsatlar sunmaktadir, ¢inki en yenilikci fikirler ve en iyi
¢ozumler insanlarin farkliliklarini ifade edebildikleri bir calisma ortaminda ortaya ¢cikmaktadir.

Pirelli hem calisma yasaminda, hem secim asamalarinda, hem de Ucret belirleme, profesyonel
siniflandirma, gdrevlerin atanmasi, egitim ve kariyer ilerlemesi alanlarinda esit firsatlar sunmaktadir.

Bu kararlar cinsiyet, cinsiyet kimligi veya bunun nasil ifade edildigi, cinsel ydénelim, medeni durum,
cocuk veya bakima muhtag¢ birine sahip olmasi, dini inanisi, politik gbrUs, herhangi bir ticari birlik
Uyeligi veya baska gorusler, deri rengi, sosyo-ekonomik ve/veya kultirel arka plan, etnik kdken,
uyruk, yas ve ister zihinsel ister fiziksel engellilik durumu gibi hususlara hicbir sekilde bagli
olmaksizin sadece kisinin sahip oldugu yeteneklere, deneyime ve mesleki potansiyeline ve elde ettigi
sonuclara dayali olarak verilmektedir.

Pirelli daima herkese saygill ve haysiyetli bir sekilde muamele edildigi ve herkesin de baskalarina
saygill ve haysiyetli bir sekilde muamele ettigi ve kimsenin kimseyi hicbir sekilde rahatsiz etmedigi,
taciz olaylarinin yasanmadigi, psikolojik ve/veya fiziksel sinirlamalarin bulunmadigi, bireylere veya
gruplara karsi baskalan tarafindan ayrmcilik yapimadigi ve bu tir davranislarin gérilmesi
durumunda bunlarin énlendigi ve son vermek Uzere bunlara midahale edildigi bir ¢galisma ortami
yaratmayi taahhit etmektedir.

Pirelli her zaman, bireysellige deger veren, bireylerin kendini bir kurumsal topluluga ait hissettigi,
diyalogun, glvenin ve katiimin tesvik edildigi bir kapsayici kiltlr uygulamaktadir ve bunun sirketin
saghgl ve insanlarin gelisimini ve potansiyelini sinirlandiran kuiltiirel ve organizasyonel bariyerlerin
olusmasinin engellenmesi acisindan énemli olduguna inanmaktadir.

Herkesin kabiliyetleri dogrultusunda en iyi sekilde ilerleyebilmesini mimkudn kilacak sekilde herkesin
desteklenmesi saglayan yonetim modelleri, siregleri ve programlar tasarlanmaktadir.

Bu Politikanin uygulanmasi, Pirelli'nin sundugu dahili kilavuzlar ve araclar ile birlikte Grup
calisanlaninin aktif destegini gerektirmektedir: Bbylece:
e Ise alim ve kisisel gelisim konusundaki kararlarda higbir sekilde ayrmcilik olmayacaktir.
o Sirketin Cesitlilik, Esitlik ve Katilm konusundaki hassasiyeti ve farkindaligi yiksek diizeyde
devam edecek ve olasi bilingsiz ényargilarin (bilingsiz kayirmalarin) énlenmesi saglayacaktir.
o Hem Pirelli blnyesinde hem de dis Paydaslarla mevcut iliskilerde katihmci ve saygil olan ve
ayrnmcihgin ve rahatsizhgin higbir tirlistindn bulunmadigi bir ¢alisma ortami yaratilacaktir.
e Esdeger kosullara dayall olarak cinsiyetler arasinda esit maas verilmesi saglanacak ve (varsa)
bu konudaki bosluklar tanimlanarak kademeli sekilde giderilecektir ve ayrica bu konuda
raporlar olusturulacaktir.



e Insanlarin motivasyonu diyalog, katilim, zihinsel ve fiziksel sagligin desteklenmesi igin cesitli
hizmetler ve programlar yoluyla dikkate alinacak ve esnek ¢alisma modelleri sunularak, aile
sorumluluklarinin paylasiimasina yonelik bir kilttr olusturularak ve ebeveynleri de kapsayan
saglk destek programlar uygulanarak 6zel yasam ile is yasami arasinda denge kurulmasi
saglanacaktir.

iHLAL DURUMUNDA RAPORLAMA, GiZLiLiK, MiSSILLEME VE KARSI YAPTIRIM ONLEME

Pirelli Group bu belgeyi alan kisilerden, Pirelli binyesinde bulunan veya Pirelli ile veya Pirelli adina
calisan Kisilerin bu Politikada acgiklanan ilkelere aykiri eylemlerini ve bu ilkeleri ihlal etmeleri isimsiz
de olsa iyi niyet cercevesinde rapor etmesini istemektedir. Grup Haber Ucurma Politikasi,
www.pirelli.com, adresinde birden fazla dilde yayinlanmistir ve raporlarin nasil sunulacagi, bunlarin
nasil ydnetilecegi ve gizlilik ve misilleme yapilmamasi ile ilgili hususlarin nasil garanti edilecegini
belirlemektedir. Bir raporun dogru temellere dayandigl tespit edilirse Pirelli ilgili dizenlemeler,
sdzlesmeler ve disiplin sistemleri uyarinca belirtilen yaptirmlari uygulayacaktir.

YONETIM

Pirelli, sorumluluklarina gore farkli sirket bolimleriyle is birligi icinde ¢alisacak bir Cesitlilik, Esitlik ve
Katihm Mudurt atamistir.

Cesitlilik, Esitlik ve Katilim konusundaki planlar ve bunlarin sonuglari, baskanligini sirketin CEO'sunun
yurGttigh  bir yapi olan SdirdUrulebilirlik  Stratejik Komitesi tarafindan tartisimakta ve
onaylanmaktadir ve sonuglari ilgili Kurul Komitesine sunulmakta ve bu Komite ve Yénetim Kurulu
tarafindan tartisiimakta ve onaylanmaktadir.

RAPORLAMA

Pirelli Cesitlilik, Esitlik ve Katiim performansini Grubun Yillik Raporunda rapor etmektedir.

BU POLITIKAYLA ILGiLi BELGELER

ETiK KURALLARI ve DAVRANIS KURALLARI

KURESEL iNSAN HAKLARI POLITiKASI

iS SAGLIGI, GUVENLIGI VE HAKLARI VE CEVRE iCiN SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI
YONETIM KURULU CESITLILiK VE BAGIMSIZLIK BEYANI

HABER UCURMA CPOLITIKASI - HABER UCURMA PROSEDURU

Haziran 2022
YONETICIi BASKAN YARDIMCISI VE CEO

Marco Tronchetti Provera


https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

