FRELL:

TERVEYS-, TURVALLISUUS- JA YMPARISTOPOLITIIKKA

Pirelli-konserni pitdd tydterveyden ja -turvallisuuden suojelemista, ihmisten hyvinvointia seka
ymparistén ja luonnon monimuotoisuuden turvaamista keskeisind arvoina liiketoiminnan
pyorittdmisessa ja kehittamisessa.

Konsernin kestdvdn kehityksen strategioissa pyritddn jatkuvasti parantamaan ty6terveys-,
turvallisuus- ja ympaéaristonadkokohtia Pirellin arvojen ja eettisten saantdjen mukaisesti seka
Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -jarjeston (International Labour) kaavaillun kestévan
kehityksen mallin mukaisesti Organisaation "Julistus perusperiaatteista ja -oikeuksista tydssa” ja
"Rion julistus ymparistdstd ja kehityksestd”, ja tarkoituksena on edistdd Yhdistyneiden
Kansakuntien maailmanlaajuisia kestévéan kehityksen tavoitteita.

Erityisesti, Pirelli:

o sitoutuu ohjaamaan tyéterveyden ja -turvallisuuden sekd ympéariston suojeluun liittyvaa
toimintaansa noudattaen taysimadraisesti sovellettavia kansainvalisid, kansallisia ja
paikallisia maarayksia sekd kaikkia allekirjoitettuja vapaaehtoisia sitoumuksia seka
korkeimman kansainvalisen johdon mukaisesti -standardit;

e pyrkii tavoitteisiin ”nolla tapaturmaa” ja "ei henkilévahinkoja” terveellisissé ja turvallisissa
tydymparistdisséd jatkuvan tunnistamisen, arvioinnin, ennaltaehkaisyn ja suojelun avulla
tybterveys- ja turvallisuusriskeiltd, mahdollisten onnettomuuksien syiden nopealla
poistamisella, henkiléston terveyden toteuttamisella tiettyihin  tehtaviin  liittyvat
seurantasuunnitelmat;

o tukee sellaisten ohjelmien kehittdmistd, joilla parannetaan henkisté ja fyysista hyvinvointia
seka tyd- ja yksityiselaméan tasapainoa

o edistaa tydntekijdiden ja heidan edustajiensa kuulemista ja osallistumista ty6terveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvissé aiheissa;

o pyrkii ymparisténsuojeluun tunnistamalla, arvioimalla, ehkdisemalld ja vahentamalla
jatkuvasti ympaéristdriskeja arvoketjussa;

e on sitoutunut minimoimaan liiketoimintayksikdidensa biologiseen monimuotoisuuteen,
ekosysteemeihin ja niihin liittyviin ekosysteemipalveluihin kohdistuvat vaikutukset ja
omaksumaan periaatteen "Ei biologisen monimuotoisuuden nettohaviota”
"hillitsemishierarkian” avulla (eli valttda, minimoida, palauttaa ja kompensoida);

¢ minimoi toimintansa luonnonsuojelualueilla ja/tai alueilla, joilla on merkitystéd biologisen
monimuotoisuuden’ ja/tai erityisen kiinnostava/arvo, ja varmistaa, ettd uudet
tuotantolaitokset valitaan suojelualueita kunnioittaen ja varmistetaan biologisen
monimuotoisuuden sailyttdminen, ekosysteemipalvelut ja metsien haviamisen estaminen;

o sitoutuu kehittdm&an tuotteita ja tuotantoprosesseja kiertotalouden periaatteiden
mukaisesti, muunnettuna "5R” -ldhestymistapaan (Re-think — Refuse — Reduce — Reduce
— Reuse — Recycle) iimastonmuutoksen tavoittelemiseksi. lieventdminen ja asteittainen
hiilestd irtautuminen arvoketjussa, vastuullinen k&yttd ja luonnonvarojen kulutuksen
vahentaminen ("Resource Stewardship”) ja minimoidaan epapuhtauspéastét

o kehittd3 ja toteuttaa hatatilanteiden hallintaohjelmia, joiden tarkoituksena on estaa inmisille
ja ymparistélle aiheutuvat vahingot onnettomuustapauksissa;

' Biologisen monimuotoisuuden kannalta merkitykselliset alueet — alueet, jotka sisaltavat merkityksellista biologista monimuotoisuutta
maailmanlaajuisesti, alueellisella tai kansallisella tasolla ("kriittinen biologinen monimuotoisuus”): alueet/luontoalueet/suojellut lajit;
IUCN:n punaisella listalla kriittisesti uhanalaisiksi, uhanalaisiksi tai haavoittuviksi luokitellut lajit, endeemiset lajit; kansainvélisesti
tunnustetut lajit alueilla (Unescon maailmanperintdkohteet, Ramsarin kosteikot, Unescon ihminen ja biosfaari).
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e méadrittelee, valvoo ja tiedottaa sidosryhmilleen erityistavoitteita ty6terveyden, -
turvallisuuden ja ymparisténsuojelun tason jatkuvan parantamisen edistamiseksi
prosesseihinsa, tuotteisiinsa ja palveluihinsa niiden elinkaaren ajan;

o valtuuttaa, kouluttaa ja motivoi tydntekijditddn tydskentelemddn turvallisella ja
ymparistoystavalliselld  tavalla, ottamalla organisaation kaikki tasot mukaan
taydennyskoulutus- ja tiedotusohjelmaan, jonka tarkoituksena on edistaa tydterveyden ja -
turvallisuuden kulttuuria ja ympéristénsuojelua sekd varmistaa, ettd yhtion vastuut ja
menettelyt nailla aloilla paivitetdan, niisté tiedotetaan ja ymmarretdan asianmukaisesti;

o tekee aktiivista yhteisty6téa kansallisesti ja kansainvalisesti institutionaalisten, akateemisten,
valtiosta riippumattomien ja teollisuusalan elinten kanssa, jotka vastaavat tdssa politiikassa
kasiteltyjen kysymysten séantelysta, tutkimisesta ja kestévéasta hallinnoinnista;

o edellyttad toimittajiensa toteuttavan toimipistoillaan ja toimitusketjussaan hallintamallin, joka
koskee tydterveyttd ja -turvallisuutta, ympéristénhuoltoa, biologisen monimuotoisuuden ja
ekosysteemien suojelua, metsien hdvidmisen ehkaisemistd, sailyttamista ja vastuullista
kayttéa luonnonvarat kansainvélisten standardien ja niiden maiden lakien ja asetusten
mukaisesti, joissa ne toimivat.

Tavoitteenaan noudattaa téssé politiikassa ilmaistuja arvoja Pirelli on ottanut kayttéon integroituja,
jasenneltyja ja dynaamisia johtamisjarjestelmid, jotka keskittyvat jatkuvaan parantamiseen ja
perustuvat parhaisiin kaytantoihin ja asiaankuuluviin tunnustettuihin kansainvélisiin standardeihin.

Pirellin ylimmalla johdolla, jota tukevat terveys-, turvallisuus- ja ympaéristdosasto sekd muut eri
tavoin mukana olevat osastot (esimerkkind T&K, Kestadvd kehitys, Osto, Laatu, Valmistus,
Yritysriskienhallinnan osastot) on strateginen rooli tdysimaaraisessé toteutuksessa tdman politiikan
mukaisesti, varmistamalla koko henkiléstdén ja Pirellin kanssa yhteisty6ta tekevien henkildiden
osallistuminen, jotta nimenomainen kayttdytyminen olisi johdonmukaista tdssé esitettyjen arvojen
kanssa.

Suunnitelmat ja tulokset raportoidaan konsernin vuosikertomuksessa hallituksen hyvaksynnan
jalkeen.

Pirelli on asettanut kaikkien sidosryhmiensa saataville kanavan ("Whistleblowing Policy - Reporting
Procedure”, julkaistu Pirellin verkkosivustolla) raportoidakseen jopa nimettdmasti kaikista
tilanteista, jotka tdman kaytannon vastaisesti muodostavat tai voivat muodostaa riskin terveyden ja
turvallisuuden suojelemiselle ja ihmisten hyvinvointi sek& ymparisténsuojelu.

Tahan kaytantdon liittyvat asiakirjat:

o FEettiset sdannot

e Globaali ihmisoikeuspolitiikka

e Tuotteen Stewardship-politiikka

o Kestdva luonnonkumipolitiikka

e Globaali laatupolitiikka

o Whistleblowing-politikka — Raportointimenettely

Kesdkuu 2022

VARAPUHEENJOHTAJA &
TOIMITUSJOHTAJA

Marco Tronchetti Provera


https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

