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EGESZSEGRE, BIZTONSAGRA ES KORNYEZETRE VONATKOZO IRANYELVEK

A Pirelli Group alapvetdé értékeknek tekinti a munkahelyi egészség és biztonsag védelmét, az
emberek j6létét, valamint a kdrnyezet és a biodiverzitds megovasat vallalkozasa vezetése és
fejlesztése soran.

A Csoport fenntarthaté fejlesztési stratégiai a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a
kérnyezeti szempontok folyamatos javitasara torekszenek, sszhangban a Pirelli Ertékeivel és Etikai
kédexével, valamint az ENSZ Globalis Megallapodasa, a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet A
munkahelyi alapelvek és jogok alapveté nyilatkozata” és a ,Kérnyezetrdl és fejlédésrél szolo ridi
nyilatkozat” altal elgiranyzott fenntarthatésagi modellel 6sszhangban, és azzal a szandékkal, hogy
hozzajaruljanak az ENSZ fenntarthaté fejl6désre vonatkozo globalis céljaihoz.

Pontosabban a Pirelli:

o vdllalja, hogy a jelen tevékenységét a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, valamint
a koérnyezetvédelem tekintetében a vonatkozd nemzetkdzi, nemzeti és helyi el6irasokat,
valamint az dsszes alairt dnkéntes kdtelezettségvallalast maradéktalanul betartva, valamint
a legmagasabb nemzetkdzi iranyitasi elirasoknak megfeleléen vezeti;

e a ,nulla baleset” és a ,nulla személyi sértilés” elveit kdveti egészséges és biztonsagos
munkakdrnyezetben a munkahelyi egészséglgyi €s biztonsagi kockazatok folyamatos
azonositasa, értékelése, megel6zése és az azokkal szembeni védelem, a lehetséges baleseti
okok gyors megsziintetése, a személyzet egészségi allapotanak ellenérzése, valamint
konkrét feladatokkal kapcsolatos tervek révén;

e tamogatja az olyan fejlesztési programokat, amelyek a mentalis és fizikai j6létet, valamint a
munka és a maganélet kdzotti egyensuly megteremtését seqitik;

o el6segiti a munkavallalok és képvisel6ik munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

o védi a koérnyezetet az értéklanc szakaszaiban a kérnyezeti kockazatok folyamatos
azonositasaval, felértékelésével, megel6zésével és mérséklésével;

o elkdtelezett amellett, hogy minimalizalja a biol6giai sokféleségre, az 6koszisztémakra és az
Uzleti egységeihez kapcsolddé dkoszisztéma-szolgaltatasaira gyakorolt hatast, és elfogadja
a ,Nulla nett6é biodiverzitas-veszteség” elvét az ,,enyhitési hierarchia” révén (azaz: elkerdl,
minimalizal, helyreallit és kompenzal);

e odafigyel arra, hogy minimalizalja tevékenységét a védett terlileteken és/vagy a biodiverzitas
szempontjabdl relevans' és/vagy kilonleges jelentéségii/értékkel rendelkezé teriileteken, és
gondoskodik arrdl, hogy az Uj gyartasi helyek kivalasztasa a védett teriletek tiszteletben
tartdsaval torténjen, biztositva a biodiverzitdas és az 06koszisztéma-szolgaltatasok
megorzését, valamint az erddirtas megelézését;

o vallalja, hogy a koérforgasos gazdasag elveivel dsszhangban év6 termékeket és gyartasi
folyamatokat fejleszti, amelyek az ,5R” megkdzelitésben (Re-think — Refuse — Reduce -
Reuse — Recycle) forditédnak le, annak érdekében, hogy az éghajlatvaltozas csdkkentésére
és fokozatos dekarbonizacioja térekedjen az értéklanc szakaszaiban, hogy a felel6s
felhasznalasra és a természeti er6forrasok  fogyasztasanak  csdkkentésére
(,Forrasgondossag”), valamint a szennyezé anyagok kibocsatasanak minimalizalasara
torekszik;

e olyan vészhelyzet-kezelési programokat fejleszt ki és hajt végre, amelyek célja az emberek
és a kdrnyezet sérllésének megelézése balesetek esetén;

A biodiverzitas szempontjabdl relevans terlletek — Globdlis, regiondlis vagy nemzeti szinten relevans biodiverzitést tartalmazé tertletek
(»Kritikus biodiverzitas”): teruletek/él6hely/védett fajok; Természetvédelmi Vilagszdvetség kihalassal fenyegetett fajok voros listajanak
kategériaba sorolt fajok, endemikus fajok; nemzetkozileg elismert terlletek (vilagorokségi helyszinek, ramszari vizes éléhelyek, UNESCO
Ember és bioszféra program).
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e konkrét célokat hataroz meg, kévet nyomon és kommunikal az érdekelt felek szamara a
folyamataihoz, termékeihez és szolgaltatasaihoz kapcsoldédd munkaegészségligyi és -
biztonsagi, valamint kérnyezetvédelmi teljesitmény folyamatos javitasa céljabdl azok teljes
életciklusa soran;

¢ alkalmazottait a biztonsagos és kérnyezetbarat munkavégzésre hatalmazza fel, képezi és
motivalja, a szervezet minden szintjét egy folyamatos képzési és informacios programba
vonva be, amelynek célja a munkahelyi egészség és biztonsag kulturajanak, valamint a
kérnyezet tiszteletben tartasanak elé6mozditasa, valamint annak biztositasa, hogy a vallalat
felelosségeit és eljarasait ezeken a terlleteken megfeleléen frissitsék, kdzoljék és
megértsék;

e nemzeti és nemzetkdzi szinten aktivan egylttmikédik a jelen Iranyelvekben érintett
kérdések szabalyozasaval, tanulmanyozasaval és fenntarthatd kezelésével foglalkozo
intézményi, tudomanyos, nem kormanyzati és ipari szervezeteivel;

o megkdveteli beszallitoitodl, hogy telephelyeiken és ellatasi lancukban kezelési modellt
alkalmazzanak a munkahelyi egészség és biztonsag, a kdrnyezetvédelem, a biodiverzitas
és az Okoszisztémak védelmére, az erddirtds megel6zésére, a természeti eréforrasok
megdorzésére és felelds felhasznalasara vonatkozdan, a nemzetkdzi szabvanyokkal, valamint
azon orszagok térvényeivel és rendeleteivel dsszhangban, amelyekben miikédnek.

A jelen Iranyelvekben kifejtett értékek kdvetése erdekében a Pirelli integralt, strukturalt, dinamikus
kezelési rendszereket vezetett be, amelyek a folyamatos fejlesztésre dsszpontositanak, a bevalt
gyakorlatok és a vonatkozo elismert nemzetkdzi szabvanyok alapjan.

A Pirelli felsé vezetése — amelyet az Egészségigyi, Biztonsagi és Kdrnyezetvédelmi Osztély,
valamint mas, kulénbdz6 mddon érintett osztalyok tamogatnak (nem kizardlagos példaként: K+F,
Fenntarthatosagi, Beszerzési, Mindségi, Gyartasi, Vallalati Kockazatkezelési Osztalyok) — stratégiai
szerepet tOlt be a jelen Iranyelvek teljes betartasanak végrehajtasaban, biztositva a teljes
személyzet és a Pirellivel egylttmiikddé személyek bevonasat annak érdekében, hogy a tanusitott
magatartas 6sszhangban legyen az itt foglalt értékekkel.

A tervek és eredmények az Igazgatdésag jovahagyasat kdvetéen a Csoport éves jelentéseben
olvashatoék.

A Pirelli minden érdekelt fél szamara elérhet6vé tett egy csatornat (a Pirelli webhelyén kdzzétett
~Bejelentési iranyelvek — Bejelentési eljaras”), amellyel akar névtelenll is bejelenthet minden olyan
helyzetet, amely a jelen Iranyelvek megsértésével kockazatot jelent vagy jelenthet az emberek
egészségének, biztonsaganak és jolétének, valamint a kérnyezet védelme szempontjabdl.

A jelen iranyelvekhez kapcsolédé dokumentumok:
e FEtikai kédex
e Az emberi jogokra vonatkozé globalis iranyelvek

e Termékgondoskodasi iranyelvek

e A fenntarthaté természetes gumira vonatkozd iranyelvek

e Globalis minéséaqi iranyelvek

e Bejelentési iranyelvek — Bejelentési eljaras
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

