FRELL:

POLITYKA DOTYCZACA ZDROWIA, BEPZIECZENSTWA | SRODOWISKA

Grupa Pirelli uwaza zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrostan oséb oraz ochrone
srodowiska i bioréznorodnoséci za podstawowe wartosci dla prowadzenia i rozwoju dzielnosci firmy.

Strategie zrownowazonego rozwoju Grupy daza do ciggtego udoskonalania bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz aspektéw srodowiskowych, zgodnie z Kodeksem Wartosci i Etyki firmy Pirelli
oraz zgodnie z Modelem Zréwnowazonego Rozwoju przewidywanym przez inicjatywe United
Nations Global Compact, Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacg podstawowych
zasad i praw w pracy oraz ,Deklaracja z Rio dotyczaca srodowiska i rozwoju”, a takze z intencja
whniesienia wktadu w Globalne cele zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw
Zjednoczonych.

Szczegdlnie, firma Pirelli:

e podejmuje dziatania, aby kierowa¢ swoimi aktywnosciami w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodowiska, w petnej zgodnosci z obowigzujagcymi
miedzynarodowymi, krajowymi oraz lokalnymi przepisami oraz wszystkimi dobrowolnie
podpisanymi zobowigzaniami, jak réwniez zgodnie z najwyzszymi miedzynarodowymi
normami zarzadzania,

o realizuje cele ,,zero wypadkdéw” oraz ,brak obrazen u oséb” w zdrowym i bezpiecznym
srodowisku pracy, przez ciagte identyfikowanie, ocene, zapobieganie oraz ochrone przed
zagrozeniami bezpieczenstwa i higieny pracy, bezzwtoczne usuwanie potencjalnych
przyczyn wypadkow, wdrazanie planow monitorowania zdrowia pracownikdw w zwigzku z
okreslonymi zadaniami;

e wspiera rozwoj programow poprawy psychicznego i fizycznego dobrostanu oraz rownowagi
miedzy praca a zyciem;

e promuje konsultacje i partycypacje pracownikOw oraz ich przedstawicieli w zakresie
problemow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

e realizuje ochrone srodowiska poprzez ciagta identyfikacje, ocene, zapobieganie i
ograniczanie ryzyk srodowiskowych wzdtuz fanncucha wartosci;

e jest zaangazowana w minimalizowanie wptywu na bioréznorodnos¢, ekosystemy oraz ustugi
zwigzane z ekosystemem swoich pododdziatéw, stosujac zasade ,Zadnej straty netto
bioréznorodnosci” poprzez ,hierarchie ograniczen” (tj.: unikaj, minimalizuj, przywré¢ i
zrekompensuj);

e troszczy sie 0 minimalizacje sowich dziatann w obszarach chronionych i/lub miejscach, ktore
maja znaczenie dla bioréznorodnosci’ i/lub sa specjalnego znaczenia/wartosci i zapewnia,
ze wybdr wszystkich nowych miejsc produkcji wykonywany jest z poszanowaniem
obszaréw chronionych, zapewnia ochrone biordéznorodnosci, ustug ekosystemu oraz
zapobiegania wylesieniu;

e podejmuje sie rozwoju produktow i procesdw produkciji w zgodzie z zasadami gospodarki
o obiegu zamknietym, przetozonej na zasade ,,5R” (Re-think (Przemysl) — Refuse (Odmawiaj)
— Reduce (Ogranicz) — Reuse (Uzyj ponownie) — Recycle (Poddaj recyklingowi)), w celu
dazenia do ograniczenia zmian klimatu oraz progresywnej dekarbonizacji wzdtuz tanicucha
wartosci, odpowiedzialnego wykorzystania i ograniczenia zuzycia zasobdéw naturalnych
(,Zarzadzanie zasobami”), oraz minimalizacji emisji substancji zatruwajacych $rodowisko;

1 Miejsca majgce znaczenie dla bioréznorodnosci — miejsca charakteryzujgce sie odpowiednig bioréznorodnoscig na poziomie globalnym,
regionalnym lub krajowym (,bioréznorodnos¢ krytyczna”): obszary/siedliska/gatunki chronione; gatunki klasyfikowane jako zagrozone
krytycznie, zagrozone lub wrazliwe na Czerwonej liscie IUCN, gatunki endemiczne; obszary uznane miedzynarodowo (Miejsca
dziedzictwa $wiatowego, Konwencja Ramsarska, Cztowiek i biosfera UNESCO).



e opracowuje i wdraza programy zarzadzania kryzysowego przeznaczone do zapobiegania
obrazeniom u 0séb oraz zanieczyszczeniu srodowiska w razie wypadkow;

o definiuje, monitoruje i komunikuje swoim interesariuszom okreslone cele w zakresie ciggtego
udoskonalania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dziatan w zakresie ochrony srodowiska
zwigzanych z jej procesami, produktami oraz ustugami, w ciggu ich catego cyklu zycia;

e zacheca, szkoli i motywuje swoich pracownikdédw w zakresie bezpiecznego i przyjaznego dla
srodowiska sposobu pracy, angazujgc wszystkie poziomy organizacji w ciagte szkolenie i
programy informacyjne przeznaczone do promowania kultury bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz poszanowania Srodowiska, jak réwniez zapewnienia, ze odpowiedzialnos¢ i
procedury firmy w tych obszarach sg odpowiednio aktualizowane, komunikowane i
Zrozumiane;

e aktywnie wspotpracuje na poziomie krajowym i miedzynarodowy z organami
instytucjonalnymi, akademickimi, pozarzagdowymi i przemystowymi w zakresie przepiséw,
badania i zréwnowazonego zarzadzania problemami zwigzanymi z niniejsza polityka;

e wymaga od swoich dostawcédw wdrazania modelu zarzadzania w ich obiektach oraz
tancuchu dostaw w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy, troski o srodowisko,
ochrony bioréznorodnosci i ekosystemdw, zapobiegania wylesieniu, zachowania i
odpowiedzialnego wykorzystania zasobdéw naturalnych, zgodnie z miedzynarodowymi
normami oraz przepisami krajow, w ktérych dziataja.

W celu dazenia do wartosci wyrazonych w niniejszej polityce, firma Pirelli wdrozyta zintegrowane,
strukturyzowane, dynamiczne systemy zarzadzania skoncentrowane na ciagtej poprawie, w oparciu
O najlepsze praktyki oraz odpowiednie uznane normy miedzynarodowe.

Naczelne kierownictwo firmy Pirelli, wspierane przez dziat Bezpieczenstwa, Higieny i Srodowiska,
jak réwniez inne dziaty w rézny sposdb zaangazowane (przyktadowo dziaty B+R, Zrownowazonego
rozwoju, Zakupow, Jakosci, Produkcji, Zarzadzania ryzykiem korporacyjnym), spetnia strategiczna
role w petnym wdrozeniu niniejszej polityki, zapewniajagc zaangazowanie catego personelu oraz
tych, ktérzy wspotpracuja z Pirelli, tak ze wykazujg zachowanie zgodne z przedstawionymi tutaj
wartosciami.

Plany i wyniki raportowane s3 w Rocznym Raporcie Grupy, po zatwierdzeniu przez Rade
Dyrektorow.

Firma Pirelli udostepnita wszystkim swoim interesariuszom kanat (,Polityka dotyczaca sygnalistow
- procedura zgtoszen”, opublikowana na stronie internetowej firmy Pirelli), do zgtaszania, nawet
anonimowo, wszelkich sytuacji, ktére naruszaja niniejsza Polityka, stanowia lub moga stanowic
ryzyko dla ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, dobrobytu oséb jak réwniez ochrony srodowiska.

Dokumenty zwiazane z niniejsza polityka:

o Kodeks etyki
e Globalna polityka praw cziowieka

o Polityka zarzadzania produktem

e Polityka zréwnowazonego rozwoju dotyczgca kauczuku naturalnego
e Globalna polityka jakosci

e Polityka dotyczgca sygnalistdw — procedura zgtoszen
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

