FRELL:

POLICY FOR HALSA, SAKERHET OCH MILJO

Pirelli gruppen anser att skyddet av halsa och sakerhet pa arbetsplatsen, ménniskors valbefinnande
och att skydda miljon och den biologiska mangfalden &r karnvarden for att driva och utveckla sin
verksamhet.

Gruppens strategier for hallbar utveckling stravar efter standiga férbattringar av hélsa och sakerhet
och miljdaspekter, i enlighet med Pirellis varderingar och etiska kod och i enlighet med
hallbarhetsmodellen som forutses av FN:s Global Kompakt, Internationella arbetsorganisationens
"Deklaration om grundldggande principer och réttigheter i arbetet” och ”Riodeklarationen om miljé
och utveckling”, och med avsikten att bidra till FN:s globala mal fér hallbar utveckling.

Mer specifikt, Pirelli:

atar sig att styra sin verksamhet nar det galler skyddet av hélsa och s&kerhet pa
arbetsplatsen och miljén, i full dverensstdmmelse med tillAmpliga internationella, nationella
och lokala bestammelser och alla frivilliga ataganden som undertecknats, samt i linje med
de hdgsta internationella ledningsstandarderna;

stravar efter méalen "noll olyckor" och '"ingen personskada" i halsosamma och sakra
arbetsmiljder, genom kontinuerlig identifiering, bedémning, férebyggande och skydd mot
arbetshélso- och sdkerhetsrisker, snabbt avlagsnande av potentiella orsaker till olyckor,
implementering av personalhalsodvervakning planer i relation till specifika uppgifter;

stéder utvecklingen av program foér att férbattra mentalt och fysiskt valbefinnande och
balansen mellan arbete och privatliv;

framjar samrad och deltagande av arbetstagare och deras foretradare i &mnet halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen;

stravar efter miljoskydd genom kontinuerlig identifiering, bedémning, férebyggande och
begransning av miljorisker lAngs vardekedjan;

har &tagit sig att minimera paverkan pa biologisk mangfald, ekosystem och relaterade
ekosystemtjénster for sina affarsenheter, och antar principen om "Ingen nettoférlust av
biologisk mangfald" genom "reduceringshierarkin" (dvs.: undvika, minimera, aterstélla och
kompensera);

ar noga med att minimera sin verksamhet i skyddade omraden och/eller platser som ar
relevanta for biologisk mangfald' och/eller av sarskilt intresse/varde, och sakerstéller att
valet av eventuella nya produktionsplatser gérs med respekt for skyddade omraden, vilket
sakerstéller bevarandet av biologisk mangfald, ekosystemtjanster och férebyggande av
avskogning;

atar sig att utveckla produkter och produktionsprocesser i enlighet med principerna for den
cirkuldra ekonomin, éversatt till "5R"-metoden (Tanka om — Neka — Minska ~Ateranvand —
Atervinn), fér att efterstrdva begrdnsning av klimatférandringar och progressiv
avkarbonisering langs vardekedjan, ansvarsfull anvandning och minskning av férbrukningen
av naturresurser ("Resursférvaltning") och minimera utsldpp av féroreningar;

utvecklar och implementerar nédhanteringsprogram utformade for att férhindra skador pa
manniskor och milj¢ i hdndelse av olyckor;

' Platser som &r relevanta for biologisk mangfald — Platser som innehaller relevant biologisk mangfald pa global, regional eller nationell
niva ("Kritisk biologisk mangfald"): omraden/habitat/skyddade arter; arter klassificerade som kritiskt hotade, hotade eller sérbara pa
IUCN:s roda lista, endemiska arter; internationellt erkdnda omraden (varldsarv, Ramsar vatmarker, UNESCO manniska och biosfar).



e definierar, 6vervakar och kommunicerar till sina intressenter specifika mal for den
kontinuerliga forbattringen av arbetshalsa och sékerhet och miljdprestanda i samband med
dess processer, produkter och tjanster under hela deras livscykel;

e bemyndigar, utbildar och motiverar sina anstéllda om hur man arbetar pa ett sékert och
miljovanligt satt, och involverar alla nivaer i organisationen i ett kontinuerligt utbildnings- och
informationsprogram utformat for att frdmja en kultur av arbetshélsa och sakerhet och
respekt for miljén, som samt att sédkerstalla att féretagets ansvar och rutiner inom dessa
omraden uppdateras, kommuniceras och forstas pa lampligt satt;

o samarbetar aktivt nationellt och internationellt med institutionella, akademiska, icke-statliga,
branschorgan som arbetar med reglering, studier och héllbar hantering av de frdgor som tas
upp i denna policy;

e kraver att dess leverantorer implementerar en forvaltningsmodell pa sina
anlaggningar och langs deras leveranskedja med avseende pa hélsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen, vard av miljon, skydd av biologisk mangfald och ekosystem,
férebyggande av avskogning, bevarande och ansvarsfull anvandning av
naturresurser, i enlighet med internationella standarder och lagar och férordningar i
de lander dar de ar verksamma.

| syfte att efterstrdva de véarderingar som uttrycks i denna policy har Pirelli implementerat
integrerade, strukturerade, dynamiska ledningssystem fokuserade pa standiga forbattringar,
baserat pé basta praxis och relevanta erkdnda internationella standarder.

Pirellis hogsta ledning, med stéd av avdelningen for hélsa, sékerhet och milj6 samt andra
avdelningar som &r olika involverade (i form av icke-begrédnsande exempel pa FoU, Hallbarhet,
Inkdp, Kvalitet, Tillverkning, Enterprise Risk Management-avdelningar) har en strategisk roll i sin
helhet. genomférandet av denna policy, vilket sakerstéller involvering av all personal och de som
samarbetar med Pirelli, s& att de uttryckliga beteendena 6verensstammer med de varderingar som
finns héri.

Planer och resultat redovisas i Gruppens arsredovisning efter godkdnnande av styrelsen.

Pirelli har gjort en kanal tillgdnglig fér alla sina intressenter ("Whistleblowing Policy -
Rapporteringsférfarande"”, publicerad pa Pirellis webbplats) for att rapportera, &ven anonymt, alla
situationer som, i strid med denna policy, utgdr eller kan utgédra en risk fér skyddet av méanniskors
hélsa, sédkerhet och valfard samt for skyddet av miljon.

Dokument relaterade till denna policy:

o FEtiska regler
e Global policy for manskliga rattigheter

e Policy fér produktforvaltning

e Policy for héllbar naturgummi

o Global kvalitetspolicy

o Whistleblowing Policy — Rapporteringsférfarande
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

