FRELL:

SAGLIK, GUVENIK VE CEVRE POLITIKASI

Pirelli Group islerini yurtturken ve gelistirirken is sagligi ve gtivenliginin saglanmasini, insan sagliginin
korunmasini ve ¢evrenin ve biyocesitliligin korunmasini temel degerleri arasinda gérmektedir.

Grubun surdurilebilir kalkinma stratejileri, Pirelli'nin Degerlerine ve Etik Calisma Kurallarina ve ayrica
Birlesmis Milletler Global Compact tarafindan olusturulan Strdurilebilirlik Modeline, Dinya Calisma
Orgituniin "Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine" ve "Rio Cevre ve Kalkinma
Bildirgesine" uygun olarak ve Birlesmis Milletlerin kiresel sirdurilebilir kalkinma hedeflerine katkida
bulunacak sekilde, is saghgl ve glUvenliginin saglanmasini ve ¢evrenin korunmasini sirekli olarak
gelistirmeyi hedeflemektedir.

Pirelli 6zellikle:

faaliyetlerini is saghg ve guvenliginin saglanmasi ve c¢evrenin korunmasi agisindan ilgili
uluslararasi, ulusal ve yerel ydnetmeliklere, gonullilik ilkesine dayali imzalanmis tim
taahhitlere ve ayrica en yilksek uluslararasi yénetim standartlarina uygun olarak
yUritmektedir;

is saghgl ve givenligi risklerini stirekli olarak tanimlayarak, degerlendirerek, engelleyerek ve
calisanlarini bunlardan koruyarak ve olasi kaza nedenlerini ivedi sekilde ortadan kaldirarak
ve Ozel gorevlerle ilgili olarak kisisel saglik takip planlarini uygulayarak "sifir kaza" ve "sifir
yaralanma" hedeflerine sahiptir;

zihinsel ve fiziksel saglgl ve is-6zel yasam dengesini gelistirmeyi hedefleyen programlarin
gelistiriimesini desteklemektedir;

is saghgl ve guvenligi konusunda calisanlara ve temsilcilerine danisiimasini ve bunlarin
katilimini tesvik etmektedir;

deger zinciri boyunca surekli olarak cevre risklerinin tanimlanmasi, degerlendiriimesi,
korunmasi ve azaltiimasiyla gevrenin korunmasini saglamaktadir;

"azaltma hiyerarsisi" (yani dnleme, en aza indirme, geri kazanma ve telafi etme) ile "sifir
biyocesitlilik kaybi" ilkesini uygulayarak, ticari birimlerinin biyocesitlilik, ekosistemler ve ilgili
ekosistem hizmetleri Gzerindeki etkilerini en aza indirmeyi taahhit etmektedir;

korunan alanlardaki ve/veya biyocesitlilikle ilgili' ve/veya 6zel ilgisi/degeri olan alanlardaki
faaliyetlerini en aza indirmeye dikkat etmekte ve yeni Uretim tesisi segimlerinin korunan
alanlara dikkat edilerek yapiimasini saglayarak biyogesitliligin ve ekosistem hizmetlerinin
korunmasina ve ormansizlasmanin énlenmesine yardimci olmaktadir;

drtnlerini ve Uretim sUreclerini; deger zinciri boyunca iklim degisikliginin azaltimasi ve
kademeli karbonsuzlastirma saglamak, dogal kaynaklarin sorumlu kullaniimasini ve
tiketiminin azaltimasini ("Kaynak Yo&netimi") saglamak ve Kkirletici emisyonlari en aza
indirmek amaciyla, “5R” yaklasimi olarak (Re-think (Yeniden dusin) — Refuse (Reddet) —
Reduce (Azalt) — Reuse (Yeniden kullan) — Recycle (Geri donustir)) tercime edilen dairesel
ekonomi ilkelerine uygun olarak gelistirmeyi amaglamaktadir;

kaza durumunda insanlarin ve cevrenin zarar gérmesini engellemek Uzere tasarlanan acil
durum ydnetimi programlari gelistirmekte ve uygulamaktadir;

T Biyogesitlilikle ilgili alanlar — Kuresel, bolgesel veya ulusal dizeyde ilgili biyogesitlilige sahip alanlardir (“Kritik Biyogesitlilik”):
alanlar/habitat/korunan tirler; Kritik Olarak Tehlikede Oldugu siniflandirilan ttrler, [IUCN Kirmizi Listesinde Tehlikede Olan veya Hassas
turler, endemik tiirler; uluslararasi olarak tanimlanan alanlar (Diinya Mirasi Alanlari, Ramsar Sulak Alanlari, UNESCO insan ve Biyosfer).
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e yasam doéngusiu boyunca suregleri, Urtinleri ve hizmetleri ile baglantili is saghigi ve glivenliginin
ve gevre performansinin surekli gelistiriimesi icin 6zel hedefler tanimlamakta ve bunlari takip
ederek Paydaslarina iletmektedir;

e Dbiris saghgl ve glvenligi kulttrinu tesvik etmek ve cevreye saygl duyulmasini saglamak ve
ayrica bu alanlardaki sirket sorumluluklarinin ve prosedurlerinin  uygun sekilde
guincellenmesini, aktarilmasini ve anlasiimasini saglamak Uzere tasarlanan bir surekli egitim
ve bilgilendirme programiyla organizasyonun her seviyesindeki ¢calisanlarini nasil gtivenli ve
cevreyle uyumlu sekilde calisacaklarina iliskin olarak egitmekte ve bu yénde onlara yetki
vermekte ve onlar tesvik etmektedir;

e bu Politikada aciklanan sorunlarla ilgili dizenleme yapilmasi, bu sorunlar tUzerinde ¢alisma
yapilmasi ve bunlarin strdUrdlebilir sekilde yonetilmesi ile ilgili kurumlar, akademik kuruluslar,
devlet disi kuruluslar, endustri topluluklar ile ulusal ve uluslararasi dizeyde aktif is birligi
gerceklestirmektedir;

e tedarikcilerinden is sagligl ve givenligi, cevrenin korunmasi, biyogesitliligin ve ekosistemlerin
korunmasi, ormansizlasmanin engellenmesi, dogal kaynaklarin korunmasi ve sorumlu
kullanilmasi ile ilgili olarak uluslararasi standartlara ve tedarikgilerin calistigi tlkelerdeki
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak tesislerinde ve tedarik zincirlerinde bir yénetim
modeli olusturmalarini talep etmektedir.

Pirelli bu Politikada agiklanan degerlere uygun olarak, en iyi uygulamalara ve uluslararasi diizeyde
kabul gérmus ilgili standartlara dayali, strekli gelismis Uzerine odaklanan entegre, yapilandiriimis ve
dinamik y6netim sistemleri uygulamaktadir.

Pirelli'nin Ust yonetimi, is Saghgi ve Givenligi ve Cevre bolimunin ve gesitli (ARGE, Surdurdlebilirlik,
Satin Alma, Kalite, Uretim, Kurumsal Risk Yénetimi béliimleri dahil, ancak bunlarla sinirli olmayan)
diger bdlimlerin destegiyle bu Politikanin uygulanmasi ve tim personelin ve Pirelli ile is birligi icinde
calisan taraflarin tam olarak katiiminin saglanmasi konusunda stratejik bir géreve sahiptir ve burada
aciklanan degerlere uygun sekilde hareket etmekle yikumludurler.

Planlar ve sonugclar, Yénetim Kurulunun onayini takiben Grubun Yillik Raporunda yayinlanmaktadir.

Pirelli bu Politikayi ihlal eden ve is sagliginin ve glvenliginin, insan saghginin ve gevrenin korunmasi
acisindan risk teskil eden veya edebilecek durumlarin isimli veya isimsiz olarak rapor edilmesi igin
tim Paydaslarina uygun bir kanal (Pirelli'nin web sitesinde yayinlanan "Haber Ugurma Politikasi -
Raporlama Prosediirii") sunmaktadir.

Bu politikayla ilgili belgeler:

e FEtik Calisma Kurallari

Kiiresel insan Haklari Politikasi

Uriin Y6netimi Politikasi

Surdurilebilir Dogal Kaucuk Politikasi

Kiresel Kalite Politikasi

e Haber Ucurma Politikasi — Raporlama Proseduru
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

