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DASAR PEMBERIAN MAKLUMAT (WHISTLEBLOWING) KUMPULAN 

KEMAS KINI JULAI 2023 

1. OBJEKTIF DAN SKOP PENGGUNAAN   

Dasar Pemberian Maklumat Kumpulan Pirelli ini (selepas ini "Dasar"), yang merupakan kemas kini 

kepada Dasar yang dikeluarkan pada November 2017, menetapkan prosedur untuk menyerahkan 

Laporan Pemberian Maklumat berkaitan Pelanggaran, garis panduan untuk mengendalikan 

Pemberian Maklumat dan piawaian perlindungan bagi Pemberi Maklumat, Pemudah Cara dan 

Orang Berkaitan (lihat Bahagian 2 untuk semua definisi istilah yang digunakan). Dasar ini juga 

menjamin prinsip kerahsiaan, perlindungan kerahsiaan dan larangan tindakan balas, selaras dengan 

peraturan tempatan, serantau, kebangsaan dan antarabangsa yang berkenaan.  

Peruntukan Dasar ini sama sekali tidak akan menjejaskan atau mengehadkan hak atau kewajipan 

(seperti yang ditakrifkan oleh peraturan tempatan yang terpakai) untuk melaporkan kepada pihak 

berkuasa kawal selia, penyeliaan atau undang-undang yang kompeten di negara tempat syarikat 

Kumpulan Pirelli beroperasi dan/atau kepada mana-mana badan penyeliaan yang ditubuhkan 

dalam syarikat-syarikat Kumpulan Pirelli.  

Dasar ini bertujuan untuk semua Penerima seperti yang ditakrifkan dalam Bahagian 2 dan terpakai 

kepada syarikat Kumpulan Pirelli (iaitu Pirelli & C. S.p.A. dan anak syarikatnya, selepas ini "Pirelli" 

atau "Kumpulan"), kecuali syarikat yang berpangkalan di wilayah dan/atau negara yang Pirelli telah 

mengeluarkan Dasar tempatan tertentu (yang maka dengan itu mengambil keutamaan daripada 

Dasar Kumpulan), dan tanpa prejudis kepada mana-mana undang-undang tempatan khusus yang 

mengawal subjek berkenaan yang mungkin bercanggah dengannya.  

2. DEFINISI 

"Laporan" yang menjadi subjek Dasar ini bermaksud komunikasi, melalui prosedur yang dinyatakan 

dalam perenggan berikut, maklumat tentang Pelanggaran. 

"Pelanggaran" mengambil kira tindakan atau perkara yang sengaja tidak dilakukan semasa 

menjalankan perniagaan atau berkaitan dengannya, oleh mana-mana orang dalam Pirelli, bagi 

pihaknya atau dalam urusan dengan pihak berkepentingan Pirelli atau Pirelli (termasuk usaha sama 

Pirelli), yang telah berlaku, secara munasabah dijangka mempunyai berlaku atau berkemungkinan 

besar berlaku, termasuk sebarang percubaan untuk menyembunyikan tindakan atau perkara yang 

sengaja tidak dilakukan tersebut, dan bahawa:  

a) membentuk atau boleh menjadi pelanggaran, atau hasutan untuk pelanggaran, atau 

menggagalkan objek atau tujuan: 

 undang-undang dan peraturan lain yang terpakai, di semua peringkat (tempatan, 

serantau, kebangsaan, antarabangsa), tanpa mengambil kira apa-apa batasan khusus 

yang ditakrifkan oleh peraturan tempatan yang terpakai; 
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 nilai dan prinsip yang ditetapkan dalam Kumpulan Pirelli Kod Etika, Tatakelakuan dan 

Program Pematuhan Pencegahan Rasuah;  

 yang Dasar Kumpulan dan Prosedur1 (termasuk tetapi tidak terhad kepada Dasar Hak 

Asasi Manusia, Kepelbagaian, Ekuiti dan Rangkuman, Kesihatan, Keselamatan dan 

Alam Sekitar, dan Biodiversiti) dan prinsip kawalan dalaman;  

dan/atau 

b) menyebabkan atau boleh menyebabkan apa-apa jenis kerosakan (cth., ekonomi, alam 

sekitar, keselamatan atau reputasi) kepada Pirelli, pekerjanya dan pihak ketiga seperti 

pembekal, pelanggan, rakan kongsi perniagaan atau komuniti luar; 

dan/atau 

c) dikenal pasti sebagai relevan oleh peraturan tempatan yang mentadbir Pemberian 

Maklumat. 

"Penerima" Dasar ini adalah orang asli yang secara langsung atau tidak langsung memperoleh 

maklumat tentang Pelanggaran, termasuk, tetapi tidak terhad kepada: 

 pekerja2, rakan usaha sama3, ahli badan korporat4 dan pemegang saham Kumpulan; 

 pekerja3, rakan usaha sama4, ahli badan korporat5 dan pemegang saham pelanggan, 

pembekal, sub-pembekal (termasuk keseluruhan rantaian bekalan) dan rakan kongsi 

perniagaan lain (termasuk usaha sama);  

 mana-mana pihak ketiga yang bergabung dengan orang yang disebutkan di atas; 

 komuniti tempatan dan ahli pertubuhan masyarakat sivil (cth. NGO);  

 secara amnya, mana-mana pihak berkepentingan Kumpulan. 

A"Pemberi maklumat" ialah mana-mana Penerima yang menyerahkan Laporan.  

"Orang yang Dilaporkan" ialah pelaku atau pelaku yang didakwa melakukan Pelanggaran itu. 

"Pengurus Pemberi Maklumat" ialah jabatan atau orang yang bertanggungjawab menguruskan 

Laporan yang diterima, mengikut saluran yang ditakrifkan dalam Bahagian 4.1. 

“Pemudah Cara” ialah orang bertugas yang membantu Pemberi Maklumat dalam prosedur 

pelaporan, dihubungkan kepada Pemberi Maklumat melalui hubungan kerja.  

“Orang Berkaitan” ialah orang yang bertugas yang mempunyai hubungan peribadi atau profesional 

dengan Pemberi Maklumat. 

Pelanjutan atau pengehadan kepada perlindungan undang-undang yang diberikan kepada Pemberi 

Maklumat dan pihak berkaitan/sokongan lain mungkin berbeza-beza bergantung pada peraturan 

tempatan yang terpakai, peranan mereka dan jenis Pelanggaran yang dilaporkan.  

1 Untuk laporan berkenaan pelanggaran perlindungan data, Pirelli menyediakan saluran pelaporan khusus, yang ditujukan 
kepada Pegawai Perlindungan Data. 
2 Untuk tujuan Dasar ini, bekas pekerja dan pemohon juga termasuk dalam takrif pekerja.  
3 Untuk tujuan Dasar ini, "kolaborator" ditakrifkan sebagai: perunding, pelatih, dll.
4 Termasuk ahli badan pentadbiran, pengurusan atau penyeliaan. 



3

3. PRINSIP UMUM  

Pirelli mengaku janji untuk menghormati prinsip am berikut dalam menguruskan proses Pemberian 

Maklumat dan memerlukan Pemberi Maklumat dan orang lain yang terlibat menghormati prinsip ini 

setakat kecekapan mereka:  

 Prinsip kerahsiaan: Pirelli menjamin kerahsiaan Pemberi Maklumat, laporan Pemberian 

Maklumat dan maklumat yang terkandung di dalamnya, seperti yang dijelaskan lebih lanjut 

dalam Bahagian 5;  

 Prinsip perkadaran: Siasatan Pirelli adalah mencukupi, perlu dan berkadar untuk mencapai 

tujuannya; 

 Prinsip kesaksamaan: analisis dan pemprosesan Laporan dijalankan secara saksama, tanpa 

mengira pendapat dan kepentingan orang yang bertanggungjawab mengendalikannya; 

 Prinsip suci hati: perlindungan yang diberikan kepada Pemberi Maklumat (dinyatakan dalam 

Seksyen 6) adalah terpakai walaupun dalam kes di mana Laporan terbukti tidak berasas, 

jika ia dibuat dengan suci hati (iaitu, Pemberi Maklumat mempunyai alasan yang munasabah 

untuk mempercayai bahawa maklumat yang berkaitan dengan Pelanggaran itu adalah benar 

pada masa Laporan dan bahawa maklumat itu termasuk dalam skop Dasar); tiada Pemberi 

Maklumat boleh mengambil kesempatan daripada perlindungan ini untuk mengelakkan 

sekatan tatatertib terhadap mereka.  

4. PENGURUSAN LAPORAN 

4.1. SALURAN PELAPORAN  

Pemberi Maklumat boleh menghantar Laporan melalui saluran berikut:  

a) iaitu Saluran kumpulan: Jabatan Audit Dalaman Kumpulan (“Audit Dalaman”) 

bertanggungjawab untuk menerima dan memeriksa Laporan;  

b) iaitu saluran khusus untuk melaporkan Pelanggaran berkaitan Jabatan Audit Dalaman: 

Laporan dikendalikan oleh jabatan dan/atau orang yang berautonomi dan bebas daripada 

Jabatan Audit Dalaman.  

Pengurus Laporan menerima arahan yang mencukupi, bebas, mempunyai kemahiran yang 

diperlukan untuk melaksanakan tugas mereka dan mengendalikan Laporan dengan usaha yang 

wajar; mereka boleh melaksanakan tugas dan tugas lain sebagai tambahan kepada Pengurusan 

Laporan, dengan syarat ini tidak membawa kepada konflik kepentingan. 

Sesiapa sahaja yang menerima Laporan termasuk dalam skop Dasar ini di luar saluran khusus, atas 

apa jua sebab dan dengan apa cara sekalipun, hendaklah:  

1) memastikan kerahsiaan maklumat yang diterima, terikat5 untuk tidak mendedahkan identiti 

Pemberi Maklumat, Orang yang Dilaporkan atau mana-mana orang lain yang disebut dalam 

5 Sebarang pelanggaran kerahsiaan akan tertakluk kepada liabiliti sivil, tatatertib atau jenayah, jika berkenaan. 
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Laporan, atau sebarang maklumat yang membolehkan mereka dikenal pasti, sama ada 

secara langsung atau tidak langsung; 

2) mengarahkan Pemberi Maklumat untuk mematuhi prosedur untuk menyerahkan Laporan 

yang ditetapkan dalam Dasar ini dan/atau memajukan Laporan menggunakan saluran 

khusus yang disediakan dalam Dasar ini;  

3) memadam sebarang maklumat yang berkaitan dengan Laporan selepas diserahkan, sebaik 

sahaja pengesahan penerimaan diterima daripada Pengurus Laporan;   

4) mengelak daripada menjalankan sebarang analisis bebas dan/atau siasatan lanjut.  

4.2. KANDUNGAN DAN PENYERAHAN LAPORAN  

Penerima yang menyedari Pelanggaran berlaku digalakkan untuk melaporkan fakta, peristiwa dan 

keadaan berkaitan dengan segera dan dengan suci hati, dengan syarat mereka mempunyai alasan 

yang munasabah untuk mempercayai bahawa maklumat tersebut adalah benar.  

Laporan hendaklah seperinci mungkin, untuk memberikan maklumat yang berguna dan mencukupi 

yang membolehkan pengesahan berkesan terhadap kebenaran peristiwa yang dilaporkan. Jika 

boleh dan apabila diketahui oleh Pemberi Maklumat, Laporan mesti mengandungi:  

 nama Pemberi Maklumat dan butiran hubungan yang berkaitan untuk komunikasi 

selanjutnya; walau bagaimanapun, Laporan juga boleh diserahkan tanpa nama, dan Pirelli 

menyediakan Pemberi Maklumat tanpa nama dengan cara yang mencukupi untuk 

memantau Laporan sambil pada masa yang sama menghormati kerahsiaan mereka;  

 penerangan terperinci tentang peristiwa yang berlaku (termasuk tarikh dan lokasi) dan 

bagaimana Pemberi Maklumat menyedarinya; 

 undang-undang, peraturan dalaman, dll. yang mana didakwa telah dilanggar;  

 nama dan peranan Orang yang Dilaporkan atau maklumat yang mengenal pasti identiti 

mereka; 

 nama dan peranan mana-mana pihak lain yang boleh merujuk kepada peristiwa yang 

dilaporkan; 

 sebarang dokumen atau unsur lain yang boleh menyokong peristiwa yang dilaporkan. 

Laporan boleh diserahkan, dalam beberapa bahasa, melalui platform pelaporan

https://pirelli.integrityline.com6.  

Dokumentasi akan disimpan dan diproses mengikut undang-undang yang terpakai, seperti yang 

dinyatakan dalam Seksyen 7.  

Semua saluran yang disenaraikan direka bentuk dan dikendalikan dengan cara yang selamat untuk 

menghalang akses kepada maklumat oleh orang yang tidak dibenarkan dan untuk memastikan 

identiti Pemberi Maklumat dan orang lain yang terlibat dalam penyiasatan kekal sulit. 

6 Sebagai alternatif, Laporan juga boleh dihantar:   
 oleh e-mel, ke ethics@pirelli.com (untuk saluran Kumpulan, diuruskan oleh Jabatan Audit Dalaman);  
 oleh surat fizikal, kepada Pirelli & C. S.p.A. - Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 - 20126 Milan (MI), untuk perhatian 

Ketua Jabatan Audit Dalaman (untuk saluran Kumpulan) atau untuk perhatian Pengurus Pelanggaran "Pemberian 
Maklumat" yang berkaitan dengan ahli Jabatan Audit Dalaman. 
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4.3. PENGESAHAN LAPORAN  

Pengurus Laporan meneliti Laporan untuk menentukan sama ada ia berasas.  

Pada mulanya, mereka menjalankan analisis awal untuk menentukan sama ada terdapat bukti yang 

mencukupi untuk potensi atau Pelanggaran sebenar (dikenali sebagai "semakan 

kebolehpercayaan"). Sekiranya bukti sedemikian wujud, Laporan tersebut akan disiasat 

selanjutnya. Jika tidak, Laporan akan difailkan selaras dengan pengekalan data yang boleh 

digunakan secara tempatan peraturan; Pemberi Maklumat akan dimaklumkan tentang perkara ini 

dan, jika Laporan tidak termasuk dalam skop Dasar ini, ia mungkin dirujuk kepada saluran lain atau 

prosedur syarikat lain. 

Sekiranya boleh dipercayai bahawa fakta yang terkandung dalam Laporan merupakan kesalahan 

jenayah, Pengurus Laporan hendaklah menilai, dengan berunding dengan jabatan syarikat lain yang 

kompeten dan pengurusan Kumpulan, sama ada dan bila maklumat yang terkandung dalam 

Laporan itu perlu dimaklumkan kepada pihak berkuasa kehakiman yang berwibawa, termasuk 

berdasarkan peraturan tempatan yang terpakai.   

Pengurus Laporan kemudiannya bertanggungjawab untuk mengesahkan Laporan dan untuk 

menjalankan penyiasatan segera dan teliti, selaras dengan prinsip kesaksamaan, keadilan, 

perkadaran dan kerahsiaan terhadap Pemberi Maklumat, Orang yang Dilaporkan dan semua pihak 

yang terlibat dalam Laporan. Semasa pengesahan ini, Pengurus Laporan mungkin bergantung pada 

sokongan jabatan syarikat yang berkaitan dan/atau perunding luar khusus, menjamin kerahsiaan 

maklumat dan menamakan seberapa banyak data peribadi yang mungkin.  

Di mana undang-undang terpakai tempatan membenarkan, Pengurus Laporan juga boleh 

mempercayakan kepada jabatan syarikat lain tanggungjawab untuk menjalankan beberapa atau 

semua aktiviti pengesahan Laporan. Pengurus Laporan tetap dalam apa jua keadaan 

bertanggungjawab untuk memantau pematuhan dengan prinsip yang ditetapkan dalam Dasar ini, 

ketepatan formal proses dan kesesuaian tindakan seterusnya. Difahamkan bahawa sebarang 

tindakan tatatertib akan ditakrifkan seperti yang ditetapkan dalam Seksyen 4.4. 

Semasa penyiasatan, Pengurus Laporan boleh meminta Pemberi Maklumat untuk memberikan 

maklumat sokongan yang perlu dan berkadar selanjutnya; Pemberi Maklumat mempunyai hak 

untuk melengkapkan atau membetulkan maklumat yang diberikan kepada Pengurus Laporan, 

dengan mematuhi prinsip suci hati (Pirelli berhak untuk mengambil langkah-langkah untuk 

melindungi dirinya daripada Pemberi Maklumat yang dengan sengaja menyerahkan laporan palsu). 

Pengurus Laporan juga boleh menjalankan temu bual atau meminta maklumat daripada orang lain 

yang mungkin mempunyai pengetahuan tentang peristiwa yang dilaporkan.  

Orang yang Dilaporkan dijamin hak pembelaan dan/atau untuk dimaklumkan tentang hasil siasatan, 

dalam had yang diperuntukkan oleh peraturan tempatan yang terpakai.  

4.4. HASIL PENGESAHAN  

Setelah fasa pengesahan selesai, Pengurus Laporan menyediakan laporan yang meringkaskan 

penyiasatan yang dijalankan, kaedah yang digunakan, hasil semakan kebolehpercayaan dan/atau 

penyiasatan, bukti sokongan yang dikumpul dan cadangan untuk pelan tindakan. Jika Laporan 

ditutup, alasan akan dinyatakan. 
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Berdasarkan keputusan, laporan itu kemudiannya dikongsi dengan Pengurus syarikat dan jabatan 

yang terlibat (di peringkat Syarikat, Wilayah dan/atau Kumpulan) atas dasar “perlu-tahu” (termasuk 

kemungkinan berkongsi tanpa nama versi dokumen) untuk menentukan, dengan berunding dengan 

jabatan berkaitan, pelan tindakan (jika perlu) dan/atau sebarang langkah lain yang perlu diambil 

(termasuk kemungkinan tindakan tatatertib terhadap pekerja).  

Dokumentasi yang berkaitan dengan setiap Laporan yang diterima, walaupun penyiasatan 

menyimpulkan bahawa tiada bukti sokongan yang mencukupi, disimpan mengikut keperluan 

kerahsiaan dalam tempoh masa dan mengikut cara yang ditetapkan oleh peraturan tempatan yang 

terpakai.

Sekurang-kurangnya setiap enam bulan, Jabatan Audit Dalaman menyediakan laporan berkenaan 

bilangan dan jenis Laporan yang diterima dan hasil daripada aktiviti yang dijalankan kepada Audit, 

Risiko, Kelestarian. dan Jawatankuasa Tadbir Urus Korporat Pirelli & C. S.p.A. dan kepada badan 

kawalan dan penyeliaan berkanun tempatan (jika ada), menjamin kerahsiaan orang yang terlibat. 

Sebagai sebahagian daripada aktiviti ini, ia juga akan dinilai sama ada prosedur yang diterangkan 

dalam Dasar ini berkesan dan mencapai objektif yang ditetapkan. Jika terdapat tanda-tanda 

perubahan dalam persekitaran operasi atau unsur lain yang menjejaskan keberkesanan proses 

pelaporan, Pirelli akan mempertimbangkan untuk membuat perubahan pada proses itu sendiri. 

5. KERAHSIAAN  

Dalam menggalakkan Penerima Alamat melaporkan dengan segera sebarang Pelanggaran, Pirelli 

menjamin kerahsiaan setiap Laporan dan maklumat yang terkandung di dalamnya, termasuk identiti 

Pemberi Maklumat, Orang yang Dilaporkan, Pemudah Cara dan mana-mana orang lain yang 

terlibat. Identiti mereka tidak akan didedahkan kepada sesiapa selain Pengurus Laporan, kecuali 

apabila:  

a) mereka memberikan persetujuan yang jelas, atau sengaja mendedahkan identiti mereka di 

kawasan lain;  

b) pendedahan adalah kewajipan yang perlu dan berkadar dalam konteks penyiasatan yang 

dijalankan oleh pihak berkuasa atau dalam rangka prosiding kehakiman, selaras dengan 

peraturan tempatan yang terpakai. 

Maklumat yang terkandung dalam Laporan yang membentuk rahsia perdagangan tidak boleh 

digunakan atau didedahkan untuk tujuan selain daripada yang diperlukan untuk menyelesaikan 

Laporan.   

6. LARANGAN TINDAKAN BALAS  

Pirelli tidak akan bertolak ansur dengan sebarang bentuk ancaman, tindakan balas atau 

diskriminasi, sama ada percubaan atau sebenar, terhadap Pemberi Maklumat, Pemudah Cara, 

Orang Berkaitan, Orang Dilaporkan atau sesiapa sahaja yang telah bekerjasama dalam penyiasatan 

untuk memastikan kesahihan Laporan (termasuk Orang Berkaitan masing-masing).   

Pirelli hendaklah berusaha untuk menghapuskan (jika boleh) atau mengimbangi kesan daripada 

sebarang tindakan balas terhadap orang yang disebutkan di atas. Pirelli berhak untuk mengambil 

tindakan sewajarnya terhadap sesiapa sahaja yang terlibat dalam, atau mengancam untuk terlibat 



7

dalam, tindakan balas dendam terhadap orang yang disenaraikan di atas, tanpa menjejaskan hak 

pihak yang terlibat untuk mendapatkan perlindungan undang-undang sekiranya berlaku liabiliti 

jenayah atau sivil timbul daripada kepalsuan apa yang telah diisytiharkan atau dilaporkan.  

Pirelli boleh mengambil tindakan tatatertib dan/atau undang-undang yang paling sesuai, setakat 

yang dibenarkan oleh peraturan tempatan yang terpakai, untuk melindungi haknya, asetnya dan 

imejnya, terhadap sesiapa sahaja yang telah membuat Laporan palsu, tidak berasas atau 

oportunistik dengan niat jahat dan/ atau dengan tujuan tunggal untuk memfitnah atau menyebabkan 

prejudis kepada Orang yang Dilaporkan atau kepada pihak lain yang terlibat dalam Laporan. 

7. PEMPROSESAN DATA PERIBADI  

Data peribadi (termasuk sebarang data yang tergolong dalam kategori khas, seperti asal usul kaum 

dan etnik, kepercayaan agama dan falsafah, pendapat politik, keahlian parti politik atau kesatuan 

sekerja, serta data peribadi yang mendedahkan orientasi kesihatan dan seksual, data berkenaan 

mana-mana penjenayah kesalahan atau sabitan) Pemberi Maklumat dan mana-mana orang lain 

yang terlibat, yang diperoleh dalam berkaitan dengan pengendalian Laporan Pemberian Maklumat, 

akan diproses untuk memenuhi kewajipan yang dikenakan oleh undang-undang “Pemberian 

Maklumat” yang berkenaan, dalam batasan dan dengan perlindungan yang diperuntukkan dalam 

undang-undang tersebut, selaras dengan peruntukan peraturan perlindungan data yang berkenaan 

dan dalam sebarang kes selaras dengan peruntukan Kumpulan Dasar Perlindungan Data Peribadi 

Global.   

Data peribadi akan diproses oleh Pengurus Laporan (tanpa menjejaskan mana-mana peraturan 

tempatan khusus berkenaan subjek dan sebarang kemungkinan konflik kepentingan), semata-mata 

untuk tujuan melaksanakan prosedur yang ditetapkan dalam Dasar ini. 

Pirelli akan menyediakan dasar privasi yang sesuai kepada subjek data mengikut saluran yang 

digunakan untuk membuat Laporan. 

Selaras dengan prinsip “privasi melalui reka bentuk” dan “privasi secara lalai dan meminimumkan”, 

Pirelli telah mereka bentuk dan melaksanakan saluran sulit untuk menerima (kedua-dua bertulis dan 

lisan) Laporan, dan mengendalikannya dengan cara yang selamat memastikan pemberi maklumat 

tidak dikenali dan kerahsiaan identiti mereka serta mana-mana pihak ketiga yang terlibat (kecuali 

kewajipan yang perlu dan berkadar dalam konteks penyiasatan oleh pihak berkuasa berwibawa 

atau prosiding kehakiman). 

Pemprosesan data peribadi akan dihadkan kepada perkara yang sangat diperlukan dan berkadar 

untuk memastikan pengendalian Laporan yang betul dan untuk tempoh yang tidak melebihi apa 

yang diperuntukkan oleh perundangan yang berkenaan. Selepas tempoh ini berlalu, Pengurus 

Laporan mesti tidak menamakan kandungan Laporan tersebut. 

Operasi pemprosesan data akan diamanahkan, di bawah pengawasan Pengurus Laporan, kepada 

pekerja yang diberi kuasa sewajarnya, diarahkan dan dilatih secara khusus berhubung dengan 

pelaksanaan prosedur pemberian maklumat, dengan merujuk khusus kepada langkah keselamatan 

dan perlindungan kerahsiaan orang tersebut yang terlibat dan maklumat yang terkandung dalam 

Laporan, atau kepada pakar luar, dalam kes ini menerima pakai perlindungan kontrak yang sesuai.  

Data peribadi yang terkandung dalam Laporan boleh disampaikan oleh Pengurus Laporan kepada 

badan korporat dan jabatan dalaman yang mungkin kompeten dalam setiap keadaan, serta kepada 
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Pihak Berkuasa Kehakiman dan/atau kepada mana-mana pihak berkuasa lain yang berwibawa, 

atau kepada pihak ketiga yang diberi kuasa sewajarnya. pihak, untuk tujuan mengaktifkan prosedur 

yang diperlukan untuk menjamin, sebagai akibat daripada Laporan, perlindungan undang-undang 

dan/atau tatatertib yang sesuai terhadap Orang yang Dilaporkan, jika daripada unsur-unsur yang 

dikumpul dan pengesahan yang dijalankan didapati bahawa keadaan yang dilaporkan pada 

mulanya. adalah dibuktikan.  

Pelaksanaan hak subjek data di bawah peraturan perlindungan data yang terpakai mungkin 

dihadkan jika perlu untuk memastikan pematuhan sepenuhnya terhadap peraturan pemberian 

maklumat yang terpakai dan untuk melindungi kerahsiaan Pemberi Maklumat dan subjek data. 

Julai 2023 
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