ILMIANTOKAYTANTO
ALUE: EUROOPAN UNIONI
HEINAKUU 2023

1.  TAVOITTEET JA SOVELTAMISALA

Téssa ilmiantokdytanndssa (jaliempand "kaytantd") esitetddn menettely rikkomuksiin liittyvien
ilmiantoraporttien tekemista varten, raporttien késittelya koskevat ohjeet seké ilmiantajia, avustajia
ja lahipiiriin kuuluvia henkilditd koskevat suojelunormit (ks. kaikki kaytettyjen termien maaritelmat
kohdassa 2). Kaytdnndssd taataan myds luottamuksellisuuden, nimettémyyden suojelun ja
kostotoimien kieltdmisen periaatteet sovellettavien paikallisten, alueellisten, kansallisten ja
kansainvalisten sd&dnndsten mukaisesti.

Taman kaytdnndn maaraykset eivat millddn tavoin haittaa tai rajoita oikeutta tai velvollisuutta
(sellaisina kuin ne maéritellaén paikallisesti sovellettavissa sdanndksissa) raportoida toimivaltaisille
saantely-, valvonta- tai oikeusviranomaisille maissa, joissa Pirelli-konsernin yhti6ét toimivat, tai mille
tahansa muulle paikallisessa lainsdadanndssa tata tarkoitusta varten nimetylle elimelle (ks. myds
kohta 5) ja/tai mille tahansa Pirelli-konsernin yhtiéihin perustetulle valvontaelimelle.

Tama kaytantd on osoitettu kaikille kohdassa 2 méaaritellyille vastaanottajille, ja sitd sovelletaan
kaikkiin Pirelli-konserniin kuuluviin yhtiéihin (eli Pirelli & C.-yhtiéihin). S.p.A. ja sen tytaryhtiét,
jaliempéana "Pirelli" tai "Group"), joiden kotipaikka on Euroopan unionin maissa, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta kyseisté aihetta koskevan paikallisen erityislainsdadannén soveltamista, joka voi olla
ristiriidassa sen kanssa.

2.  MAARITYKSET

Taman kaytdnndn kohteena olevat ‘"raportit" tarkoittavat rikkomuksia koskevien tietojen
toimittamista seuraavissa kohdissa esitetyn menettelyn mukaisesti.

"Rikkomukset" koskevat toimia tai laiminlydnteja, joita Pirellin sisdlld, sen puolesta tai Pirellin tai
Pirellin sidosryhmien (mukaan lukien Pirellin yhteisyritykset) kanssa tekemisissa olevat henkilét ovat
tehneet liiketoiminnan aikana tai sen yhteydessad ja jotka ovat tapahtuneet, joiden voidaan
kohtuudella olettaa tapahtuneen tai joiden tapahtuminen on hyvin todenn&kdistda, mukaan lukien
yritykset salata téllaisia toimia tai laiminlydnteja, ja jotka:

a) muodostavat tai voivat muodostaa rikkomuksen tai yllyttda rikkomukseen tai estdad sen
tavoitteen tai tarkoituksen saavuttamisen:

e lakeja ja muita sovellettavia sdannoksia kaikilla tasoilla (paikallisella, alueellisella,
kansallisella ja kansainvaliselld tasolla), mukaan lukien mutta ei rajoittuen yhteisén
saadoksiin, jotka liittyvat tiettyihin aloihin', Euroopan unionin ja/tai Euroopan

" Julkiset tarjouskilpailut, palvelut, rahoituslaitokset, lakisaateinen tilintarkastus ja muut vakuutuspalvelut, rahoitustuotteet
ja -markkinat, rahanpesun ja terrorismin rahoituksen estdminen, tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus, liikenne,
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sisdmarkkinoiden rahoitusalan etuihin (jollei paikallisesti sovellettavissa sddnndksissa
madritellyista erityisrajoituksista muuta johdu);

o Pirelli-konsernin _eettisissd sdanndissa, kdytdnnesdanndissa ja korruption vastaisessa
vaatimustenmukaisuusohjelmassavahvistettuja arvoja ja periaatteita;

e Konsernin toimintaperiaatteet ja menettelyt® (mukaan lukien mutta ei rajoittuen
ihmisoikeuksia, monimuotoisuutta, tasapuolisuutta ja osallisuutta, terveyttd,
turvallisuutta ja ympéristéd sekd biologista ~monimuotoisuutta  koskeviin
toimintaperiaatteisiin) seka sisdisen valvonnan periaatteet;

o Pirelli-konsernin yhtididen hyvaksymat organisaatio- ja johtamismallit (mukaan luettuna
esimerkiksi Organisaatiomallit, jotka on hyvaksytty Italian lain nro 231/2001 6 §:n nojalla,
sellaisena kuin se on ajoittain muutettuna ja tdydennettyna);

ja/tai

b) aiheuttaa tai voi aiheuttaa mink&anlaista vahinkoa (esim. taloudellista, ymparistéon liittyvaa,

turvallisuutta tai mainetta) Pirellille, sen tydntekijdille ja kolmansille osapuolille, kuten
tavarantoimittajille, asiakkaille, likekumppaneille tai ulkopuoliselle yhteisdlle;

ja/tai

c) jotka on madritelty merkityksellisiksi paikallisesti sovellettavissa véaarinkdytdsten

ilmoittamista koskevissa sdannoksissa.

Taman kaytdnndn "Vastaanottajat" ovat luonnollisia henkil6itd, jotka ovat suoraan tai vélillisesti
saaneet tietoa rikkomuksista, mukaan lukien, mutta ei rajoittuen:

tyéntekijat®, yhteistybkumppanit*, toimielinten jasenet® ja konsernin osakkeenomistajat;

tyontekijat®, yhteistybkumppanit?, yritysten elinten jasenet® ja osakkeenomistajat asiakkaan,
toimittajien, alihankkijoiden (koko toimitusketju mukaan luettuna) ja muiden
likekumppaneiden (yhteisyritykset mukaan luettuina);

edelld mainittuihin henkil6ihin sidoksissa olevat kolmannet osapuolet;

paikallisyhteis6t ja kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden (esim. kansalaisjarjestot)
jasenet;

yleisemmin kaikki konsernin sidosryhmaét.

"llmiantaja" on kuka tahansa vastaanottaja, joka tekee ilmoituksen.

"limoitettu henkilé" on rikkomuksen tekija tai vaitetty tekija.

"llmiantajap&allikkd" on osasto tai henkild(t), joka vastaa (jotka vastaavat) vastaanotetun ilmoituksen
hallinnoinnista 4.1 kohdassa méaariteltyjen kanavien mukaisesti.

kuljetus ja tieliikenneturvallisuus, ymparistdonsuojelu, kansanterveys, kuluttajansuoja, yksityisyyden suoja, henkilétietojen
suoja seka tietoverkkojen ja -jarjestelmien turvallisuus seka kaikki direktiivin (EU) 2019/1937 (sellaisena kuin se on
kulloinkin muutettuna ja tdydennettynd) liitteessd mainitut eurooppalaiset sddddkset tai eurooppalaisia sddddksid
taytantddnpanevat kansalliset sd&dokset.

2 Pirelli tarjoaa tietosuojarikkomuksia koskevia raportteja varten erityisen raportointikanavan, joka on suunnattu
tietosuojavastaavalle.

3 Tassé kaytannossa myos entiset tydntekijat ja hakijat kuuluvat tyontekijan maaritelmaan.

4 Tass& toimintalinjassa yhteistydkumppaneilla tarkoitetaan konsultteja, harjoittelijoita jne.

5 Mukaan lukien hallinto-, johto- tai valvontaelinten jasenet.



"Avustajat" ovat luonnollisia henkil6ita, jotka avustavat ilmiantajaa raportointimenettelyssa ja jotka
ovat yhteydessa ilmiantajaan tydsuhteen kautta.

"Lahipiiriin kuuluvat henkilét" ovat luonnollisia henkil6ita, joilla on henkilékohtainen tai ammatillinen
suhde ilmiantajaan.

lImiantajille ja muille lahipiiriin kuuluville tai heitd tukeville osapuolille (esimerkiksi, mutta ei
ainoastaan: edelld mainittujen henkildiden omistamille oikeushenkilbille, joiden palveluksessa edella
mainittu henkild tydskentelee tai joihin kyseinen henkild on muuten ammatillisesti yhteydessd)
mydnnettdvan oikeussuojan laajennukset tai rajoitukset voivat vaihdella paikallisesti sovellettavien
sdanndsten, heidan roolinsa ja ilmoitetun rikkomuksen tyypin mukaan.

3.  YLEISET PERIAATTEET

Pirelli sitoutuu noudattamaan seuraavia yleisid periaatteita hallinnoidessaan ilmiantoprosessia ja
edellyttdd, ettd ilmiantajat ja muut asianosaiset henkilét noudattavat néitd periaatteita
toimivaltuuksiensa rajoissa:

o Luottamuksellisuusperiaate: Pirelli takaa ilmiantajien, ilmiantajaraporttien ja niiden
sisaltdmien tietojen luottamuksellisuuden, kuten kohdassa 6 selitetaan;

¢ Suhteellisuusperiaate: Pirellin tutkimukset ovat asianmukaisia, tarpeellisia ja oikeasuhteisia
niiden tarkoituksen saavuttamiseksi;

o Puolueettomuusperiaate: Raporttien analysointi ja kasittely suoritetaan puolueettomasti,
riippumatta niiden kasittelysté vastaavien henkiléiden mielipiteista ja intresseistg;

o Vilpittdman mielen periaate: limiantajille annettua suojaa (méaéritelty 7 jaksossa) sovelletaan
my&s tapauksissa, joissa ilmoitus osoittautuu perusteettomaksi, jos se on tehty
vilpittdméassa mielessa (eli ilmoittajalla on ollut kohtuulliset perusteet uskoa, etta
rikkomuksiin liittyvat tiedot olivat totta ilmoitusta tehdessdan ja ettd tiedot kuuluivat
toimintaperiaatteiden soveltamisalaan); yksikdan ilmoittaja ei voi kayttda tatd suojaa
hyvakseen valttadkseen hantd vastaan méaarattavan kurinpidollisen seuraamuksen.

4. RAPORTTIEN HALLINNOINTI
4.1. RAPORTOINTIKANAVAT
liImiantaja voi tehda ilmoituksen seuraavien kanavien kautta:

a) Konsernikanava: konsernin sisdisen tarkastuksen osasto ("Sisdinen tarkastus") vastaa
raporttien vastaanottamisesta ja tutkimisesta;

b) sisdisen tarkastuksen osastoa koskevien rikkomusten ilmoittamiseen tarkoitettu kanava :
Raportteja kasittelee sisdisesta tarkastuksesta riippumaton yksikko ja/tai henkild;

c) yritystasolla maééritellyt erityiskanavat, jos paikallisesti sovellettavat maéaraykset sita
edellyttavat®: vastuullinen osasto ja/tai henkil6 vastaanottaa ja kasittelee raportit paikallisesti
sovellettavien maardysten mukaisesti. Lisaksi 231-organisaatiomallia soveltavissa

8 Yritykset, joissa on yli 249 tyontekijad, ja mahdollisesti muut yritykset, jotka madritelldan paikallisesti sovellettavien
sdanndsten mukaisesti.
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italialaisissa yrityksissd ilmiantaja voi tehd& ilmoituksen toimivaltaiselle valvontaelimelle
("Organismo di Vigilanza"), joka vastaanottaa ja kasittelee ilmoitukset sovellettavan
organisaatiomallin mukaisesti.

Raporttien hallinnoijat saavat riittdvat ohjeet, ovat riippumattomia, heilla on tehtavansa hoitamiseen
tarvittavat taidot ja he késittelevat raportteja asianmukaista huolellisuutta noudattaen; he voivat
hoitaa raporttien hallinnoinnin lisdksi my&s muita tehtdvia ja velvollisuuksia edellyttden, ettd tama ei
johda eturistiriitaan.

Kuka tahansa, joka saa tdman k&ytanndn piiriin kuuluvan ilmoituksen tarkoitukseen varattujen
kanavien ulkopuolella, mista tahansa syysté ja milla tahansa tavalla, pita:

1) varmistaa saatujen tietojen luottamuksellisuuden ja sitoutuu’ olemaan paljastamatta
suoraan tai epasuorasti ilmiantajan, ilmoitetun henkilén tai muun ilmoituksessa mainitun
henkilén henkildllisyytta tai mitaan tietoja, joiden perusteella heidat voitaisiin tunnistaa;

2) ohjata ilmiantajaa noudattamaan tassa toimintamallissa esitettyd ilmoitusmenettelya ja/tai
toimittamaan ilmoitus eteenpain tassa toimintamallissa tarkoitettuja kanavia kayttaen;

3) poistaa kaikki raporttiin liittyvat tiedot sen lahettdmisen jalkeen heti, kun raportin hallinnoija
on vahvistanut sen vastaanottamisen;

4) pidattaytya riippumattomista analyyseista ja/tai lisdtutkimuksista.

4.2.  ILMOITUSTEN SISALTO JA TOIMITTAMINEN

Vastaanottajia, jotka saavat tietoonsa rikkomuksia, kannustetaan ilmoittamaan tosiasioista,
tapahtumista ja niihin liittyvistd olosuhteista viipyméattd ja vilpittdmassa mielessa edellyttaen, etta
heilla on kohtuulliset perusteet uskoa, etta kyseiset tiedot ovat totta.

Raporttien olisi oltava mahdollisimman yksityiskohtaisia, jotta niistd saadaan hyodyllista ja riittavaa
tietoa, jonka avulla raportoitujen tapahtumien todenperdisyys voidaan tehokkaasti tarkistaa.
liImoituksen on siséllettdvd seuraavat tiedot, mikédli mahdollista ja jos tiedot ovat ilmiantajan
tiedossa:

¢ ilmiantajan nimi ja yhteystiedot jatkoyhteydenpitoa varten; ilmoitukset voidaan kuitenkin
tehdd myo6s nimettdming, ja Pirelli tarjoaa nimettdmille ilmiantajille riittdvat keinot valvoa
heidan ilmoituksiaan ja samalla kunnioittaa heidan nimettomyyttaan;

o yksityiskohtainen kuvaus tapahtumista (mukaan lukien paivamaara ja paikka) ja siitd, miten
iimiantaja sai tietda niista;
e mita lakia, sisdistd maardysta jne. véitetdan rikotun;

¢ ilmoitetun henkildn (lmoitettujen henkildiden) nimi ja asema tai tiedot, joista heidat voidaan
tunnistaa;

¢ niiden muiden osapuolten nimet ja asema, jotka voivat viitata raportoituihin tapahtumiin;
e Kkaikki asiakirjat tai muut seikat, jotka voivat vahvistaa raportoituja tapahtumia.

Raportti voidaan toimittaa useilla kielilld seuraavilla tavoilla:

7 Salassapitovelvollisuuden rikkomisesta seuraa tarvittaessa siviili-, kurinpito- tai rikosoikeudellinen vastuu.



raportointialustan https://pirelli.integrityline.comkautta valitsemalla haluttu kanava;

-puhelinpalvelun kautta, joka on kaytettdvissa liitteessd lueteltujen puhelinnumeroiden
kautta, valitsemalla haluttu kanava;

e lahettdmalld sahkdpostia , osoitteeseen ethics@pirelli.com (ryhmékanavan osalta) tai muihin
litteessa lueteltuihin sdhkdpostiosoitteisiin;

o Kirjeitse osoitteeseen, Pirelli & C:lle. S.p.A. - Viale Piero e Alberto Pirelli, 25 - 20126 Milano
(MI), sisaisen tarkastuksen osaston péaallikdlle (Head of the Internal Audit department,
konsernikanava) tai sisdisen tarkastuksen osastoon kuuluvia henkil6itd koskevien
rikkomusten ilmoittamisesta vastaavalle johtajalle (“Whistleblowing” Manager of Breaches);
tai kunkin tytaryhtion rekisteréityyn toimipaikkaan, ilmoittamisesta vastaavalle johtajalle tai
valvontaelimelle (yritystason erityiskanavat, jos niita on);

o raportointipdallikdlle osoitetusta nimenomaisesta pyynndsta, joka lahetetd&n myds edelld
mainittujen kanavien kautta, henkildékohtaisesti (fyysinen tai virtuaalinen) kokous, joka
pidetdan kohtuullisen ajan kuluessa (mahdollisesti paikallisesti sovellettavissa sddnndksissa
maadriteltynd).

limiantajalle iimoitetaan tapauksesta riippuen, ettd kokouksen tai puhelinkeskustelun asiakirjat ja/tai
nauhoitukset® (hanen suostumuksellaan) sailytetasn ja kasitellddn sovellettavien lakien mukaisesti,
kuten myods 8 jaksossa tdsmennetaan.

Kaikki luetellut kanavat on suunniteltu ja niitd kdytetdan turvallisesti, jotta estetdan asiattomien
henkildiden pé&sy tietoihin ja varmistetaan, ettd ilmiantajan ja muiden tutkintaan osallistuvien
henkildiden henkilbllisyys pysyy luottamuksellisena.

4.3. RAPORTTIEN VASTAANOTTAMINEN

Kun raportti on ldhetetty, raportin hallinnoija 18hettdd seitseman péivan kuluessa sen
vastaanottamisesta ilmiantajalle viestin, jossa vahvistetaan, etta raportti on vastaanotettu ja etta
sen johdosta on ryhdytty toimenpiteisiin, paitsi jos ei ole mahdollista ottaa yhteytta iimiantajaan tai
jos viestin lahettdminen vaarantaisi tietojen luottamuksellisuuden.

4.4. RAPORTTIEN TARKASTAMINEN
Raporttipaallikké tutkii raportin selvittdakseen, onko se perusteltu.

Aluksi han tekee alustavan analyysin mé&arittddkseen, onko mahdollisesta tai tosiasiallisesta
rikkomuksesta riittdvasti todisteita (ns. uskottavuustarkastus). Jos téllaisia todisteita on olemassa,
raportti tutkitaan tarkemmin. Muussa tapauksessa ilmoitus arkistoidaan paikallisesti sovellettavien
tietojen séilyttamistad koskevien sdanndsten mukaisesti; asiasta ilmoitetaan ilmoituksen tekijélle, ja
jos ilmoitus ei kuulu tdmé&n kaytanndn soveltamisalaan, se voidaan ohjata muihin kanaviin tai
yrityksen muihin menettelyihin.

Jos on mahdollista uskoa, etta raportin siséltdmat tosiseikat muodostavat rikoksen, raportin laatija
arvioi yhtién muita toimivaltaisia osastoja ja konsernin johtoa kuullen, onko raportin sisaltamista

8 Jos keskustelut nauhoitetaan, myos taydellinen ja sanatarkka jaljennds, jonka ilmiantaja voi tarkistaa, oikaista ja
hyvaksya.
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tiedoista ilmoitettava toimivaltaisille oikeusviranomaisille ja milloin se olisi tehtdva, myds paikallisesti
sovellettavien sdanndsten perusteella.

lImoituspééllikkd on tdman jalkeen vastuussa ilmoituksen tarkistamisesta sekd nopeasta ja
perusteellisesta  tutkimuksesta  noudattaen puolueettomuuden, oikeudenmukaisuuden,
suhteellisuuden ja luottamuksellisuuden periaatteita suhteessa ilmiantajaan, ilmoitettuun henkiléén
ja kaikkiin ilmoitukseen osallistuneisiin osapuoliin. Naiden tarkastusten aikana raportin hallinnoija
voi kayttdd apunaan yrityksen asianomaisten osastojen ja/tai erikoistuneiden ulkopuolisten
konsulttien tukea . Tietojen luottamuksellisuus taataan ja henkilétietoja anonymisoidaan
mahdollisimman paljon.

Tutkinnan aikana raportointip&allikkd voi pyytaa ilmiantajaa toimittamaan muita tarpeellisia ja
oikeasuhteisia lisatietoja; ilmiantajalla on oikeus téydentdd tai korjata raportointipaallikdlle
toimittamiaan tietoja vilpittéman mielen periaatteen mukaisesti (Pirelli pidattaa itsellddn oikeuden
ryhtya toimenpiteisiin suojellakseen itsedén tieten tahtoen vaéria ilmoituksia tekeviltd ilmiantajilta).
Raporttipdallikkd voi myds haastatella tai pyytaa tietoja muilta henkil6ilta, joilla saattaa olla tietoa
ilmoitetuista tapahtumista.

lImoitetuille henkildille taataan oikeus puolustautua paikallisesti sovellettavien s&&nndsten
mukaisesti: tdhan voi siséltyd oikeus saada tieto ilmoituksesta kohtuullisessa ajassa (joka
madritetdan ottaen huomioon tutkinnan vaarantumisen riski ja/tai todisteiden tuhoutumisen riski),
oikeus tulla iimoituksesta vastaavan henkilon kuulemaksi, oikeus saada tutustua heitd koskeviin
asiakirjoihin (rajoittamatta kuitenkaan ilmiantajan tai muun kolmannen osapuolen henkil6llisyyden
luottamuksellisuuden séilyttamista, ellei tdma ole antanut nimenomaista suostumustaan) ja oikeus
saada tieto tutkinnan tuloksesta. limoitettujen henkildiden syyttémyysolettamaa ja kunniaa on aina
kunnioitettava.

Tarkastusvaihe on saatettava paatdkseen kolmen kuukauden kuluessa kertomuksen
vastaanottamisesta (kuitenkaan rajoittamatta paikallisesti sovellettavien sdanndsten soveltamista,
joissa sdadetaan lyhyemmasta maéraajasta), ellei siihen ole perusteltuja syita. Jos tutkintaa ei ole
saatu paatdkseen edelld mainittuun maardaikaan mennessd, ilmiantajalle tiedotetaan kuitenkin
tutkinnan tilanteesta, jos se on teknisesti mahdollista.

45. TARKASTUSTEN TULOKSET

Tarkastusvaiheen paatyttyd raportin hallinnoija laatii raportin, jossa esitetddn yhteenveto
suoritetusta tutkimuksesta, kaytetyistd menetelmistd, uskottavuustarkastuksen ja/tai tutkimuksen
tuloksista, keratystd todistusaineistosta ja suosituksista toimintasuunnitelmaksi. Jos raportti
suljetaan, syyt ilmoitetaan.

Tulosten perusteella raportti jaetaan sitten asianomaisten yritysten ja osastojen johtajille (yritys-,
alue- ja/tai konsernitasolla) tarpeen mukaan (mukaan luettuna mahdollisuus jakaa asiakirjan
anonymisoitu versio), jotta asianomaisten osastojen kanssa neuvotellen voidaan madaritella
(tarvittaessa) toimintasuunnitelma ja/tai muita toimenpiteitd (mukaan Iluettuna mahdolliset
tyoéntekijoihin kohdistuvat kurinpitotoimet).

lImiantajalle ilmoitetaan tutkinnan tuloksesta ja kaikista suunnitelluista toimista, joilla raportissa
havaittu ongelma voidaan korjata, sikdli kuin se on teknisesti mahdollista ja paikallisesti
sovellettavien sdanndsten mukaisesti.



Jokaista vastaanotettua ilmoitusta koskevat asiakirjat séilytetdan luottamuksellisuusvaatimusten
mukaisesti paikallisesti sovellettavissa sdanndksissd saaddetyn ajan kuluessa ja paikallisesti
sovellettavissa sddnndksissé sdadetylld tavalla, vaikka tutkimuksessa todettaisiinkin, ettei nayttéa
ole riittavasti.

Sisdinen tarkastus antaa vahintdan joka kuudes kuukausi Pirelli & C.S.p.A:n tarkastus-,
riskienhallinta-, kestavyys- ja hallinto- ja ohjausjérjestelméakomitealle sekd mahdollisille paikallisille
lakis&ateisille valvonta- ja valvontaelimille raportin vastaanotettujen raporttien méérasté ja tyypista
sekd toteutettujen toimien tuloksista.

Osana tatd toimintaa arvioidaan my®os sitd, onko téssa kaytanndssa kuvattu menettely tehokas ja
saavutetaanko siind asetetut tavoitteet. Jos toimintaympaéristdéssa tai muissa tekijdissa tapahtuu
muutoksia, jotka vaikuttavat Kkielteisesti raportointiprosessin tehokkuuteen, Pirelli harkitsee
muutoksia itse prosessiin.

5. ULKOISET RAPORTOINTIKANAVAT JA JULKISUUS

Vaikka ilmiantajaa kannustetaan tekemé&an ilmoitukset siséisesti, Pirelli tunnustaa, etta ilmiantajalla
voi olla oikeus tehdd ilmoituksia asianomaisille paikallisille, alueellisille, kansallisille tai
kansainvélisille viranomaisille, elimille tai laitoksille paikallisesti sovellettavien sd&nndsten sallimissa
rajoissa. llmiantajan on péaatettava, tekeekd han ilmoituksen sisdisesti vai/ja ulkoisesti (jos
esimerkiksi sisdistd ilmoitusta ei kéasitelld asianmukaisesti, han voi mybhemmin saattaa asian
ulkoisen toimivaltaisen elimen kasiteltdvaksi), ottaen huomioon myds paikallisesti sovellettavat
saanndkset. Liitteessa on ei-tyhjentava luettelo ulkoisista toimivaltaisista elimista.

Rikkomuksista voidaan liséksi tiedottaa julkisesti paikallisesti sovellettavien sd&nndsten sallimissa
rajoissa.

Ulkopuolinen raportointi tai julkisuus ei rajoita 7 jaksossa maaritellyn ilmiantajan suojaa, jollei
paikallisesti sovellettavista maarayksistd muuta johdu.

6. LUOTTAMUKSELLISUUS

Pirelli rohkaisee vastaanottajia iimoittamaan viipyméatta rikkomuksista ja takaa jokaisen ilmoituksen
ja siihen siséltyvien tietojen luottamuksellisuuden, mukaan lukien ilmiantajan, ilmoitetun henkilén
(ilmoitettujen henkildiden), avustajien ja muiden asianomaisten henkildiden henkildllisyys. Heidan
henkildllisyyttdan ei paljasteta kenellekdan muulle kuin raportin hallinnoijalle, paitsi silloin kun:

a) he ovat antaneet nimenomaisen suostumuksensa tai he ovat tietoisesti paljastaneet
henkildllisyytensa julkisuuden yhteydesss;

b) tietojen luovuttaminen on valttdmé&tén ja oikeasuhteinen velvoite viranomaisten suorittamien
tutkimusten yhteydessd tai oikeudenkdyntien yhteydessd paikallisesti sovellettavien
saanndsten mukaisesti.Talldin iimiantajalle on ilmoitettava asiasta etukateen ja annettava
kirjallinen selvitys tietojen paljastamisen syista, paitsi jos téllaisten tietojen antaminen
vahingoittaisi oikeudenkayntida. Ilimoituksen jalkeen ilmiantajalla on oikeus esittda
vastalauseita kirjallisesti. Jos namé& vastalauseet katsotaan riittamattomiksi, tietojen
luovuttaminen sallitaan.



Raportteihin sisaltyvia tietoja, jotka ovat liikesalaisuuksia, ei saa kayttda tai luovuttaa muihin kuin
raportin ratkaisemiseksi tarvittaviin tarkoituksiin.

7. KOSTOTOIMIEN KIELTO

Pirelli ei hyvaksy minkdanlaista uhkailua, kostotoimia tai syrjintdd, joko yritettyd tai todellista,
ilmiantajia, avustajia, 1ahipiiriin kuuluvia henkiléitd, ilmoitettuja henkil6itd tai ketdan, joka on tehnyt
yhteisty6td tutkinnassa raportin paikkansapitdvyyden selvittdmiseksi (mukaan lukien heidén
[&hipiiriinsd kuuluvat henkildt) vastaan.

Pirellin on pyrittdvd poistamaan (mahdollisuuksien mukaan) tai korvaamaan edella mainittuihin
henkildihin  kohdistuvien kostotoimien vaikutukset. Pirelli pidattaa itselladn oikeuden ryhtya
asianmukaisiin toimenpiteisiin kaikkia niité vastaan, jotka ryhtyvét tai uhkaavat ryhtyd kostotoimiin
edelld mainittuja henkilditd vastaan, rajoittamatta kuitenkaan asianomaisten osapuolten oikeutta
hakea oikeussuojaa, jos ne joutuvat rikos- tai siviilioikeudelliseen vastuuseen ilmoitettujen tai
raportoitujen tietojen virheellisyyden vuoksi.

Pirelli voi ryhtyd asianmukaisiin kurinpidollisiin ja/tai oikeudellisiin toimenpiteisiin paikallisesti
sovellettavien sdanndsten sallimissa rajoissa suojellakseen oikeuksiaan, omaisuuttaan ja imagoaan
kaikkia niitd vastaan, jotka ovat tehneet vilpillisessd mielessd vaaria, perusteettomia tai
opportunistisia raportteja ja/tai joiden ainoana tarkoituksena on herjata, mustamaalata tai aiheuttaa
vahinkoa ilmoitetulle henkildlle tai muille raporttiin osallistuneille osapuolille.

Kun kyseessd on tdman kaytdnnén mukaisesti tehty ilmoitus ja ellei toiminta ole paikallisesti
sovellettavien sddnndsten mukaan rikos ja edellyttden, etta ilmiantajalla on perustellut syyt katsoa,
ettd iimoitus on valttaméaton lain rikkomisen paljastamiseksi, iimiantajalle ei aiheudu minkaanlaista
vastuuta, mukaan Ilukien siviili- tai hallinnollinen vastuu, rikkomuksia koskevien tietojen
hankkimisesta tai saataville saamisesta, eikd hanta pidetd vastuullisena kunnianloukkauksesta,
tekijanoikeuksien tai lakisdateisten tai sopimusperusteisten salassapitovelvoitteiden tai
tietosuojasaantdjen rikkomisesta tai liikesalaisuuksien paljastamisesta.

8. HENKILOTIETOJEN KASITTELY

lImiantajien ja muiden asianomaisten henkildiden henkilétiedot (mukaan lukien erityisryhmiin
kuuluvat tiedot, kuten rotu ja etninen alkuperd, uskonnolliset ja filosofiset vakaumukset, poliittiset
mielipiteet, jdsenyys poliittisissa puolueissa tai ammattiyhdistyksissa, terveyttd ja seksuaalista
suuntautumista koskevat tiedot seka tiedot mahdollisista rikoksista tai rikostuomioista), jotka on
saatu ilmiantoja koskevien ilmoitusten kasittelyn yhteydessé, késitelldén sovellettavassa ilmiantoja
koskevassa lainsdadanndssa asetettujen velvoitteiden tayttamiseksi kyseisessé lainsdadanndssa
sdadetyissé rajoissa ja siind sdadetyin suojatoimin, sovellettavien tietosuojasdanndsten mukaisesti
ja joka tapauksessa konsernin maailmanlaajuisen henkildtietojen suojaa koskevan
kdytdnndnsadanndsten mukaisesti.

Raportin hallinnoija kasittelee henkilétietoja (rajoittamatta kuitenkaan asiaa koskevien paikallisten
erityissddnndsten ja mahdollisten eturistiriitojen soveltamista) yksinomaan tassid kaytannodssa
vahvistettujen menettelyjen toteuttamiseksi.

Pirelli asettaa rekisteroityjen saataville asianmukaisen tietosuojakaytanndn sen kanavan mukaisesti,
jota kaytetdan raportin tekemiseen.



Pirelli on suunnitellut ja ottanut kayttédn luottamuksellisia kanavia (seka kirjallisten etta suullisten)
ilmoitusten vastaanottamiseksi ja kasittelee niita turvallisesti, mik& takaa ilmiantajan nimettémyyden
ja hanen henkildllisyytensd sek& asianomaisten kolmansien osapuolten henkil6llisyyden
luottamuksellisuuden  (lukuun ottamatta toimivaltaisten viranomaisten tutkimusten tai
oikeudenkayntien yhteydessa valttdmattémia ja oikeasuhteisia velvoitteita).

Henkilotietojen késittely rajoitetaan siihen, mikd on ehdottoman valttdmatontd ja oikeasuhtaista
raportin asianmukaisen késittelyn varmistamiseksi, ja enintdén sovellettavassa lainsdadanndssa
saadetyksi ajaksi. Taman madrdajan paatyttya raportin hallinnoijan on anonymisoitava raporttien
Sisélto.

Tietojenké&sittelytoiminnot annetaan raportin hallinnoijan valvonnassa asianmukaisesti valtuutetuille,
ohjeistetuille ja erityisesti ilmiantomenettelyjen toteuttamiseen koulutetuille tyéntekijoille, jotka on
erityisesti kiinnitetty huomiota turvatoimiin ja asianomaisten henkildiden ja raporttien sisaltdmien
tietojen luottamuksellisuuden suojaamiseen, tai ulkopuolisille asiantuntijoille, jolloin kaytetédan
asianmukaisia sopimusturvatoimia.

Raporttien hallinnoija voi toimittaa raporttien sisaltdmat henkildtiedot kussakin tapauksessa
toimivaltaisille elimille ja siséisille yksikoille sek& oikeusviranomaiselle ja/tai muulle toimivaltaiselle
viranomaiselle tai asianmukaisesti valtuutetuille kolmansille osapuolille, jotta voidaan kaynnistaa
menettelyt, jotka ovat tarpeen asianmukaisen oikeudellisen ja/tai kurinpidollisen suojan
takaamiseksi ilmoitettua henkildd (iimoitettuja henkil6itd) vastaan raportin seurauksena, jos
kerétyista tiedoista ja tehdyisté tarkistuksista ilmenee, etté alun perin raportoidut olosuhteet ovat
perusteltuja.

Sovellettavien tietosuojasddnndsten mukaisten rekisterdityjen oikeuksien kayttéd voidaan
tarvittaessa rajoittaa, jotta voidaan varmistaa, ettd sovellettavia ilmiantosdédnndksia noudatetaan
taysimaaraisesti, ja suojella vadrinkaytdsten ilmiantajien ja rekisterodityjen luottamuksellisuutta.

Heindkuu 2023
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Online-raportointialusta: https://pirelli.integrityline.com

LITE

YHTEYSHENKILOT RAPORTTIEN TOIMITTAMISTA VARTEN

. oyt s .. Puhelinpalvel
Kanava / yritys Maa Sahkopostiosoite uhelinpalveltin
numero
Ryhméakanava Kaikki ethics@pirelli.com
Pirelli & C. S.p.A. Italia ethics.p&c@pirelli.com
Pirelli Tyre S.p.A. Italia ethics.ptyre@pirelli.com
Pirelli Industrie
. Itali thics.pi irelli. . ..
Pneumatici S.r.1. ala ethics.pip@pirell.com Keskenerainen (liite
— sivitetdan heti
Pirelli Deutschland Saksa ethics.deutschland@pirelli.com pavite aah .e' I’
GmbH kun puhelinlinja
Driver Reifen und . , . - otetaan kayttoon)
KEZ-Technik GmbH Saksa ethics.driverreifen@pirelli.com
Pirelli T.yres Romania ethics.romania@pirelli.com
Romania S.r.l.
Dackia Aktiebolag Ruotsi ethics.dackia@pirelli.com
ULKOISET RAPORTOINTIKANAVAT
Maa Yritys Verkkosivuston linkki
. Autorita Nazionale Anticorruzione . . . . .
ltalia . \ www.anticorruzione.it/whistleblowing
(“ANAC™)
. Bundesamt zur Korruptionspravention
ltavalta und Korruptionsbekampfung (“BAK?”) wiew bak.gy.at
. .. . . L www.federaalombudsman.be/reporting-
Belgia Liittovaltion oikeusasiamies . .
breach-integrity
Ranska Défenseur des droits www.defenseurdesdroits.fr
Saksa Bundesamt flir Justiz (“BfJ”) www.bundesjustizamt.de
. Kansallinen avoimuusviranomainen
Kreikka . . aead.gr
("NTA")
Unkari Mééritelldéan mydhemmin Médritellddn mydhemmin
Alankomaat Alar'1koma|den llmlan'tajavwanomamen www.huisvoorklokkenluiders.nl
(Huis voor Klokkenluiders)
Puola Panstwowa Inspekcja Pracy www.pip.gov.pl
Romania Agentia Nationala de Integritate (“ANI”) | www.integritate.eu
Slovakia Médéritelldén myéhemmin Médritellddn mydhemmin
. Autoridad Independiente de www.antifrau.cat
Espanja L .
Proteccién del Informante www.antifraucv.es
. , . www.imy.se/privatperson/utfora-
Ruotsi Integritetsskyddsmyndigheten arenden/visselblasning/
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