TERVEYS-, TURVALLISUUS JA YMPARISTOKAYTANTO
PAIVITETTY ELOKUU 2023

Pirelli-konserni pitdd tyoterveyden ja -turvallisuuden suojelua, ihmisten hyvinvointia sek&
ymparistdn ja biologisen monimuotoisuuden suojelua keskeisind arvoina liiketoimintansa
johtamisessa ja kehittdmisessa.

Tata kaytantda sovelletaan kaikkiin Pirellin suorittamiin konsernin toimintoihin; jos Pirellilla ei ole
operatiivista maaraysvaltaa, kaikkien yhteistydbkumppaneiden (esim. yhteisyritykset, tavaran- ja
palveluiden toimittajat jne.) odotetaan noudattavan tasséa kdytdnndssa esitettyja periaatteita.

Yhdistyneiden Kansakuntien maailmanlaajuisten tavoitteiden edistdmiseksi konsernin kestavan
kehityksen strategiat pyrkivat jatkuvaan tydterveyden ja -turvallisuuden sekd ymparisténakdkohtien
parantamiseen Pirellin arvojen ja eettisen sddnndstén mukaisesti sekd seuraavien kestdvan
kehityksen mallien mukaisesti:

¢ Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloite;

o Kansainvdlisen tydjarjestdn julistus tydeldméan perusperiaatteista ja -oikeuksista
(International Labour Organizationin “Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work");

e Rion julistus ymparistdstd ja kehityksestd (Rio Declaration on the Environment and
Development);

° Euroopan unionin uusi kasvustrategia (joka tunnetaan nimelld "Green Deal"), joka on
yhdistetty tiukasti kestdvéan kehityksen kemikaalistrategian kanssa, jonka tavoitteena on
edistaa kestavyytté ja innovointia kemianteollisuuden alalla seka suojella ihmisten terveytta
ja ymparistda vaarallisilta aineilta;

e monet kansainvéliset sopimukset, jotka koskevat ihmisten terveyden ja ymparistdn
suojelua, kuten Tukholman vyleissopimus hitaasti hajoavista orgaanisista yhdisteist4,
Minamatan elohopeaa koskeva yleissopimus ja Baselin yleissopimus vaarallisten jatteiden
maan rajan ylittavien siirtojen ja kasittelyn valvonnasta.

Erityisesti Pirelli :

e sitoutuu johtamaan toimintaansa ty6terveyden ja -turvallisuuden seka ympaéristdnsuojelun
osalta noudattaen taysimadraisesti sovellettavia kansainvélisia, kansallisia ja paikallisia
lakeja ja asetuksia sekd kaikkia allekirjoitettuja vapaaehtoisia sitoumuksia ja noudattaen
korkeimpia kansainvélisia johtamisstandardeja;

e pyrKii siihen, ettd tydympéaristdissa ei tapahdu lainkaan tapaturmia eika henkilévahinkoja,
tunnistamalla, arvioimalla, ehkéisemdalld ja suojautumalla jatkuvasti ty6terveys- ja
ty6turvallisuusriskeiltd, poistamalla nopeasti mahdolliset tapaturmien syyt ja panemalla
taytantdon tiettyja tydtehtavia koskevat henkiléston terveydentilan seurantasuunnitelmat;

o tukee sellaisten ohjelmien kehittédmist4, joilla parannetaan henkisté ja fyysista hyvinvointia
seka tyd- ja yksityiselaméan tasapainoa;



o méaarittelee, valvoo ja viestii sidosryhmilleen erityistavoitteet prosesseihin, tuotteisiin ja
palveluihin liittyvien tyoterveyteen, tydturvallisuuteen seké@ ympaéristédn liittyvan
suoriutumisen jatkuvaksi parantamiseksi prosessien, tuotteiden ja palveluiden koko
elinkaaren ajan;

o sisallyttda terveys-, turvallisuus- ja ymparistdarvioinnin due diligence -arviointieihin (esim.
tavarantoimittajien osalta) seka yrityskauppa- ja fuusiojarjestelyihin;

o sitoutuu kehittdmaan tuotteita ja tuotantoprosesseja kiertotalouden periaatteiden
mukaisesti, jotka on toteutetaan 5R-ldhestymistavan (Re-think - Refuse - Reduce - Reuse -
Recycle) muodossa tarkoituksena pyrkié tiimastonmuutoksen hillitsemiseen ja asteittaiseen
hiilidioksidipaasttjen véhentdmiseen koko arvoketjussa, luonnonvarojen vastuulliseen
kayttoéon ja kulutuksen vahentdmiseen seka saastepaastojen minimointiin;

o Kkehittda ja toteuttaa hatatilanteiden hallintaohjelmia, joiden tarkoituksena on estaa inmisille
ja ymparistdlle aiheutuvat vahingot onnettomuustilanteissa;

o antaa tydntekijdilleen valmiuksia, kouluttaa ja motivoi heita tyéskentelemaan turvallisesti ja
ymparistoystavéllisesti ja ottaa kaikki organisaation tasot mukaan jatkuvaan koulutus- ja
tiedotusohjelmaan, jonka tarkoituksena on edistda tydterveyden ja -turvallisuuden seka
ymparistdn kunnioittamisen kulttuuria ja varmistaa, ettd yhtion vastuualueet ja menettelyt
nailla aloilla paivitetdén, niista tiedotetaan ja ne ymmarretdan asianmukaisesti;

e pyrkii ympéristonsuojeluun tunnistamalla, arvioimalla, ehkaisemalld ja lieventamalla
jatkuvasti ympaéristdriskeja koko arvoketjussa;

e on sitoutunut minimoimaan biologiseen monimuotoisuuteen, ekosysteemeihin ja niihin
liittyviin  ekosysteemipalveluihin  kohdistuvat vaikutukset noudattamalla periaatetta
"biologisen monimuotoisuuden nettovahenematta jattamisesta" lieventamishierarkian avulla
(eli valttdminen, minimointi, ennallistaminen ja elvyttdminen, kompensointi);

e pyrkii minimoimaan toimintansa suojelualueilla ja/tai biologisen monimuotoisuuden
kannalta merkityksellisilla ja/tai erityisilld/arvokkailla alueilla ja varmistaa, ettd uusien
tuotantoalueiden valinnassa otetaan huomioon suojelualueet ja varmistetaan biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemipalveluiden sailyttdminen sekd metsien havittdmisen
estaminen; '

e asettaa ympéristétavoitteita, joilla pyritdédn vahentdmaan tuotteiden ja palvelujen elinkaaren
aikaisia vaikutuksia ilmaan, maaperdan ja veteen, kuten "Zero Waste to Landfill" -tavoite,
jolla pyritddn maksimoimaan jatteiden hyédyntédminen ja kierratys;

o edistaa tydntekijoiden ja heidédn edustajiensa kuulemista ja osallistumista ty6terveyteen ja -
turvallisuuteen liittyvissa asioissa;

o tekee aktiivista kansallista ja kansainvélistda yhteistydta sellaisten institutionaalisten,
akateemisten, valtiosta rippumattomien ja alan elinten kanssa, jotka kasittelevat tassa
kaytanndssa kasiteltyjen kysymysten saantelyd, tutkimusta ja kestavaa hallintaa;

Biologisen monimuotoisuuden kannalta merkittavat kohteet - Kohteet, jotka sisdltdvat koko maailman

mittakaavalla, alueellisesti tai kansallisesti merkittdvaa biologista monimuotoisuutta ("kriittinen bi‘ologinen
monimuotoisuus"), alueet/elinympéristot/suojellut lajit; IUCN:n punaisessa luettelossa erittdin uhanalaisiksi tai haavoittuvaisiksi luokitellut
lajit, endeemiset eli kotoperaiset lajit; kansainvalisesti tunnustetut alueet (maailmanperintdkohteet, Ramsar-kosteikot, Unescon lhminen
ja biosfaari (UNESCO Man And Biosphere)).
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e vaatii tavarantoimittajitaan samaa vastuullista lahestymistapaa tyéterveyteen ja -
turvallisuuteen, ympaéristonsuojeluun, biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien
suojeluun, metsien havittdmisen ehkaisemiseen, luonnonvarojen ja materiaalien
sailyttdmiseen ja vastuulliseen kayttéén omissa toimipaikoissaan ja toimitusketjussaan
kansainvélisten standardien ja niiden maiden lakien ja asetusten mukaisesti, joissa ne
toimivat, Pirellin tavarantoimittajien kdytédnnesdanndstdssa tarkemmin esitetylla tavalla.

Pyrkiessdan noudattamaan tassd kaytanndssa ilmaistuja arvoja Pirelli on ottanut kayttdéon
integroituja, j&senneltyja ja dynaamisia johtamisjérjestelmid, joissa keskitytdan jatkuvaan
parantamiseen, ja jotka perustuvat parhaisiin kayténtdihin ja asiaa koskeviin tunnustettuihin
kansainvalisiin standardeihin.

HALLINNON OSUUS TAVOITTEISSA

Pirellin ylimmalla johdolla, jota tukevat terveys-, turvallisuus- ja ymparistdosasto sekd muut eri
tavoin mukana olevat osastot (esimerkiksi T&K-osasto, kestavan kehityksen osasto sekd osto-,
laatu-, tuotanto- ja riskienhallintaosastot), on strateginen rooli tdméan toimintaperiaatteen
taysimaaréisessa taytantdéonpanossa sekd sen varmistamisessa, ettd koko henkildstd ja Pirellin
kanssa yhteisty6ta tekevat tahot osallistuvat siten, etté niiden toiminta on johdonmukaista tassa
toimintaperiaatteessa esitettyjen arvojen kanssa.

Terveyttd, turvallisuutta ja ymparistéa koskevista suunnitelmista ja tuloksista keskustellaan ja ne
hyvaksytdan kestavan kehityksen strategisessa komiteassa (elin, jonka puheenjohtajana toimii
toimitusjohtaja ja joka kokoontuu vahintdén puolivuosittain), ja ne ovat osa kestévan kehityksen
suunnitelmia ja tuloksia, jotka esitetdan ja joista keskustellaan asiaankuuluvassa yhtién hallituksen
komiteassa ja jotka sitten esitetaén, joista keskustellaan ja jotka hyvaksytdan yhtion hallituksessa.

Suunnitelmat ja tulokset raportoidaan konsernin vuosikertomuksessa hallituksen hyvéksynnén
jalkeen.

RAPORTOINTI, LUOTTAMUKSELLISUUS JA SEURAAMUKSET RIKKOMUKSEN TAPAUKSESSA

Pirelli-konserni kannustaa tdman asiakirjan vastaanottajia ilmoittamaan vilpittéméassa mielessa,
myo&s nimettéména, kaikista Pirellin palveluksessa, Pirelliin liittyvissé suhteissa tai Pirellin puolesta
tehdyista teoista tai laiminlydnneista, jotka muodostavat tai saattavat muodostaa tdman politiikan
periaatteiden rikkomisen tai yllyttdmisen niiden rikkomiseen. Konsernin ilmiantopolitikassa joka on
julkaistu osoitteessa www.pirelli.com,ja joka on saatavilla useilla eri kielilla, esitetddn menettely
ilmoitusten tekemiseen, niiden hallinnointiin sekd siihen, miten luottamuksellisuus ja kostotoimien
véalttdminen taataan.

Jos t&ata kaytantda rikotaan - riippumatta siitd, onko rikkomus havaittu ilmiantoprosessin kautta
vai muulla tavoin - Pirelli ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin tapauksen vakavuuden mukaan
sovellettavan oikeudellisen, sdantely-, sopimus- ja kurinpitojarjestelman mukaisesti.



TAHAN KAYTANTOON LITTYVAT ASIAKIRJA

e EETTINEN KOOD

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

e PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

e PALVELUN- JA TAVARANTOIMITTAJIEN KAYTANTO
e ILMIANTOKAYTANTO
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