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TERVEYS-, TURVALLISUUS JA YMPÄRISTÖKÄYTÄNTÖ 

PÄIVITETTY ELOKUU 2023 

Pirelli-konserni pitää työterveyden ja -turvallisuuden suojelua, ihmisten hyvinvointia sekä 

ympäristön ja biologisen monimuotoisuuden suojelua keskeisinä arvoina liiketoimintansa 

johtamisessa ja kehittämisessä.  

  Tätä käytäntöä sovelletaan kaikkiin Pirellin suorittamiin konsernin toimintoihin; jos Pirellillä ei ole 

operatiivista määräysvaltaa, kaikkien yhteistyökumppaneiden (esim. yhteisyritykset, tavaran- ja 

palveluiden toimittajat jne.) odotetaan noudattavan tässä käytännössä esitettyjä periaatteita.     

  Yhdistyneiden Kansakuntien maailmanlaajuisten tavoitteiden edistämiseksi konsernin kestävän 

kehityksen strategiat pyrkivät jatkuvaan työterveyden ja -turvallisuuden sekä ympäristönäkökohtien 

parantamiseen Pirellin arvojen ja eettisen säännöstön mukaisesti sekä seuraavien kestävän 

kehityksen mallien mukaisesti:    

  Yhdistyneiden Kansakuntien Global Compact -aloite;  

   Kansainvälisen työjärjestön julistus työelämän perusperiaatteista ja -oikeuksista 

(International Labour Organizationin “Declaration on Fundamental Principles and Rights at 

Work");  

  Rion julistus ympäristöstä ja kehityksestä (Rio Declaration on the Environment and 

Development);  

   Euroopan unionin uusi kasvustrategia (joka tunnetaan nimellä "Green Deal"), joka on 

yhdistetty tiukasti kestävän kehityksen kemikaalistrategian kanssa, jonka tavoitteena on 

edistää kestävyyttä ja innovointia kemianteollisuuden alalla sekä suojella ihmisten terveyttä 

ja ympäristöä vaarallisilta aineilta;   

   monet kansainväliset sopimukset, jotka koskevat ihmisten terveyden ja ympäristön 

suojelua, kuten Tukholman yleissopimus hitaasti hajoavista orgaanisista yhdisteistä, 

Minamatan elohopeaa koskeva yleissopimus ja Baselin yleissopimus vaarallisten jätteiden 

maan rajan ylittävien siirtojen ja käsittelyn valvonnasta.   

Erityisesti Pirelli : 

  sitoutuu johtamaan toimintaansa työterveyden ja -turvallisuuden sekä ympäristönsuojelun 

osalta noudattaen täysimääräisesti sovellettavia kansainvälisiä, kansallisia ja paikallisia 

lakeja ja asetuksia sekä kaikkia allekirjoitettuja vapaaehtoisia sitoumuksia ja noudattaen 

korkeimpia kansainvälisiä johtamisstandardeja;   

  pyrkii siihen, että työympäristöissä ei tapahdu lainkaan tapaturmia eikä henkilövahinkoja, 

tunnistamalla, arvioimalla, ehkäisemällä ja suojautumalla jatkuvasti työterveys- ja 

työturvallisuusriskeiltä, poistamalla nopeasti mahdolliset tapaturmien syyt ja panemalla 

täytäntöön tiettyjä työtehtäviä koskevat henkilöstön terveydentilan seurantasuunnitelmat;  

  tukee sellaisten ohjelmien kehittämistä, joilla parannetaan henkistä ja fyysistä hyvinvointia 

sekä työ- ja yksityiselämän tasapainoa;   
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 määrittelee, valvoo ja viestii sidosryhmilleen erityistavoitteet prosesseihin, tuotteisiin ja 

palveluihin liittyvien työterveyteen, työturvallisuuteen sekä ympäristöön liittyvän 

suoriutumisen jatkuvaksi parantamiseksi prosessien, tuotteiden ja palveluiden koko 

elinkaaren ajan;  

 sisällyttää terveys-, turvallisuus- ja ympäristöarvioinnin due diligence -arviointieihin (esim. 

tavarantoimittajien osalta) sekä yrityskauppa- ja fuusiojärjestelyihin;  

  sitoutuu kehittämään tuotteita ja tuotantoprosesseja kiertotalouden periaatteiden 

mukaisesti, jotka on toteutetaan 5R-lähestymistavan (Re-think - Refuse - Reduce - Reuse - 

Recycle) muodossa tarkoituksena pyrkiä tilmastonmuutoksen hillitsemiseen ja asteittaiseen 

hiilidioksidipäästöjen vähentämiseen koko arvoketjussa, luonnonvarojen vastuulliseen 

käyttöön ja kulutuksen vähentämiseen sekä saastepäästöjen minimointiin;  

 kehittää ja toteuttaa hätätilanteiden hallintaohjelmia, joiden tarkoituksena on estää ihmisille 

ja ympäristölle aiheutuvat vahingot onnettomuustilanteissa;   

 antaa työntekijöilleen valmiuksia, kouluttaa ja motivoi heitä työskentelemään turvallisesti ja 

ympäristöystävällisesti ja ottaa kaikki organisaation tasot mukaan jatkuvaan koulutus- ja 

tiedotusohjelmaan, jonka tarkoituksena on edistää työterveyden ja -turvallisuuden sekä 

ympäristön kunnioittamisen kulttuuria ja varmistaa, että yhtiön vastuualueet ja menettelyt 

näillä aloilla päivitetään, niistä tiedotetaan ja ne ymmärretään asianmukaisesti;   

  pyrkii ympäristönsuojeluun tunnistamalla, arvioimalla, ehkäisemällä ja lieventämällä 

jatkuvasti ympäristöriskejä koko arvoketjussa;   

  on sitoutunut minimoimaan biologiseen monimuotoisuuteen, ekosysteemeihin ja niihin 

liittyviin ekosysteemipalveluihin kohdistuvat vaikutukset noudattamalla periaatetta 

"biologisen monimuotoisuuden nettovähenemättä jättämisestä" lieventämishierarkian avulla 

(eli välttäminen, minimointi, ennallistaminen ja elvyttäminen, kompensointi);  

  pyrkii minimoimaan toimintansa suojelualueilla ja/tai biologisen monimuotoisuuden 

kannalta merkityksellisillä ja/tai erityisillä/arvokkailla alueilla ja varmistaa, että uusien 

tuotantoalueiden valinnassa otetaan huomioon suojelualueet ja varmistetaan biologisen 

monimuotoisuuden ja ekosysteemipalveluiden säilyttäminen sekä metsien hävittämisen 

estäminen;  1

  asettaa ympäristötavoitteita, joilla pyritään vähentämään tuotteiden ja palvelujen elinkaaren 

aikaisia vaikutuksia ilmaan, maaperään ja veteen, kuten "Zero Waste to Landfill" -tavoite, 

jolla pyritään maksimoimaan jätteiden hyödyntäminen ja kierrätys;  

  edistää työntekijöiden ja heidän edustajiensa kuulemista ja osallistumista työterveyteen ja -

turvallisuuteen liittyvissä asioissa;  

  tekee aktiivista kansallista ja kansainvälistä yhteistyötä sellaisten institutionaalisten, 

akateemisten, valtiosta riippumattomien ja alan elinten kanssa, jotka käsittelevät tässä 

käytännössä käsiteltyjen kysymysten sääntelyä, tutkimusta ja kestävää hallintaa;  

Biologisen monimuotoisuuden kannalta merkittävät kohteet - Kohteet, jotka sisältävät  koko maailman 
mittakaavalla, alueellisesti tai kansallisesti merkittävää biologista monimuotoisuutta ("kriittinen bi1ologinen 
monimuotoisuus"), alueet/elinympäristöt/suojellut lajit; IUCN:n punaisessa luettelossa erittäin uhanalaisiksi tai haavoittuvaisiksi luokitellut 
lajit, endeemiset  eli kotoperäiset lajit; kansainvälisesti tunnustetut alueet (maailmanperintökohteet, Ramsar-kosteikot, Unescon Ihminen 
ja biosfääri (UNESCO Man And Biosphere)).  
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  vaatii tavarantoimittajiltaan samaa vastuullista lähestymistapaa työterveyteen ja -

turvallisuuteen, ympäristönsuojeluun, biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien 

suojeluun, metsien hävittämisen ehkäisemiseen, luonnonvarojen ja materiaalien 

säilyttämiseen ja vastuulliseen käyttöön omissa toimipaikoissaan ja toimitusketjussaan 

kansainvälisten standardien ja niiden maiden lakien ja asetusten mukaisesti, joissa ne 

toimivat, Pirellin tavarantoimittajien käytännesäännöstössä tarkemmin esitetyllä tavalla.  

 Pyrkiessään noudattamaan tässä käytännössä ilmaistuja arvoja Pirelli on ottanut käyttöön 

integroituja, jäsenneltyjä ja dynaamisia johtamisjärjestelmiä, joissa keskitytään jatkuvaan 

parantamiseen, ja jotka perustuvat parhaisiin käytäntöihin ja asiaa koskeviin tunnustettuihin 

kansainvälisiin standardeihin.  

HALLINNON OSUUS  TAVOITTEISSA 

  Pirellin ylimmällä johdolla, jota tukevat terveys-, turvallisuus- ja ympäristöosasto sekä muut eri 

tavoin mukana olevat osastot (esimerkiksi T&K-osasto, kestävän kehityksen osasto sekä osto-, 

laatu-, tuotanto- ja riskienhallintaosastot), on strateginen rooli tämän toimintaperiaatteen 

täysimääräisessä täytäntöönpanossa sekä sen varmistamisessa, että koko henkilöstö ja Pirellin 

kanssa yhteistyötä tekevät tahot osallistuvat siten, että niiden toiminta on johdonmukaista tässä 

toimintaperiaatteessa esitettyjen arvojen kanssa.  

  Terveyttä, turvallisuutta ja ympäristöä koskevista suunnitelmista ja tuloksista keskustellaan ja ne 

hyväksytään kestävän kehityksen strategisessa komiteassa (elin, jonka puheenjohtajana toimii 

toimitusjohtaja ja joka kokoontuu vähintään puolivuosittain), ja ne ovat osa kestävän kehityksen 

suunnitelmia ja tuloksia, jotka esitetään ja joista keskustellaan asiaankuuluvassa yhtiön hallituksen 

komiteassa ja jotka sitten esitetään, joista keskustellaan ja jotka hyväksytään yhtiön hallituksessa.   

  Suunnitelmat ja tulokset raportoidaan konsernin vuosikertomuksessa hallituksen hyväksynnän 

jälkeen.   

RAPORTOINTI, LUOTTAMUKSELLISUUS JA SEURAAMUKSET RIKKOMUKSEN TAPAUKSESSA 

  Pirelli-konserni kannustaa tämän asiakirjan vastaanottajia ilmoittamaan vilpittömässä mielessä, 

myös nimettömänä, kaikista Pirellin palveluksessa, Pirelliin liittyvissä suhteissa tai Pirellin puolesta 

tehdyistä teoista tai laiminlyönneistä, jotka muodostavat tai saattavat muodostaa tämän politiikan 

periaatteiden rikkomisen tai yllyttämisen niiden rikkomiseen. Konsernin ilmiantopolitiikassa joka on 

julkaistu  osoitteessa www.pirelli.com,ja joka on saatavilla useilla eri kielillä, esitetään menettely 

ilmoitusten tekemiseen, niiden hallinnointiin sekä siihen, miten luottamuksellisuus ja kostotoimien 

välttäminen taataan.  

  Jos tätä käytäntöä rikotaan - riippumatta siitä, onko rikkomus havaittu ilmiantoprosessin kautta 

vai muulla tavoin - Pirelli ryhtyy asianmukaisiin toimenpiteisiin tapauksen vakavuuden mukaan 

sovellettavan oikeudellisen, sääntely-, sopimus- ja kurinpitojärjestelmän mukaisesti.  



4 

TÄHÄN KÄYTÄNTÖÖN LIITTYVÄT ASIAKIRJA 

 EETTINEN KOOD

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 PALVELUN- JA TAVARANTOIMITTAJIEN KÄYTÄNTÖ

 ILMIANTOKÄYTÄNTÖ

Elokuu 2023 

KONSERNIN TOIMITUSJOHTAJA 

Andreas Casaluci 


