POLITIQUE DE SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT
MISE A JOUR D'AOUT 2023

Le Groupe Pirelli considére la protection de la santé et la sécurité et la sécurité au travail, le bien-
étre des personnes, et la protection de I'’environnement et de la biodiversité comme des valeurs
phares dans la gestion et le développement de son activité.

La présente Politique s’applique a toutes les opérations effectuées par Pirelli ; lorsque Pirelli
n’exerce aucun contrdle opérationnel, il est attendu de tous les partenaires commerciaux (tels que
joint-ventures, fournisseurs, etc.) qu’ils respectent les principes énoncés dans la présente Politique.

Dans le but de contribuer aux objectifs globaux des Nations Unies, les stratégies de développement
durable du Groupe visent I'amélioration continue dans les questions de santé et sécurité au travail
et d’environnement, en accord avec les valeurs et le code de déontologie de Pirelli, et en accord
avec les modeéles de développement durable prévus par :

le Pacte Mondial des Nations Unies ;

I’Organisation internationale du travail dans sa « Déclaration relative aux principes et droits
fondamentaux au travail » ;

la « Déclaration de Rio sur I’environnement et le développement » ;

la nouvelle stratégie de croissance de I'Union Européenne (connue sous le nom de « pacte
vert »), strictement liée a la « stratégie pour la durabilité dans le domaine des produits
chimiques », qui vise a encourager la durabilité et I'innovation dans le secteur des produits
chimiques et protéger la santé humaine et I’environnement contre les effets des substances
dangereuses ;

les nombreux traités internationaux portant sur la protection de la santé humaine et de
I’environnement, tels que la « Convention de Stockholm sur les polluants organiques
persistants », la « Convention de Minamata sur le mercure », la « Convention de Bale sur le
contrdle des mouvements transfrontieres de déchets dangereux et de leur élimination ».

Spécifiquement, Pirelli :

s’engage a mener ses activités de protection de la santé et la sécurité au travail et de
I’environnement dans le strict respect des lois et réglementations internationales, nationales
et locales applicables et de tous les engagements volontaires qu’il a signés, ainsi qu’en
accord avec les normes de gestion internationales les plus élevées ;

vise les objectifs de « zéro accident » et « zéro blessure » dans les environnements de
travail, par une identification, une évaluation, une prévention et une protection continues
contre les risques de santé et sécurité, une élimination rapide des causes potentielles
d’accidents, et la mise en ceuvre de plans de protection de la santé du personnel dans le
cadre de taches spécifiques ;

soutient le développement de programmes pour améliorer le bien-&tre mental et physique
et I’équilibre vie professionnelle-vie privée ;



définit, suit et communique a ses parties prenantes des obijectifs spécifiques pour
’amélioration continue des performances de santé et sécurité au travail et
environnementales associées a ses processus, produits et services tout au long de leur
cycle de vie ;

integre les critéres de santé, sécurité et environnement dans les contréles d’antécédents
(par ex. sur les fournisseurs) et dans les activités de fusion-acquisition ;

s’engage a développer ses produits et procédés de production selon les principes de
I’économie circulaire, qui se traduisent par I'approche des « 5R » (Repenser — Refuser —
Réduire — Réutiliser — Recycler), afin de lutter contre le changement climatique et obtenir
une décarbonisation progressive de la chaine de valeur, a travers une utilisation responsable
et la réduction de la consommation des ressources naturelles et la réduction des émissions
polluantes ;

développe et applique des programmes de gestion des urgences visant a prévenir les
préjudices pour les personnes et I’environnement en cas d’accidents ;

autonomise, forme et motive ses employés sur les méthodes de travail slres et écologiques,
impliquant tous les niveaux de I'organisation dans un programme de formation et
d’information continues concu pour promouvoir une culture de santé et sécurité au travail
et de respect de I’environnement, ainsi que pour garantir que les responsabilités et les
procédures de la société dans ces domaines sont actualisés, communiqués et compris de
maniére appropriée ;

vise la protection de I'environnement a travers I'identification, I'évaluation, la prévention et
la réduction continues des risques environnementaux dans la chaine de valeur ;

s’engage a réduire son impact sur la biodiversité, les écosystémes et les services
écosystémiques associés en adoptant le principe « zéro perte nette de biodiversité », a
travers la hiérarchie de I'atténuation (a savoir éviter, minimiser, restaurer et régénérer,
compenser) ;

prend soin de minimiser son activité dans les secteurs protégés et/ou les sites importants
pour la biodiversité' et/ou présentant un intérét/une valeur spéciale, et veille a ce que le
choix des nouveaux sites de production soit fait dans le respect des zones protégées,
assurant la préservation de la biodiversité et des services écosystémiques et la prévention
de la déforestation ;

fixe des objectifs environnementaux afin de réduire I'impact du cycle de vie de ses produits
et services sur Iair, le sol et I'’eau, tels que I'objectif « zéro déchet en décharge », visant a
maximiser la récupération et le recyclage ;

promeut la consultation et la participation des travailleurs et leurs délégués sur le sujet de
la santé et la sécurité au travail ;

! Sites importants pour la biodiversité — Sites contenant une biodiversité importante au niveau mondial, régional ou national (« Biodiversité
Critique ») : zones/habitat/espéces protégées ; especes classées comme en danger critique, en danger ou vulnérables sur la liste rouge
de I'UICN, especes endémiques ; sites reconnus a I'échelle internationale (sites du patrimoine mondial, convention de Ramsar,
Programme sur I'homme et la biosphére de TUNESCO).

2



e collabore activement, a I’échelle nationale et internationale, avec les institutions, les
instances académiques, les ONG, les organismes professionnels chargés de réglementer,
étudier et gérer de facon durable les themes abordés dans la présente Politique ;

e exige de ses fournisseurs qu’ils adoptent la méme approche responsable sur leurs sites et
dans la chaine d’approvisionnement en termes de santé et sécurité au travail, de
préservation de I'environnement, de protection de la biodiversité et des écosystémes, de
prévention de la déforestation, de conservation et d’utilisation responsable des ressources
et matieres naturelles, en accord avec les normes internationales et les lois et
réglementations des pays ou ils exercent leur activité, comme détaillé dans le Code de
Conduite des Fournisseurs de Pirelli.

Afin de mettre en pratique les valeurs exprimées dans la présente Politique, Pirelli a mis en place
des systémes de gestion intégrés, structurés, dynamiques centrés sur I'amélioration continue,
basés sur les meilleures pratiques et les normes internationales reconnues.

GOUVERNANCE ET DIVULGATION

La direction de Pirelli, soutenue par le service Santé, Sécurité et Environnement et par d’autres
services impliqués a des niveaux divers (par exemple, les services R&D, Développement Durable,
Achats, Qualité, Fabrication, Gestion du Risque d’Entreprise), a un rdle stratégique dans la mise en
ceuvre de la présente Politique, veillant a impliquer 'ensemble du personnel et tous ceux qui
collaborent avec Pirelli, afin qu’ils démontrent des comportements en accord avec les valeurs
contenues dans les présentes.

Les plans et les résultats dans les domaines de la santé, la sécurité et I'environnement sont
débattus et approuvés par le comité stratégique du développement durable (un comité présidé par
le PDG qui se réunit au moins tous les six mois) et font partie des plans de développement durable
et des résultats présentés et débattus par le Comité du Conseil concerné, puis présentés, débattus
et approuvés par le Conseil d’Administration.

Les plans et résultats sont publiés dans le Rapport Annuel du Groupe aprés approbation du Conseil
d’Administration.

DENONCIATION DES INFRACTIONS, CONFIDENTIALITE, INTERDICTION DE REPRESAILLES ET
CONSEQUENCES EN CAS DE VIOLATION

Le groupe Pirelli encourage les destinataires du présent document a signaler de bonne foi, méme
anonymement, tout acte ou omission par tout(e) employé(e) de Pirelli, dans les relations avec Pirelli
ou en son nom, qui constitue ou peut constituer une violation, ou une incitation a violer les principes
contenus dans la présente Politique. La Politigue du Groupe en matiere de Dénonciation des
Infractions, publiée sur www.pirelli.comdans plusieurs langues, explique la procédure de
soumission de rapports, comment ceux-ci sont gérés et comment la confidentialité et I'absence de
représailles sont garantis.

En cas d’infraction a la présente Politique — que cette infraction soit identifiée a travers le processus
de dénonciation ou autrement — Pirelli prendra les mesures proportionnées selon la gravité de
I’infraction, en accord avec le systéme légal, réglementaire, contractuel et disciplinaire applicable.



DOCUMENTS LIES A LA PRESENTE POLITIQUE :

e CODE DE DEONTOLOGIE

¢ GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

e PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

e CODE DE CONDUITE DES FOURNISSEURS

e POLITIQUE EN MATIERE DE DENONCIATION DES INFRACTIONS
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