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A Pirelli-csoport a munkahelyi egészség és biztonsag védelmét, az emberek jolétét, valamint a
kérnyezet és a biologiai sokféleség védelmét az lizleti tevékenységének miikddtetése és fejlesztése
soran alapvet6 értékeknek tekinti.

Ez a szabalyzat a Pirelli csoport altal végzett 6sszes tevékenységére vonatkozik; ahol a Pirelli nem
rendelkezik operativ ellenérzéssel, minden Uzleti partnerével (pl. vegyesvallalatok, beszallitdk stb.)
be kell tartania a jelen szabalyzatban meghatérozott elveket.

Az ENSZ globalis célkitlizéseinek megvalositasa érdekében a Csoport fenntarthatd fejlesztési
stratégiai a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a kérnyezetvédelmi szempontok
folyamatos javitasat célozzak, dsszhangban a Pirelli értékeivel és etikai kodexével, valamint a
kévetkezok altal eléiranyozott fenntarthatdsagi modellekkel:

az Egyestlt Nemzetek Globalis Megéllapodasa;

a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet a munkahelyi alapveté elvekrél és jogokrol szélo
nyilatkozataban;

a "Rio-i kdrnyezetvédelmi és fejlesztési nyilatkozat";

az Eurdpai Unié Uj ndvekedési stratégigja (az ugynevezett ,z6ld megallapodas”), amely
szorosan 6sszekapcsolddik a ,Fenntarthatésagi vegyianyag-stratégiaval”, amelynek célja a
fenntarthatésag és az innovacié elémozditasa a vegyipari agazatban, valamint az emberi
egészség és a kérnyezet védelme a veszélyes anyagokkal szemben;

szamos, az emberi egészség és a kdrnyezet védelmét érint6 nemzetkdzi szerz6dés, mint
példaul a ,Stockholmi Egyezmény a kérnyezetben tartdsan megmaradé szerves szennyezé
anyagokrol”, a ,Minamatai Egyezmény a higanyrdl”, a ,Bazeli EQyezmény a veszélyes
hulladékok orszaghatarokon atnyuld szallitasanak és artalmatlanitdsanak ellenérzésérsl” ”.

Specidlisan. Pirelli:

vallalja, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint a kdérnyezetvédelemmel
kapcsolatos tevékenységeit az alkalmazandd nemzetkdzi, nemzeti és helyi térvények és
rendeletek, valamint az alairt dnkéntes kotelezettségvallalasok teljes tiszteletben tartasaval,
valamint a legmagasabb nemzetkdzi iranyitasi normakkal 6sszhangban fogja iranyitani;

a munkahelyi kdrnyezetben a "zérd baleset" és a "személyi sériilés" célkitlizéseket kdveti a
munkahelyi egészséglgyi és biztonsagi kockazatok folyamatos azonositasa, értékelése,
megel6zése és védelme, a balesetek lehetséges okainak azonnali megszintetése, valamint
a személyzet egészségugyi fellgyeleti terveinek a konkrét feladatokkal kapcsolatos
végrehajtasa révén;

tdmogatja a mentalis és fizikai jolét, valamint a munka és a maganélet kdzotti egyensuly
javitasat célzé programok kidolgozasat;



meghatarozza, nyomon kéveti és kommunikalja az érdekelt felekkel a folyamataihoz,
termékeihez és szolgaltatasaihoz kapcsolddd munkaegészségligyi és -biztonsagi, valamint
kérnyezetvédelmi teljesitmény folyamatos javitdsara vonatkozé konkrét célokat azok teljes
élettartama soran;

kell6 gondossaggal integrélja az egészséguigyi, biztonsagi és kdrnyezetvédelmi értékelést
(pl. beszallitokra vonatkozéan) az M&A tevékenységekbe;

vallalja, hogy a kdrforgasos gazdasag alapelveivel dsszhangban, az ,,5R” megkdzelitésben
(Re-think — Refuse — Reduce - Reuse — Recycle) — megfelelé termékeket és termelési
folyamatokat fejleszt ki az éghajlatvaltozas mérséklésének és az értéklanc mentén toérténé
fokozatos szénmentesitésnek, a természeti eréforrasok felelgsségteljes felhasznalasanak és
fogyasztasanak csdkkentésének, valamint a szennyezéanyag-kibocsatas minimalizalasanak
érdekében;

olyan vészhelyzeti kezelési programokat dolgoz ki és hajt végre, amelyek célja a balesetek
esetén az emberek és a koérnyezet karokozasanak megel6zése;

felhatalmazza, képzi és motivalja a munkavallalékat a biztonsagos és kdérnyezetbarat
munkavégzésre, a szervezet minden szintjét egy olyan folyamatos képzési és tajékoztatasi
programban bevonva, amelynek célja a munkahelyi egészség és biztonsag kulturajanak és
a kdrnyezet tiszteletben tartasanak elé6mozditasa, valamint annak biztositasa, hogy a vallalat
ezen terlleteken fennallo felel6sségeit és eljarasait megfeleléen naprakésszé tegyék,
kommunikaljak és megértsék;

a kornyezeti kockazatok folyamatos azonositasaval, értékelésével, megel6zésével és
mérséklésével térekszik a kdrnyezetvédelemre az értéklanc mentén;

elkdtelezett a bioldgiai sokféleségre, az 6koszisztémakra és a kapcsolédd 6koszisztéma-
szolgaltatasokra gyakorolt hatds minimalizalasa mellett, a "bioldgiai sokféleség nettd
elvesztésének megakadalyozasa" elvének elfogadasaval, a "cs®kkentési hierarchian”
keresztil (azaz a megel6zés, a minimalizalas, a helyredllitds és a regeneralas, a
kompenzacio);

hogy a bioldgiai sokféleség szempontjabdl fontos védett terlileteken és/vagy terlleteken a
lehetd legkisebbre korlatozza tevékenységét' amely és/vagy kilonleges érdekii/értéki, és
biztositja, hogy az Uj termelési helyszinek kivalasztdsa a védett terilletek tiszteletben
tartasaval torténjen, biztositva a biologiai sokféleség, az Okoszisztéma-szolgaltatasok
megdrzését és az erddirtas megel6zését;

kérnyezetvédelmi célokat és célkitlizéseket allapit meg a termékek és szolgaltatasok
Iégkdrre, talajra és vizre gyakorolt hatasainak csdkkentése érdekében, mint példaul a "Zéro
hulladék hulladéklerakéba" célkitiizés, amelynek célja a hasznositas és az Ujrahasznositas
maximalizalasa;

elémozditja a munkavallalok és képvisel6ik munkahelyi egészség és biztonsag kérdésében
folytatott konzultaciojat és részvételét;

1 A biologiai sokféleség szempontjabdl fontos helyek - olyan helyek, amelyek globalis, regionalis vagy nemzeti szinten jelentds bioldgiai
sokféleséget tartalmaznak (Kritikus bioldgiai sokféleség): tertiletek/lakéhelyek/védelem alatt all6 fajok; az IUCN Voros Listajan kilondsen
veszélyeztetett vagy sériilékeny kategoridba sorolt fajok, endemikus fajok; nemzetkozileg elismert tertiletek (Vilagérokség, Ramsar vizes
tertiletek, UNESCO Ember és bioszféra).
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o nemzeti és nemzetkdzi szinten aktivan egylttmiikddik az e szabalyzat targyat képezé
kérdések szabalyozasaval, tanulmanyozasaval és fenntarthatd kezelésével foglalkozé
intézményi, tudomanyos, nem kormanyzati és ipari szervekkel,

e megkdveteli beszallitoitdl, hogy ugyanazt a felel6sségteljes megkdzelitést alkalmazzak
telephelyeiken és az ellatasi lanc mentén a munkahelyi egészség és biztonsag, a
kérnyezetvédelem, a bioldgiai sokféleség és az Okoszisztémak védelme, az erddirtas
megel6zése, a természeti eréforrasok és anyagok megérzése és felelés felhasznalasa
tekintetében, a Pirelli beszallitéi magatartasi kédexben részletezett nemzetk6zi normaknak
€s azon orszagok toérvényeinek és rendeleteinek megfeleléen, ahol tevékenykednek.

A jelen szabalyzatban kifejezett értékek megvaldsitasa érdekében a Pirelli integralt, strukturalt,
dinamikus iranyitasi rendszereket vezetett be, amelyek a folyamatos fejlesztésre 6sszpontositanak,
a bevalt gyakorlatok és a vonatkozo elismert nemzetkdzi szabvanyok alapjan.

IRANYITAS ES KOZZETETEL

A Pirelli fels6 vezetése, amelyet az Egészségugyi, Biztonsagi és Kérnyezetvédelmi Osztaly, valamint
mas, kuldnbdzé modon érintett osztalyok tamogatnak (nem korlatozé példaként a K+F,
Fenntarthatésagi, Beszerzési, Min6ségi, Gyartasi, Vallalati kockazatkezelési osztalyok) stratégiai
szerepet téltenek be a jelen szabalyzat teljes kori végrehajtasaban, biztositva az sszes személyzet
és a Pirellivel egyUttmiikédé személyek bevonasat, hogy a kinyilvanitott magatartas édsszhangban
legyen az itt foglalt értékekkel.

Az egészséglgy, a biztonsag és a koérnyezetvédelem teriiletén megvaldsulé terveket és
teljesitményeket a Fenntarthatosagi Stratégiai Bizottsag (az Ugyvezet6 igazgatd altal vezetett
testilet, amely legalabb félévente Ulésezik) vitatja meg és hagyja jéva, és azok a Fenntarthatésagi
Tervek és eredmények részét képezik, amelyeket az illetékes igazgatotanacs-bizottsag bemutat és
megvitat, majd az igazgatétanacs bemutat, megvitat és jovahagy.

A tervekrdl és eredményekrdl az Igazgatésag jévahagyasat kdvetéen a Csoport éves jelentésében
szamolunk be.

BEJELENTES, TITOKTARTAS, MEGTORLAS TILALMA ES A JOGSERTES KOVETKEZMENYEI

A Pirelli Csoport arra 8sztdnzi a jelen dokumentum cimzettjeit, hogy johiszemiien, akar névtelendl
is, jelentsenek be minden olyan cselekményt vagy mulasztast, amelyet a Pirelli barmely tagja végez
vele kapcsolatban vagy a nevében, és amely sértést jelent vagy jelenthet, vagy arra 6szténdz, hogy
megseértsék a jelen szabalyzatban foglalt elveket. A csoport visszaélések bejelentésére vonatkozo
iranyelvekdzzétéve a  www.pirelli.com oldalon,tébb nyelven, meghatarozza a jelentések
benyujtasanak eljarasat, a jelentések kezelésének médjat, valamint a bizalmassag és a megtorlas
tilalmanak biztositasat.

A jelen Szabalyzat megsértése esetén - fliggetlenil attdl, hogy azt a visszaélést bejelenté eljarasban
vagy mas modon azonositottak- a Pirelli az gy sulyossagatél fliggéen, az alkalmazandd jogi,
szabalyozasi, szerz6déses és fegyelmi rendszerrel 6sszhangban megfeleld intézkedéseket fog
hozni.



A SZABALYZATHOZ KAPCSOLODO DOKUMENTUMOK:

e ETIKAI KODEX

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

e PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY
e BESZALLITOI MAGATARTASI KODEX

o KOZERDEKU BEJELENTESI SZABALYZAT
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