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EGÉSZSÉGÜGYI, BIZTONSÁGI ÉS KÖRNYEZETVÉDELMI POLITIKA 

FRISSÍTÉS 2023. AUGUSZTUSÁBAN 

A Pirelli-csoport a munkahelyi egészség és biztonság védelmét, az emberek jólétét, valamint a 

környezet és a biológiai sokféleség védelmét az üzleti tevékenységének működtetése és fejlesztése 

során alapvető értékeknek tekinti.  

Ez a szabályzat a Pirelli csoport által végzett összes tevékenységére vonatkozik; ahol a Pirelli nem 

rendelkezik operatív ellenőrzéssel, minden üzleti partnerével (pl. vegyesvállalatok, beszállítók stb.) 

be kell tartania a jelen szabályzatban meghatározott elveket. 

Az ENSZ globális célkitűzéseinek megvalósítása érdekében a Csoport fenntartható fejlesztési 

stratégiái a munkahelyi egészség és biztonság, valamint a környezetvédelmi szempontok 

folyamatos javítását célozzák, összhangban a Pirelli értékeivel és etikai kódexével, valamint a 

következők által előirányozott fenntarthatósági modellekkel: 

 az Egyesült Nemzetek Globális Megállapodása; 

 a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet a munkahelyi alapvető elvekről és jogokról szóló 

nyilatkozatában; 

 a "Rio-i környezetvédelmi és fejlesztési nyilatkozat"; 

 az Európai Unió új növekedési stratégiája (az úgynevezett „zöld megállapodás”), amely 

szorosan összekapcsolódik a „Fenntarthatósági vegyianyag-stratégiával”, amelynek célja a 

fenntarthatóság és az innováció előmozdítása a vegyipari ágazatban, valamint az emberi 

egészség és a környezet védelme a veszélyes anyagokkal szemben; 

 számos, az emberi egészség és a környezet védelmét érintő nemzetközi szerződés, mint 

például a „Stockholmi Egyezmény a környezetben tartósan megmaradó szerves szennyező

anyagokról”, a „Minamatai Egyezmény a higanyról”, a „Bázeli Egyezmény a veszélyes 

hulladékok országhatárokon átnyúló szállításának és ártalmatlanításának ellenőrzéséről” ”. 

Speciálisan. Pirelli:  

 vállalja, hogy a munkahelyi egészség és biztonság, valamint a környezetvédelemmel 

kapcsolatos tevékenységeit az alkalmazandó nemzetközi, nemzeti és helyi törvények és 

rendeletek, valamint az aláírt önkéntes kötelezettségvállalások teljes tiszteletben tartásával, 

valamint a legmagasabb nemzetközi irányítási normákkal összhangban fogja irányítani;  

 a munkahelyi környezetben a "zéró baleset" és a "személyi sérülés" célkitűzéseket követi a 

munkahelyi egészségügyi és biztonsági kockázatok folyamatos azonosítása, értékelése, 

megelőzése és védelme, a balesetek lehetséges okainak azonnali megszüntetése, valamint 

a személyzet egészségügyi felügyeleti terveinek a konkrét feladatokkal kapcsolatos 

végrehajtása révén; 

 támogatja a mentális és fizikai jólét, valamint a munka és a magánélet közötti egyensúly 

javítását célzó programok kidolgozását;  
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 meghatározza, nyomon követi és kommunikálja az érdekelt felekkel a folyamataihoz, 

termékeihez és szolgáltatásaihoz kapcsolódó munkaegészségügyi és -biztonsági, valamint 

környezetvédelmi teljesítmény folyamatos javítására vonatkozó konkrét célokat azok teljes 

élettartama során; 

 kellő gondossággal integrálja az egészségügyi, biztonsági és környezetvédelmi értékelést 

(pl. beszállítókra vonatkozóan) az M&A tevékenységekbe; 

 vállalja, hogy a körforgásos gazdaság alapelveivel összhangban, az „5R” megközelítésben 

(Re-think – Refuse – Reduce – Reuse – Recycle) – megfelelő termékeket és termelési 

folyamatokat fejleszt ki az éghajlatváltozás mérséklésének és az értéklánc mentén történő

fokozatos szénmentesítésnek, a természeti erőforrások felelősségteljes felhasználásának és 

fogyasztásának csökkentésének, valamint a szennyezőanyag-kibocsátás minimalizálásának 

érdekében; 

 olyan vészhelyzeti kezelési programokat dolgoz ki és hajt végre, amelyek célja a balesetek 

esetén az emberek és a környezet károkozásának megelőzése;  

 felhatalmazza, képzi és motiválja a munkavállalókat a biztonságos és környezetbarát 

munkavégzésre, a szervezet minden szintjét egy olyan folyamatos képzési és tájékoztatási 

programban bevonva, amelynek célja a munkahelyi egészség és biztonság kultúrájának és 

a környezet tiszteletben tartásának előmozdítása, valamint annak biztosítása, hogy a vállalat 

ezen területeken fennálló felelősségeit és eljárásait megfelelően naprakésszé tegyék, 

kommunikálják és megértsék;  

 a környezeti kockázatok folyamatos azonosításával, értékelésével, megelőzésével és 

mérséklésével törekszik a környezetvédelemre az értéklánc mentén;  

 elkötelezett a biológiai sokféleségre, az ökoszisztémákra és a kapcsolódó ökoszisztéma-

szolgáltatásokra gyakorolt hatás minimalizálása mellett, a "biológiai sokféleség nettó 

elvesztésének megakadályozása" elvének elfogadásával, a "csökkentési hierarchián" 

keresztül (azaz a megelőzés, a minimalizálás, a helyreállítás és a regenerálás, a 

kompenzáció); 

 hogy a biológiai sokféleség szempontjából fontos védett területeken és/vagy területeken a 

lehető legkisebbre korlátozza tevékenységét1 amely és/vagy különleges érdekű/értékű, és 

biztosítja, hogy az új termelési helyszínek kiválasztása a védett területek tiszteletben 

tartásával történjen, biztosítva a biológiai sokféleség, az ökoszisztéma-szolgáltatások 

megőrzését és az erdőirtás megelőzését; 

 környezetvédelmi célokat és célkitűzéseket állapít meg a termékek és szolgáltatások 

légkörre, talajra és vízre gyakorolt hatásainak csökkentése érdekében, mint például a "Zéró 

hulladék hulladéklerakóba" célkitűzés, amelynek célja a hasznosítás és az újrahasznosítás 

maximalizálása; 

 előmozdítja a munkavállalók és képviselőik munkahelyi egészség és biztonság kérdésében 

folytatott konzultációját és részvételét; 

1 A biológiai sokféleség szempontjából fontos helyek  - olyan helyek, amelyek globális, regionális vagy nemzeti szinten jelentős biológiai 
sokféleséget tartalmaznak (Kritikus biológiai sokféleség): területek/lakóhelyek/védelem alatt álló fajok; az IUCN Vörös Listáján különösen 
veszélyeztetett vagy sérülékeny kategóriába sorolt fajok, endemikus fajok; nemzetközileg elismert területek (Világörökség, Ramsar vizes 
területek, UNESCO Ember és bioszféra).
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 nemzeti és nemzetközi szinten aktívan együttműködik az e szabályzat tárgyát képező

kérdések szabályozásával, tanulmányozásával és fenntartható kezelésével foglalkozó 

intézményi, tudományos, nem kormányzati és ipari szervekkel; 

 megköveteli beszállítóitól, hogy ugyanazt a felelősségteljes megközelítést alkalmazzák 

telephelyeiken és az ellátási lánc mentén a munkahelyi egészség és biztonság, a 

környezetvédelem, a biológiai sokféleség és az ökoszisztémák védelme, az erdőirtás 

megelőzése, a természeti erőforrások és anyagok megőrzése és felelős felhasználása 

tekintetében,  a Pirelli beszállítói magatartási kódexben részletezett nemzetközi normáknak 

és azon országok törvényeinek és rendeleteinek megfelelően, ahol tevékenykednek.   

A jelen szabályzatban kifejezett értékek megvalósítása érdekében a Pirelli integrált, strukturált, 

dinamikus irányítási rendszereket vezetett be, amelyek a folyamatos fejlesztésre összpontosítanak, 

a bevált gyakorlatok és a vonatkozó elismert nemzetközi szabványok alapján.  

IRÁNYÍTÁS ÉS KÖZZÉTÉTEL 

A Pirelli felső vezetése, amelyet az Egészségügyi, Biztonsági és Környezetvédelmi Osztály, valamint 

más, különböző módon érintett osztályok támogatnak (nem korlátozó példaként a K+F, 

Fenntarthatósági, Beszerzési, Minőségi, Gyártási, Vállalati kockázatkezelési osztályok) stratégiai 

szerepet töltenek be a jelen szabályzat teljes körű végrehajtásában, biztosítva az összes személyzet 

és a Pirellivel együttműködő személyek bevonását, hogy a kinyilvánított magatartás összhangban 

legyen az itt foglalt értékekkel.  

Az egészségügy, a biztonság és a környezetvédelem területén megvalósuló terveket és 

teljesítményeket a Fenntarthatósági Stratégiai Bizottság (az ügyvezető igazgató által vezetett 

testület, amely legalább félévente ülésezik) vitatja meg és hagyja jóvá, és azok a Fenntarthatósági 

Tervek és eredmények részét képezik, amelyeket az illetékes igazgatótanács-bizottság bemutat és 

megvitat, majd az igazgatótanács bemutat, megvitat és jóváhagy. 

A tervekről és eredményekről az Igazgatóság jóváhagyását követően a Csoport éves jelentésében 

számolunk be. 

BEJELENTÉS, TITOKTARTÁS, MEGTORLÁS TILALMA ÉS A JOGSÉRTÉS KÖVETKEZMÉNYEI 

A Pirelli Csoport arra ösztönzi a jelen dokumentum címzettjeit, hogy jóhiszeműen, akár névtelenül 

is, jelentsenek be minden olyan cselekményt vagy mulasztást, amelyet a Pirelli bármely tagja végez 

vele kapcsolatban vagy a nevében, és amely sértést jelent vagy jelenthet, vagy arra ösztönöz, hogy 

megsértsék a jelen szabályzatban foglalt elveket. A  csoport visszaélések bejelentésére vonatkozó 

irányelveközzétéve a  www.pirelli.com oldalon,több nyelven, meghatározza a jelentések 

benyújtásának eljárását, a jelentések kezelésének módját, valamint a bizalmasság és a megtorlás 

tilalmának biztosítását.  

A jelen Szabályzat megsértése esetén - függetlenül attól, hogy azt a visszaélést bejelentő eljárásban 

vagy más módon azonosították- a Pirelli az ügy súlyosságától függően, az alkalmazandó jogi, 

szabályozási, szerződéses és fegyelmi rendszerrel összhangban megfelelő intézkedéseket fog 

hozni.  
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A SZABÁLYZATHOZ KAPCSOLÓDÓ DOKUMENTUMOK: 

 ETIKAI KÓDEX

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 BESZÁLLÍTÓI MAGATARTÁSI KÓDEX

 KÖZÉRDEKŰ BEJELENTÉSI SZABÁLYZAT 

2023. augusztus  

CSOPORTVEZETŐ ÜGYVEZETŐ IGAZGATÓ 

Andrea Casaluci 


