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Kumpulan Pirelli menganggap bahawa melindungi keselamatan dan kesihatan pekerjaan,
kesejahteraan manusia, serta melindungi alam sekitar dan biodiversiti menjadi nilai teras dalam
menjalankan dan mengembangkan perniagaannya.

Dasar ini terpakai kepada semua operasi Kumpulan, yang dikendalikan oleh Pirelli; yang Pirelli tidak
mempunyai kawalan operasi, semua rakan kongsi perniagaan (contohnya, usaha sama, pembekal,
dan lain-lain) dijangka mematuhi prinsip-prinsip yang dinyatakan dalam Dasar ini.

Dengan tujuan untuk menyumbang matlamat global Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu, strategi
pembangunan mampan Kumpulan meneruskan peningkatan berterusan dalam aspek kesihatan
dan keselamatan pekerjaan serta alam sekitar, dengan mematuhi Nilai dan Kod Etika Pirelli dan
mengikut Model Kelestarian yang dijangkakan oleh:

Global Compact Pertubuhan Bangsa-Bangsa Bersatu;

Pertubuhan Buruh Antarabangsa dalam "Deklarasi mengenai Prinsip Asas dan Hak di
Tempat Kerja";

“Deklarasi Rio mengenai Alam Sekitar dan Pembangunan”;

strategi pertumbuhan baharu Kesatuan Eropah (dikenali sebagai “Perjanjian Hijau”), benar-
benar bergabung dengan Strategi Kimia untuk Kelestarian demi memupuk kelestarian dan
inovasi dalam sektor kimia dan melindungi kesihatan manusia dan alam sekitar daripada
bahan berbahaya;

banyak perjanjian antarabangsa yang melibatkan perlindungan kesihatan manusia dan Alam
Sekitar, seperti Konvensyen Stockholm mengenai "Pencemar Organik Berterusan",
"Konvensyen Minamata" mengenai Merkuri, "Konvensyen Basel mengenai Kawalan
Pergerakan Rentas Sempadan Sisa Berbahaya dan Pelupusannya".

Terutamanya Pirelli:

berjanji untuk mengawal aktivitinya berkenaan dengan perlindungan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan dan alam sekitar, dengan mematuhi sepenuhnya undang-undang dan
peraturan antarabangsa, kebangsaan dan tempatan yang berkenaan dan semua komitmen
sukarela yang ditandatangani, serta selaras dengan piawaian pengurusan antarabangsa
tertinggi;

mengejar matlamat "sifar kemalangan" dan "tiada kecederaan diri" dalam persekitaran
kerja, melalui pengenalpastian, penilaian, pencegahan dan perlindungan berterusan
daripada risiko kesihatan dan keselamatan pekerjaan, penyingkiran segera potensi
penyebab kemalangan, dan pelaksanaan pelan pemantauan kesihatan kakitangan
berhubung dengan tugas-tugas tertentu;

menyokong pembangunan program untuk meningkatkan kesejahteraan mental dan fizikal,
serta keseimbangan kerja-kehidupan;



mentakrifkan, memantau dan berkomunikasi dengan matlamat khusus Pihak
Berkepentingannya untuk peningkatan berterusan keselamatan dan kesihatan pekerjaan
serta prestasi alam sekitar yang berkaitan dengan proses, produk dan perkhidmatannya
sepanjang hayat kitaran mereka;

mengintegrasikan penilaian Kesihatan, Keselamatan dan Alam Sekitar dalam Usaha Wajar
(contohnya, pada pembekal) dan dalam aktiviti M&A;

berjanji untuk membangunkan produk dan proses pengeluaran dengan mematuhi prinsip-
prinsip ekonomi pekeliling, dizahirkan dalam pendekatan 5R (‘rethink' (fikir semula), 'repair'
(baik pulih), 'reuse' (guna semula), 'recycle' (kitar semula) dan 'reduce' (kurangkan)), untuk
meneruskan mitigasi perubahan iklim dan penyahkarbonan progresif di sepanjang rantaian
nilai, penggunaan yang bertanggungjawab dan pengurangan penggunaan sumber semula
jadi dan meminimumkan pelepasan bahan pencemar;

membangun dan melaksanakan program pengurusan kecemasan yang direka untuk
mencegah kemudaratan kepada orang dan alam sekitar sekiranya berlaku kemalangan;

memberi kuasa, melatih dan memotivasikan pekerjanya tentang cara bekerja dengan cara
yang selamat dan mesra alam, yang melibatkan semua peringkat organisasi dalam program
latihan dan maklumat berterusan yang direka untuk mempromosikan budaya kesihatan dan
keselamatan pekerjaan dan menghormati alam sekitar, serta memastikan bahawa
tanggungjawab dan prosedur syarikat dalam bidang ini dikemas kini dengan sewajarnya,
disampaikan dan difahami;

meneruskan perlindungan alam sekitar melalui pengenalpastian, penilaian, pencegahan dan
pengurangan risiko alam sekitar yang berterusan di sepanjang rantaian nilai;

komited untuk meminimumkan impak terhadap biodiversiti, ekosistem dan perkhidmatan
ekosistem yang berkaitan dengan mengamalkan prinsip "Tiada kehilangan bersih
biodiversiti", melalui hierarki mitigasi (iaitu, mengelakkan, meminimumkan, memulihkan dan
menjana semula, mengimbangi);

berhati-hati untuk meminimumkan operasinya di kawasan perlindungan dan/atau tapak
yang relevan untuk biodiversiti'dan/atau kepentingan/nilai khas, dan memastikan bahawa
pilihan mana-mana tapak pengeluaran baharu dibuat berkenaan dengan kawasan
perlindungan, memastikan pemeliharaan biodiversiti, perkhidmatan ekosistem dan
pencegahan penebangan hutan;

menetapkan sasaran dan objektif alam sekitar untuk mengurangkan kesan kitaran hayat
produk dan perkhidmatannya terhadap udara, tanah dan air, seperti sasaran ke arah "Sifar
Sisa ke Tapak Pelupusan”, yang bertujuan untuk memaksimumkan pemulihan dan kitar
semula;

menggalakkan perundingan dan penyertaan pekerja serta wakil mereka mengenai subjek
kesihatan dan keselamatan pekerjaan;

Tapak-tapak yang berkaitan dengan biodiversiti — Tapak yang mengandungi biodiversiti yang relevan pada peringkat global, serantau
atau kebangsaan ("Biodiversiti Kritikal"): kawasan/habitat/spesies yang dilindungi; spesies yang dikelaskan sebagai Terancam Kritikal,
Terancam atau Terdedah pada Senarai Merah IUCN, spesies endemik; kawasan yang diiktiraf pada peringkat antarabangsa (Tapak
Warisan Dunia, Tanah Bencah Ramsar, Manusia Dan Biosfera UNESCO).
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o bekerjasama secara aktif pada peringkat kebangsaan dan antarabangsa dengan institusi,
akademik, bukan kerajaan, badan-badan industri yang berkenaan dengan peraturan, kajian
dan pengurusan mampan isu-isu yang ditangani dalam Dasar ini;

o menghendaki pembekalnya menggunakan pendekatan bertanggungjawab yang sama di
tapak mereka dan di sepanjang rantaian bekalan berkaitan dengan kesihatan dan
keselamatan pekerjaan, penjagaan alam sekitar, perlindungan biodiversiti dan ekosistem,
pencegahan penebangan hutan, pemuliharaan dan penggunaan sumber semula jadi dan
bahan yang bertanggungjawab, mengikut piawaian antarabangsadan undang-undang serta
peraturan negara-negara di tempat mereka beroperasi, seperti yang diperincikan dalam
Tatakelakuan Pembekal Pirelli.

Dengan tujuan untuk meneruskan nilai-nilai yang dinyatakan dalam Dasar ini, Pirelli telah
melaksanakan sistem pengurusan bersepadu, berstruktur, dinamik yang memberi tumpuan kepada
peningkatan berterusan, berdasarkan amalan terbaik dan piawaian antarabangsa yang relevan dan
diiktiraf.

TADBIR URUSDAN PENDEDAHAN

Pengurusan atasan Pirellis, disokong oleh Jabatan Kelestarian, serta jabatan lain yang terlibat pada
masa yang berbeza (dengan cara contoh yang tidak terhad seperti Pematuhan, Perolehan, Sumber
Manusia, Keselamatan Kesihatan dan Alam Sekitar, jabatan Hal Ehwal Undang-undang),
mempunyai peranan strategik dalam pelaksanaan penuh Dasar ini memastikan penglibatan semua
kakitangan dan mereka yang bekerjasama dengan Pirelli, supaya mereka menyatakan tingkah laku
yang koheren dengan nilai-nilai yang terkandung di sini.

Pelan dan prestasi dalam bidang Kesihatan, Keselamatan dan Alam Sekitar dibincangkan serta
diluluskan oleh Jawatankuasa Strategik Kelestarian (sebuah badan yang dipengerusikan oleh Ketua
Pegawai Eksekutif yang bermesyuarat sekurang-kurangnya separuh tahunan) dan merupakan
sebahagian daripada Pelan Kelestarian dan hasil yang dibentangkan serta dibincangkan oleh
Jawatankuasa Lembaga yang berkaitan dan kemudiannya dibentangkan, dibincangkan dan
diluluskan oleh Lembaga Pengarah.

Perancangan dan keputusan dilaporkan dalam Laporan Tahunan Kumpulan selepas diluluskan oleh
Lembaga Pengarah.

PELAPORAN, KERAHSIAAN, TIDAK BERTINDAK BALAS DAN AKIBAT SEKIRANYA BERLAKU
PELANGGARAN

Kumpulan Pirelli menggalakkan penerima dokumen ini untuk melaporkan dengan niat baik,
walaupun tanpa nama, apa-apa perbuatan atau peninggalan oleh sesiapa sahaja di Pirelli, berkaitan
dengannya atau bagi pihaknya, yang membentuk atau mungkin merupakan pelanggaran, atau
dorongan untuk melanggar prinsip yang terkandung dalam Dasar ini. DasarPemberian Maklumat
Kumpulan, disiarkan diwww.pirelli.comdalam berbilang bahasa, menetapkan prosedur untuk
menyerahkan laporan, cara laporan diuruskan dan cara kerahsiaan dan tindakan balas dijamin.

Sekiranya berlaku pelanggaran Dasar ini — tanpa mengira cara pelanggaran ini dikenal pasti melalui
proses Pemberian Maklumat atau dengan cara yang berbeza — Pirelli akan mengambil tindakan



yang sesuai bergantung kepada keterukan kes itu, selaras dengan sistem undang-undang,
pengawalseliaan, kontrak, dan tatatertib yang berkenaan.

DOKUMEN YANG BERKAITAN DENGAN DASAR INI:

e KOD ETIKA

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

e PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY
o TATAKELAKUAN PEMBEKAL

e DASAR PEMBERITAHUAN MAKLUMAT
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