GEZONDHEIDS-, VEILIGHEIDS- EN MILIEUBELEID
UPDATE AUGUSTUS 2023

De Pirelli Group beschouwt de bescherming van de gezondheid en veiligheid op het werk, het
welzijn van mensen, en de bescherming van het milieu en de biodiversiteit als kernwaarden bij de
uitvoer en ontwikkeling van haar activiteiten.

Dit Beleid is van toepassing op alle groepsactiviteiten uitgevoerd door Pirelli; waar Pirelli geen
operationele controle heeft, wordt van alle zakenpartners (bijv. joint ventures, leveranciers, enz.)
verwacht dat zij zich houden aan de principes die in dit beleid zijn vermeld.

Met de bedoeling een bijdrage te leveren aan de wereldwijde doelstellingen van de Verenigde
Naties, streven de duurzame ontwikkelingsstrategieén van de Groep naar voortdurende verbetering
van de gezondheid en veiligheid en milieuaspecten op het werk, in overeenstemming met de
waarden en ethische code van Pirelli, en in overeenstemming met duurzaamheidsmodellen die
worden beoogd door:

¢ de Global Compact van de Verenigde Naties;

e de Internationale Arbeidsorganisatie in haar 'Verklaring over fundamentele beginselen en
rechten op het werk';

e de ‘Verklaring van Rio over milieu en ontwikkeling';

e de nieuwe groeistrategie van de Europese Unie (bekend als de 'Green Deal'), strikt
gekoppeld aan de 'Chemische strategie voor duurzaamheid’ die tot doel heeft
duurzaamheid en innovatie in de chemische sector te bevorderen en de menselijke
gezondheid en het milieu te beschermen tegen gevaarlijke stoffen;

e veel internationale verdragen die betrekking hebben op de bescherming van de menselijke
gezondheid en het milieu, zoals het ‘Verdrag van Stockholm inzake persistente organische
verontreinigende stoffen’, het 'Verdrag van Minamata inzake kwik', het ‘Verdrag van Bazel
inzake de controle op grensoverschrijdend verkeer van gevaarlijke afvalstoffen en de
verwijdering ervan'.

Specifiek zal Pirelli:

e zich ertoe verbinden haar activiteiten met betrekking tot de bescherming van de gezondheid
en veiligheid op het werk en het milieu te beheren, in volledige overeenstemming met de
toepasselijke internationale, nationale en lokale wet- en regelgeving en alle ondertekende
vrijwillige verbintenissen, evenals in lijn met de hoogste internationale beheernormen;

o de doelstellingen van ‘nul ongevallen' en 'geen persoonlijk letsel' in werkomgevingen
nastreven, door voortdurende identificatie, beoordeling, preventie en bescherming tegen
gezondheids- en veiligheidsrisico’s op het werk, het snel wegnemen van mogelijke oorzaken
van ongevallen, en de implementatie van plannen voor monitoring van de gezondheid van
het personeel in relatie tot specifieke taken;



de ontwikkeling steunen van programma's om het mentale en fysieke welzijn en het
evenwicht tussen werk en privéleven te verbeteren;

aan haar Belanghebbenden specifieke doelstellingen definiéren, bewaken en
communiceren, voor de voortdurende verbetering van de prestaties op het gebied van
gezondheid, veiligheid en milieu op het werk die verband houden met haar processen,
producten en diensten gedurende hun hele levensduur

gezondheids-, veiligheids- en milieubeoordelingen in due diligence (bijvoorbeeld voor
leveranciers) en bij fusies en overnames integreren;

zich ertoe verbinden producten en productieprocessen te ontwikkelen in overeenstemming
met de beginselen van de circulaire economie, vertaald in de '5R'-aanpak (Re-think — Refuse
- Reduce - Reuse — Recycle), om de beperking van de klimaatverandering en de geleidelijke
decarbonisatie in de waardeketen, verantwoord gebruik en vermindering van het verbruik
van natuurlijke hulpbronnen, en het minimaliseren van de uitstoot van verontreinigende
stoffen na te streven;

noodbeheerprogramma's ontwikkelen en implementeren die zijn ontwikkeld om schade aan
mens en milieu bij ongevallen te voorkomen;

haar werknemers te bekrachtigen, op te leiden en te motiveren, over hoe ze op een veilige
en milieuvriendelijke manier kunnen werken, waarbij alle niveaus van de organisatie worden
betrokken bij een doorlopend trainings- en informatieprogramma dat is ontwikkeld om een
cultuur van gezondheid en veiligheid op het werk en respect voor het milieu te bevorderen,
en om ervoor te zorgen dat de verantwoordelijkheden en procedures van het bedrijf op deze
gebieden op passende wijze worden bijgewerkt, gecommuniceerd en begrepen;

streven naar milieubescherming door middel van de voortdurende identificatie, evaluatie,
preventie en beperking van milieurisico's in de hele waardeketen;

zich inzetten voor de minimalisatie van de impact op de biodiversiteit, ecosystemen en de
daarmee samenhangende ecosysteemdiensten, door het principe van 'geen nettoverlies
aan biodiversiteit’ aan te nemen, via de ‘mitigatiehiérarchie’ (d.w.z. vermijden,
minimaliseren, herstellen en regenereren, compenseren);

ervoor zorgen dat haar activiteiten in beschermde gebieden en/of locaties die relevant zijn
voor de biodiversiteit, tot een minimum worden beperkt'en/of van bijzonder belang/waarde
zZijn, en ervoor zorgen dat de keuze van nieuwe productielocaties wordt gemaakt met
respect voor beschermde gebieden, waarbij het behoud van de biodiversiteit,
ecosysteemdiensten en het voorkomen van ontbossing worden gewaarborgd;

milieudoelen stellen en doelstellingen vaststellen om de impact van de levenscyclus van
haar producten en diensten op lucht, bodem en water te verminderen, zoals de doelstelling
‘Zero Waste to Landfill’, gericht op de maximalisatie van terugwinning en recycling;

de raadpleging en deelname van werknemers en hun vertegenwoordigers op het gebied van
gezondheid en veiligheid op het werk bevorderen;

!Gebieden die relevant zijn voor de biodiversiteit — Gebieden die relevante biodiversiteit op mondiaal, regionaal of nationaal niveau
bevatten (‘Kritische Biodiversiteit’): gebieden/habitat/beschermde soorten; soorten die zijn geclassificeerd als ernstig bedreigd of
kwetsbaar op de Rode Lijst van de IUCN, endemische soorten; internationaal erkende gebieden (werelderfgoedlocaties, Ramsar
Wetlands, UNESCO mens en biosfeer).
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o actief op nationaal en internationaal niveau samenwerken met institutionele, academische,
niet-gouvernementele organisaties uit de sector die zich bezighouden met de regulering,
studie en duurzaam beheer van de kwesties die in dit beleid aan de orde komen;

e eisen van haar leveranciers dat zij op hun locaties en in de hele toeleveringsketen dezelfde
verantwoorde aanpak toepassen met betrekking tot de gezondheid en veiligheid op het
werk, de zorg voor het milieu, de bescherming van de biodiversiteit en ecosystemen, het
voorkomen van ontbossing, het behoud en het verantwoord gebruik van natuurlijke
hulpbronnen en materialen, in overeenstemming met internationalenormen en de wet- en
regelgeving van de landen waar zij actief zijn, zoals uiteengezet in de Gedragscode voor
leveranciers van Pirelli.

Met het doel de waarden na te streven die in dit Beleid zijn uitgedrukt, heeft Pirelli geintegreerde,
gestructureerde en dynamische managementsystemen geimplementeerd die gericht zijn op
voortdurende verbetering, gebaseerd op best practices en relevante erkende internationale
normen.

GOVERNANCEEN OPENBAARMAKING

Het topmanagement van Pirelli, ondersteund door de afdeling Gezondheid, veiligheid en milieu en
andere afdelingen die op verschillende manieren betrokken zijn (bij wijze van niet-beperkend
voorbeeld: de afdelingen R&D, Duurzaamheid, Inkoop, Kwaliteit, Productie en Enterprise Risk
Management) speelt een strategische rol in de volledige implementatie van dit Beleid, waarbij de
betrokkenheid wordt verzekerd van al het personeel en van degenen die met Pirelli samenwerken,
zodat het uitdrukkelijke gedrag coherent is met de waarden die hierin zijn vervat.

De plannen en prestaties op het gebied van Gezondheid, veiligheid en milieu worden besproken en
goedgekeurd door het Sustainability Strategic Committee (een orgaan onder voorzitterschap van
de CEO dat minimaal halfjaarlijks bijeenkomt) en maken deel uit van de Duurzaamheidsplannen en
resultaten die worden gepresenteerd en besproken door het relevante Comité van de Raad van
Bestuur en vervolgens gepresenteerd, besproken en goedgekeurd door de Raad van Bestuur.

Plannen en resultaten worden na goedkeuring door de Raad van Bestuur gerapporteerd in het
Groepsjaarverslag.

RAPPORTAGE, VERTROUWELIJKHEID, NIET-VERGELDING EN GEVOLGEN IN GEVAL VAN
SCHENDING

De Pirelli Group moedigt de ontvangers van dit document aan om in goed vertrouwen, zelfs
anoniem, elke handeling of nalatigheid van iemand bij Pirelli, in relatie met of namens Pirelli, te
melden die een overtreding vormt of kan vormen, of aansporing om de principes van dit Beleid te
schenden. DeGroepsklokkenluidersregeling, in meerdere talen gepubliceerd
opwww.pirelli.combeschrijft de procedure voor het indienen van meldingen, hoe deze worden
beheerd en hoe vertrouwelijkheid en niet-vergelding worden gegarandeerd.

In geval van overtreding van dit Beleid, ongeacht of dit wordt vastgesteld via het
Klokkenluidersproces of op andere manieren, zal Pirelli, afhankelijk van de ernst van de zaak,
passende maatregelen nemen die in lijn zijn met het toepasselike wettelijke, regelgevende,
contractuele en disciplinaire systeem.



DOCUMENTEN DIE MET DIT BELEID VERBONDEN ZIJN:

e ETHISCHE CODE

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

o PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY
e GEDRAGSCODE VOOR LEVERANCIERS

o KLOKKENLUIDERSREGELING
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