ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY SRODOWISKA
WERSJA Z SIERPNIA 2023 R.

Grupa Pirelli uznaje ochrone bezpieczenstwa i higieny pracy, dobrostanu ludzi oraz ochrone
srodowiska naturalnego i bioréznorodnosci za podstawowe warto$ci w prowadzeniu i rozwijaniu
swojej dziatalnosci.

Niniejsze Zasady maja zastosowanie do wszystkich dziatan Grupy; w sytuacjach, w ktérych firma
Pirelli nie sprawuje kontroli operacyjnej, wszyscy partnerzy biznesowi firmy (np. spétka joint venture,
dostawcy itp.) powinni zapewni¢ zgodnos¢ z niniejszymi Zasadami.

Majac na wzgledzie wktad w realizacje globalnych celéw Narodéw Zjednoczonych, strategie
zréwnowazonego rozwoju Grupy stale doskonala rozne aspekty BHP i OS, zgodnie z Wartoéciami
Pirelli i Kodeksem Etycznym oraz zgodnie z Modelami Zréwnowazonego Rozwoju, przewidzianymi

Wi

Global Compact ONZ;

deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w ramach Deklaracji dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy;

Deklaracji z Rio w sprawie srodowiska i rozwoju;

nowej strategii wzrostu Unii Europejskiej (zwanej ,Zielonym tadem”), Scisle potaczonej z
Strategia w zakresie chemikaliow na rzecz zrbwnowazonosci, ktéra ma na celu promowanie
zréwnowazonosci i innowacyjnosci branzy chemicznej oraz ochrone ludzkiego zdrowia i
srodowiska naturalnego przed substancjami niebezpiecznymi;

wielu traktatach miedzynarodowych dotyczacych ochrony ludzkiego zdrowia i Srodowiska
naturalnego, takich jak konwencja sztokholmska w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych, konwencja z Minamaty w sprawie rteci, konwencja bazylejska w sprawie
kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadéw niebezpiecznych.

W szczegolnosci, firma Pirelli:

zobowigzuje sie do prowadzenia swoich dziatan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony $rodowiska w sposéb catkowicie zgodny z obowigzujgcymi przepisani
miedzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi oraz wszystkimi dobrowolnie podjetymi
zobowigzaniami, jak tez zgodnie z najwyzszymi miedzynarodowymi standardami
zarzadzania;

realizuje cele ,zero wypadkdéw” i ,brak obrazen ciata” w $rodowisku pracy droga
nieustannego identyfikowanie, oceniania, zapobiegania i ochrony przed ryzykami BHP,
szybkiego usuwania potencjalnych przyczyn wypadkéw oraz wdrazania planéw
monitorowania zdrowia personelu w odniesieniu do niektérych zadan;

wspiera opracowywanie programoéw poprawy dobrostanu fizycznego i psychicznego oraz
réwnowagi miedzy praca a zyciem osobistym;



definiuje, monitoruje i komunikuje swoim Interesariuszom konkretne cele ciggtego
poprawiania wynikéw BHPiOS zwiazanych z ich procesami, produktami i ustugami w catym
ich cyklu zycia;

integruje ocene bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska z procesem due
diligence (np. u dostawcéw) i z dziataniami M&A;

zobowigzuje sie to opracowywania produktéw i proceséw produkcyjnych zgodnych z
zasadami gospodarki o obiegu zamknietym, rozumianymi jako podejscie ,,5R” (Re-think —
Refuse — Reduce — Reuse — Recycle, czyli przemysl - odmoéw - ogranicz - uzyj ponownie -
przetworz) w celu ztagodzenia skutkow zmian klimatycznych i progresywnej dekarbonizacji
tancucha wartosci, odpowiedzialne wykorzystywanie i ograniczenie zuzycia zasobdéw
naturalnych oraz minimalizowanie emisji zanieczyszczen;

opracowuje i wdraza programy zarzadzania kryzysowego majace na celu zapobieganie
szkodom dla ludzkiego zdrowia i sSrodowiska naturalnego w razie wypadku;

daje prawo, szkoli i motywuje swoich pracownikdw do pracy w sposdb bezpieczny i
przyjazny dla srodowiska, angazujac wiele poziomdw organizacji w ciagte szkolenia i
programy informacyjne, opracowane dla potrzeb promowania kultury bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego, jak tez zapewnienia wtasciwego
aktualizowania, komunikowania i rozumienia obowiazkéw i procedur spdtki w tych
obszarach;

realizuje cele ochrony s$rodowiska droga nieustannego identyfikowania, oceniania,
zapobiegania i tagodzenia zagrozen da srodowiska w catym tancuchu wartosci;

angazuje sie w minimalizowanie skutkow dla bioréznorodnosci, ekosystemoéw i odnosnych
ustug ekosystemowych przyjmujac zasade ,brak utraty biordéznorodnosci netto” droga
shierarchii fagodzenia” (tj. unikania, minimalizowania, przywracania i regenerowania oraz
kompensacji).

minimalizuje swojg obecno$¢ w obszarach chronionych i/lub miejscach istotnych dla
bioréznorodnosci' i/lub majacych specjalng warto$¢ oraz zapewnia, ze lokalizacje nowych
zaktadéw produkcyjnych wybierane sg z poszanowaniem miejsc chronionych, chronigc
bioréznorodnos¢, ustugi ekosystemowe i zapobiegajac wylesianiu;

ustanawia cele srodowiskowe, dtugo- i krotkoterminowe, ograniczajac skutki eksploatacii
swoich wyrobow i ustug, w catym okresie eksploatacji, dla powietrza, gleby i wody, jak np.
cel ,zero odpaddéw na wysypisku”, maksymalizujacy odzysk i przetwarzanie odpadow;

promuje konsultacje i udziat pracownikéw i ich przedstawicieli w kwestiach zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

aktywnie wspotpracuje na szczeblu krajowym i miedzynarodowym z organami
instytucjonalnymi, akademickimi, pozarzadowymi i branzowymi zajmujacymi sie
regulowaniem, badaniem i zréwnowazonym zarzadzaniem kwestiami bedacymi

przedmiotem niniejszych Zasad.

! Miejsca istotne dla bioréznorodnosci - Miejsca, w ktérych bioréznorodnosé wystepuje na szczeblu globalnym, regionalnym lub krajowym
(.Bioréznorodnos$¢ krytyczna”): obszary/habitaty/chronione gatunki, gatunki okreslone jako krytycznie zagrozone, zagrozone lub wrazliwe
z Czerwonej Listy IUCN, gatunki endemiczne, obszary o znaczeniu miedzynarodowym (obszary dziedzictwa $wiatowego, obszary
Ramsar, obszary programu UNESCO Cztowiek i Biosfera).
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¢ wymaga od swoich dostawcoéw stosowania w swoich zaktadach i w catym tancuchu dostaw
takiego samego podejscia do bezpieczenstwa i higieny pracy, dbatosci o srodowisko
naturalne, ochrone réznorodnosci i ekosystemoéw, zapobiegania wylesianiu, ochrony i
odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw i materiatdw naturalnych, zgodnie =z
miedzynarodowymi normami i przepisami krajow, w ktérych prowadza one dziatalnosc,
zgodnie ze szczegétowym opisem w Kodeksie Postepowania Dostawcéw Pirelli.

Majac na wzgledzie realizowanie wartosci okreslonych niniejszymi Zasadami, firma Pirelli wdrozyta
zintegrowane, ustrukturyzowane i dynamiczne systemy zarzadzania, ukierunkowane na ciggte
doskonalenie w oparciu o najlepsze praktyki oraz uznane standardy miedzynarodowe.

ZARZADZANIE | UJAWNIANIE

Zarzad gtéwny firmy Pirelli, przy wsparciu Dziatu BHPIOS oraz innych dziatéw, zaangazowanych w
réznym stopniu (m.in. dziaty B+R, Zréwnowazonosci, Zakupdw, Jakosci, Produkcji, Zarzadzania
ryzykiem firmowym), petni strategiczna role w petnym wdrazaniu niniejszych Zasad, gwarantujac
zaangazowanie catego personelu i wspotpracownikdw firmy Pirelli, tak aby przejawiali oni
zachowania spéjne z wartosciami przywotanymi w niniejszym dokumencie.

Plany i dziatania w obszarze BHPIOS s3 omawiane i zatwierdzane przez Strategiczny Komitet
Zréwnowazonosci (prezesem tego organu, ktéry zbiera sie co najmniej raz na p6t roku, jest Dyrektor
Generalny) i s3 czescig Planow Zréwnowazonosci a wyniki przedstawiane i omawiane przez
odnosny Komitet Rady, a nastepnie przedstawiane, omawiane i zatwierdzane przez Rade
Dyrektorow.

Plany i wyniki sg przedstawiane w Rocznym Raporcie Grupy, po zatwierdzeniu przez Rade
Dyrektorow.

ZGEASZANIE, POUFNOSC INFORMACJI, ZAKAZ ODWETU | KONSEKWENCJE NARUSZEN

Grupa Pirelli zacheca odbiorcéw niniejszego dokumentu do zgtaszania w dobrej wierze, nawet
anonimowo, wszelkich dziatan i zaniedban ze strony personelu firmy Pirelli, z nim zwigzanych lub w
ich imieniu realizowanych, ktére stanowig lub moga stanowi¢ naruszenie niniejszych Zasad. Zasady
sygnalizowania naruszen Grupy, opublikowane na stronie www.pirelli.comw wielu jezykach,
ustanawiaja procedure przesytania raportow i zarzadzania nimi oraz gwarancje poufnosci i zakazu
odwetu.

W przypadku naruszenie niniejszych Zasad — niezaleznie od tego, czy zostato ono wykryte przez
Sygnaliste czy w inny sposéb - firma Pirelli wdrozy dziatania proporcjonalne do wagi naruszenia,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, uregulowaniami, umowami i systemem dyscyplinarnym.



DOKUMENTY ZWIAZANE Z NINIEJSZYMI ZASADAMI:

e KODEKS ETYCZNY

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

e PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY
e KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

e ZASADY SYGNALIZOWANIA NARUSZEN
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