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ZASADY BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY ŚRODOWISKA 

WERSJA Z SIERPNIA 2023 R. 

Grupa Pirelli uznaje ochronę bezpieczeństwa i higieny pracy, dobrostanu ludzi oraz ochronę

środowiska naturalnego i bioróżnorodności za podstawowe wartości w prowadzeniu i rozwijaniu 

swojej działalności.  

Niniejsze Zasady mają zastosowanie do wszystkich działań Grupy; w sytuacjach, w których firma 

Pirelli nie sprawuje kontroli operacyjnej, wszyscy partnerzy biznesowi firmy (np. spółka joint venture, 

dostawcy itp.) powinni zapewnić zgodność z niniejszymi Zasadami. 

Mając na względzie wkład w realizację globalnych celów Narodów Zjednoczonych, strategie 

zrównoważonego rozwoju Grupy stale doskonalą różne aspekty BHP i OŚ, zgodnie z Wartościami 

Pirelli i Kodeksem Etycznym oraz zgodnie z Modelami Zrównoważonego Rozwoju, przewidzianymi 

w: 

 Global Compact ONZ; 

 deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy w ramach Deklaracji dotyczącej 

podstawowych zasad i praw w pracy; 

 Deklaracji z Rio w sprawie środowiska i rozwoju; 

 nowej strategii wzrostu Unii Europejskiej (zwanej „Zielonym Ładem”), ściśle połączonej z 

Strategia w zakresie chemikaliów na rzecz zrównoważoności, która ma na celu promowanie 

zrównoważoności i innowacyjności branży chemicznej oraz ochronę ludzkiego zdrowia i 

środowiska naturalnego przed substancjami niebezpiecznymi; 

 wielu traktatach międzynarodowych dotyczących ochrony ludzkiego zdrowia i środowiska 

naturalnego, takich jak konwencja sztokholmska w sprawie trwałych zanieczyszczeń

organicznych, konwencja z Minamaty w sprawie rtęci, konwencja bazylejska w sprawie 

kontroli transgranicznego przemieszczania i usuwania odpadów niebezpiecznych. 

W szczególności, firma Pirelli:  

 zobowiązuje się do prowadzenia swoich działań dotyczących bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ochrony środowiska w sposób całkowicie zgodny z obowiązującymi przepisani 

międzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi oraz wszystkimi dobrowolnie podjętymi 

zobowiązaniami, jak też zgodnie z najwyższymi międzynarodowymi standardami 

zarządzania;  

 realizuje cele „zero wypadków” i „brak obrażeń ciała” w środowisku pracy drogą

nieustannego identyfikowanie, oceniania, zapobiegania i ochrony przed ryzykami BHP, 

szybkiego usuwania potencjalnych przyczyn wypadków oraz wdrażania planów 

monitorowania zdrowia personelu w odniesieniu do niektórych zadań; 

 wspiera opracowywanie programów poprawy dobrostanu fizycznego i psychicznego oraz 

równowagi między pracą a życiem osobistym;  
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 definiuje, monitoruje i komunikuje swoim Interesariuszom konkretne cele ciągłego 

poprawiania wyników BHPiOŚ związanych z ich procesami, produktami i usługami w całym 

ich cyklu życia; 

 integruje ocenę bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska z procesem due 

diligence (np. u dostawców) i z działaniami M&A; 

 zobowiązuje się to opracowywania produktów i procesów produkcyjnych zgodnych z 

zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym, rozumianymi jako podejście „5R” (Re-think – 

Refuse – Reduce – Reuse – Recycle, czyli przemyśl - odmów - ogranicz - użyj ponownie - 

przetwórz) w celu złagodzenia skutków zmian klimatycznych i progresywnej dekarbonizacji 

łańcucha wartości, odpowiedzialne wykorzystywanie i ograniczenie zużycia zasobów 

naturalnych oraz minimalizowanie emisji zanieczyszczeń; 

 opracowuje i wdraża programy zarządzania kryzysowego mające na celu zapobieganie 

szkodom dla ludzkiego zdrowia i środowiska naturalnego w razie wypadku;  

 daje prawo, szkoli i motywuje swoich pracowników do pracy w sposób bezpieczny i 

przyjazny dla środowiska, angażując wiele poziomów organizacji w ciągłe szkolenia i 

programy informacyjne, opracowane dla potrzeb promowania kultury bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz ochrony środowiska naturalnego, jak też zapewnienia właściwego 

aktualizowania, komunikowania i rozumienia obowiązków i procedur spółki w tych 

obszarach;  

 realizuje cele ochrony środowiska drogą nieustannego identyfikowania, oceniania, 

zapobiegania i łagodzenia zagrożeń da środowiska w całym łańcuchu wartości;  

 angażuje się w minimalizowanie skutków dla bioróżnorodności, ekosystemów i odnośnych 

usług ekosystemowych przyjmując zasadę „brak utraty bioróżnorodności netto” drogą

„hierarchii łagodzenia” (tj. unikania, minimalizowania, przywracania i regenerowania oraz 

kompensacji). 

 minimalizuje swoją obecność w obszarach chronionych i/lub miejscach istotnych dla 

bioróżnorodności1 i/lub mających specjalną wartość oraz zapewnia, że lokalizacje nowych 

zakładów produkcyjnych wybierane są z poszanowaniem miejsc chronionych, chroniąc 

bioróżnorodność, usługi ekosystemowe i zapobiegając wylesianiu; 

 ustanawia cele środowiskowe, długo- i krótkoterminowe, ograniczając skutki eksploatacji 

swoich wyrobów i usług, w całym okresie eksploatacji, dla powietrza, gleby i wody, jak np. 

cel „zero odpadów na wysypisku”, maksymalizujący odzysk i przetwarzanie odpadów; 

 promuje konsultacje i udział pracowników i ich przedstawicieli w kwestiach związanych z 

bezpieczeństwem i higieną pracy; 

 aktywnie współpracuje na szczeblu krajowym i międzynarodowym z organami 

instytucjonalnymi, akademickimi, pozarządowymi i branżowymi zajmującymi się

regulowaniem, badaniem i zrównoważonym zarządzaniem kwestiami będącymi 

przedmiotem niniejszych Zasad. 

1 Miejsca istotne dla bioróżnorodności - Miejsca, w których bioróżnorodność występuje na szczeblu globalnym, regionalnym lub krajowym 
(„Bioróżnorodność krytyczna”): obszary/habitaty/chronione gatunki, gatunki określone jako krytycznie zagrożone, zagrożone lub wrażliwe 
z Czerwonej Listy IUCN, gatunki endemiczne, obszary o znaczeniu międzynarodowym (obszary dziedzictwa światowego, obszary 
Ramsar, obszary programu UNESCO Człowiek i Biosfera).
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 wymaga od swoich dostawców stosowania w swoich zakładach i w całym łańcuchu dostaw 

takiego samego podejścia do bezpieczeństwa i higieny pracy, dbałości o środowisko 

naturalne, ochronę różnorodności i ekosystemów, zapobiegania wylesianiu, ochrony i 

odpowiedzialnego korzystania z zasobów i materiałów naturalnych, zgodnie z 

międzynarodowymi normami i przepisami krajów, w których prowadzą one działalność, 

zgodnie ze szczegółowym opisem w Kodeksie Postępowania Dostawców Pirelli.  

Mając na względzie realizowanie wartości określonych niniejszymi Zasadami, firma Pirelli wdrożyła 

zintegrowane, ustrukturyzowane i dynamiczne systemy zarządzania, ukierunkowane na ciągłe 

doskonalenie w oparciu o najlepsze praktyki oraz uznane standardy międzynarodowe.  

ZARZĄDZANIE I UJAWNIANIE 

Zarząd główny firmy Pirelli, przy wsparciu Działu BHPiOŚ oraz innych działów, zaangażowanych w 

różnym stopniu (m.in. działy B+R, Zrównoważoności, Zakupów, Jakości, Produkcji, Zarządzania 

ryzykiem firmowym), pełni strategiczną rolę w pełnym wdrażaniu niniejszych Zasad, gwarantując 

zaangażowanie całego personelu i współpracowników firmy Pirelli, tak aby przejawiali oni 

zachowania spójne z wartościami przywołanymi w niniejszym dokumencie.  

Plany i działania w obszarze BHPiOŚ są omawiane i zatwierdzane przez Strategiczny Komitet 

Zrównoważoności (prezesem tego organu, który zbiera się co najmniej raz na pół roku, jest Dyrektor 

Generalny) i są częścią Planów Zrównoważoności a wyniki przedstawiane i omawiane przez 

odnośny Komitet Rady, a następnie przedstawiane, omawiane i zatwierdzane przez Radę

Dyrektorów. 

Plany i wyniki są przedstawiane w Rocznym Raporcie Grupy, po zatwierdzeniu przez Radę

Dyrektorów. 

ZGŁASZANIE, POUFNOŚĆ INFORMACJI, ZAKAZ ODWETU I KONSEKWENCJE NARUSZEŃ

Grupa Pirelli zachęca odbiorców niniejszego dokumentu do zgłaszania w dobrej wierze, nawet 

anonimowo, wszelkich działań i zaniedbań ze strony personelu firmy Pirelli, z nim związanych lub w 

ich imieniu realizowanych, które stanowią lub mogą stanowić naruszenie niniejszych Zasad. Zasady 

sygnalizowania naruszeń Grupy, opublikowane na stronie www.pirelli.comw wielu językach, 

ustanawiają procedurę przesyłania raportów i zarządzania nimi oraz gwarancje poufności i zakazu 

odwetu.  

W przypadku naruszenie niniejszych Zasad – niezależnie od tego, czy zostało ono wykryte przez 

Sygnalistę czy w inny sposób - firma Pirelli wdroży działania proporcjonalne do wagi naruszenia, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami, uregulowaniami, umowami i systemem dyscyplinarnym.  
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DOKUMENTY ZWIĄZANE Z NINIEJSZYMI ZASADAMI: 

 KODEKS ETYCZNY

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 KODEKS POSTĘPOWANIA DOSTAWCY

 ZASADY SYGNALIZOWANIA NARUSZEŃ

Sierpień 2023 r.  

DYREKTOR GENERALNY GRUPY 

Andrea Casaluci 


