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POLITICA DE SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

ATUALIZAGCAO AGOSTO DE 2023

O Grupo Pirelli considera a protecdo da saude e seguranca no trabalho, o bem-estar das pessoas e a
protecdo do meio ambiente e da biodiversidade como valores fundamentais na gestdo e
desenvolvimento dos seus negdcios.

Esta Politica se aplica a todas as operacdes do Grupo conduzidas pela Pirelli; nos casos em que a Pirelli
ndo tenha controle operacional, espera-se que todos os parceiros de negdcios (por exemplo, joint-
ventures, fornecedores, etc.) cumpram os principios declarados nesta Politica.

Com a intencdo de contribuir para os objetivos globais das Nac¢des Unidas, as estratégias de
desenvolvimento sustentdvel do Grupo visam a melhoria continua dos aspectos relacionados a salde e
segurancga ocupacional, e nos aspectos ambientais, em conformidade com os Valores e o Cddigo de
Etica da Pirelli e com o Modelo de Sustentabilidade previsto pelo:

- Pacto Global das Nagdes Unidas;

- A Organizacdo Internacional do Trabalho em sua "Declaragdo sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho"

- A "Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento

- A nova estratégia de crescimento da Unido Europeia (conhecida como "Green Deal"), intimamente

ligada a "Estratégia de Quimicos para a Sustentabilidade", que visa promover a sustentabilidade e a
inovacdo no setor quimico e proteger a salde humana e o meio ambiente de substancias perigosas;

- Diversos tratados internacionais que envolvem a protecdo da saide humana e do meio ambiente,
como a "Convencdo de Estocolmo sobre Poluentes Organicos Persistentes", a "Convencado de Minamata
sobre Mercurio" e a "Convencdo de Basileia sobre o Controle de Movimentos Transfronteiricos de
Residuos Perigosos e seu Descarte".

Especificamente, a Pirelli:

e Compromete-se a gerenciar as suas atividades com respeito a protecdo da salde e seguranga
ocupacional no trabalho e do meio ambiente, em plena conformidade com os requisitos legais
aplicaveis, sejam eles internacionais, nacionais e/ou locais, e com todos os compromissos
assumidos voluntariamente, bem como em conformidade com os mais elevados padrdes
internacionais de gestdo;

e Busca os objetivos de "zero acidentes" e "nenhuma lesdo pessoal" em ambientes de trabalho,
através da continua identificacdo, avaliacao, preven¢do e prote¢do contra riscos de saude e
seguran¢a no trabalho, a eliminagdo imediata de potenciais causas de acidentes e a
implementagdo de planos de monitoramento da saude dos trabalhadores em relagao a tarefas
associadas as suas fungdes;

e Apoia o desenvolvimento de programas para melhorar o bem-estar mental e fisico e o equilibrio
da vida profissional de seus empregados;

e Define, monitora e comunica aos Stakeholders sobre os objetivos especificos para a melhoria
continua do desempenho na saude e seguranga no trabalho e no meio ambiente associado aos
seus processos, produtos e servicos ao longo do seu ciclo de vida;

e Integra a avaliagdo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente na Due Diligence (por exemplo, em
fornecedores) e nas atividades de fusGes e aquisi¢oes (M&A)."

e Compromete-se a desenvolver produtos e processos de produ¢dao em conformidade com os
principios da economia circular, traduzidos na abordagem "5R" (Repensar - Recusar - Reduzir -



Reutilizar - Reciclar), a fim de buscar a atenuagdo das mudangas climaticas e a progressiva
descarbonizacdo ao longo da cadeia de valor; o uso responsavel e a reducdo do consumo de
recursos naturais ("Gestdo de Recursos"), e a minimiza¢do das emissdes poluentes;

e Desenvolve e implementa programas de gestdo de emergéncia projetados para prevenir danos
as pessoas e ao meio ambiente em caso de acidentes;

e Capacita, treina e motiva os seus empregados sobre como trabalhar de uma forma segura e
amigavel ambientalmente, envolvendo todos os niveis da organizacao por meio de um programa
continuo de formacgdo e informacdo destinado a promover uma cultura de saude e seguranga
no trabalho e respeito pelo meio ambiente, bem como para assegurar que as responsabilidades
e procedimentos da empresa nestas dreas sejam devidamente atualizados, comunicados e
compreendidos;

e Busca a protecdao ambiental através da continua identificacdo, avaliagdo, prevencdo e mitigacao
dos riscos ambientais ao longo da cadeia de valor;

e Estd empenhada em minimizar o impacto na biodiversidade, ecossistemas e nos servigos do
ecossistema relacionados, adotando o principio de "Sem perda liquida de biodiversidade"
através da "hierarquia de mitigacdo" (ou seja: evitar, minimizar, restaurar e regenerar,
compensar);

e Tem o cuidado de minimizar as suas operacdes em areas protegidas e/ou sites relevantes para
a biodiversidade! e/ou de especial interesse/valor, e assegura que a escolha de quaisquer novos
sites de producdo seja feita com respeito pelas dreas protegidas, assegurando a preservacao da
biodiversidade, ecossistema e a prevencao do desflorestamento;

e Estabelece metas e objetivos ambientais para reduzir os impactos do ciclo de vida de seus
produtos e servicos no ar, solo e agua, como a meta de 'Zero Residuos em Aterros', com o
objetivo de maximizar a recuperacao e reciclagem.

e Promove a consulta e participacao dos trabalhadores e dos seus representantes sobre o tema
da saude e seguranga no trabalho e meio ambiente;

e Colabora ativamente, em dmbito nacional e internacional, com entes institucionais, académicos,
ndao governamentais e industrias preocupados com a regulamentac¢do, estudo e gestdo
sustentavel das questdes abordadas por esta Politica;

e Exige que os seus fornecedores adotem a mesma abordagem responsavel nos seus sites e ao
longo da sua respectiva cadeia de fornecimento no que diz respeito a salde e seguranga no
trabalho, cuidados com o meio ambiente, prote¢do da biodiversidade e ecossistemas,
prevencao do desflorestamento, conservagdo e utilizagdo responsavel dos recursos naturais e
materiais, de acordo com as normas internacionais e as leis e regulamentos dos paises onde
operam, , conforme detalhado no Cédigo de Conduta para Fornecedores da Pirelli.

Com o objetivo de buscar os valores previstos nesta Politica, a Pirelli implementou sistemas de gestao
integrados, estruturados e dindmicos, centrados na melhoria continua, baseados nas melhores praticas
e em normas internacionais relevantes reconhecidas.

GOVERNANCA E DIVULGACAO

A alta administragdo da Pirelli, apoiada pelo departamento de Salde, Seguranga e Meio Ambiente, bem
como outros departamentos envolvidos (como exemplos e ndo limitados, os Departamentos de P&D,
Sustentabilidade, Compras, Qualidade, Produgédo, Risk Management) desempenha um papel estratégico




na plena implementacdo desta Politica, assegurando o envolvimento de todo o pessoal e daqueles que
colaboram com a Pirelli, para que os comportamentos sejam coerentes com os valores aqui definidos.

Os planos e desempenhos na area de Saude, Seguranca e Meio Ambiente sdo discutidos e aprovados
pelo Comité Estratégico de Sustentabilidade (um drgao presidido pelo CEO que se relne pelo menos
semestralmente) e fazem parte dos Planos de Sustentabilidade e resultados apresentados e discutidos
pelo Board Comittee/Comité do Conselho relevante e, em seguida, apresentados, discutidos e
aprovados pelo Board of Directors/Conselho de Administracdo.

Os planos e resultados sdo relatados no Relatério Anual do Grupo, apds aprovacao pelo Conselho de
Administracado.

COMUNICAGAO, CONFIDENCIALIDADE, NAO RETALIACAO E CONSEQUENCIAS EM CASO DE VIOLAGAO

O Grupo Pirelli incentiva os destinatdrios deste documento a denunciar de boa-fé, mesmo que
anonimamente, qualquer ato ou omissado por parte de qualquer pessoa na Pirelli, em relacdo a ela ou
em seu nome, que constitua ou possa constituir uma violacdo, ou inducdo a violacdo dos principios
contidos nesta Politica. A Politica de Denuncias do Grupo, publicada em www.pirelli.com, em varios
idiomas, estabelece o procedimento para apresentacdo de denuncias, como sdo gerenciadas e como é
garantida a confidencialidade e a ndo retaliacdo.

Em caso de violagdo da presente Politica - independentemente de ser identificada por meio do processo
de denuncias ou de outras maneiras - a Pirelli adotard medidas apropriadas, dependendo da gravidade
do caso, em conformidade com o sistema legal, regulamentar, contratual e disciplinar aplicavel."

DOCUMENTOS RELACIONADOS A ESTA POLITICA

CODIGO DE ETICA

POLITICA GLOBAL DE DIREITOS HUMANOS
POLITICA DE GESTAO DE PRODUTOS

POLITICA DA BORRACHA NATURAL SUSTENTAVEL
POLITICA DE QUALIDADE GLOBAL

CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR
POLITICA DE WHISTLEBLOWING — DENUNCIA
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https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-product-stewardship-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-sustainable-natural-rubber-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-quality-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/sustainability/policies/supplier_code_of_conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

