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POLITIKA OCHRANY ZDRAVIA, BEZPEČNOSTI A ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

AKTUALIZÁCIA AUGUST 2023 

Skupina Pirelli Group považuje ochranu pracovného zdravia a bezpečnosti, pohodu ľudí a ochranu 

životného prostredia a biodiverzity za kľúčové hodnoty pri riadení a rozvoji svojho podnikania.  

Táto Politika sa vzťahuje na všetky operácie Skupiny, vrátane obchodných vzťahov Pirelli s tretími 

stranami; v prípade, že Pirelli nemá prevádzkovú kontrolu, sa očakáva, že všetci obchodní partneri 

(napríklad spoločné podniky, dodávatelia atď.) budú dodržiavať zásady uvedené v tejto Politike. 

S úmyslom prispieť k celosvetovým cieľom Organizácie spojených národov sa stratégie 

udržateľného rozvoja Skupiny snažia o neustále zlepšovanie v oblasti pracovného zdravia a 

bezpečnosti a environmentálnych aspektov, v súlade s hodnotami a etickým kódexom spoločnosti 

Pirelli a v súlade s udržateľnými modelmi predpokladanými v rámci: 

 Iniciatívy OSN Global Compact; 

 Medzinárodnej organizácie práce v rámci jej „Deklarácie o základných princípoch a právach 

pri práci“; 

 „Rijskej deklarácie o životnom prostredí a rozvoji"; 

 novej stratégie rastu Európskej únie (známa ako „Green Deal – Zelená dohoda“), úzko 

spojenej so „Stratégiou pre udržateľnosť chemikálií“, ktorá si kladie za cieľ podporovať

udržateľnosť a inovácie v sektore chemikálií a chrániť ľudské zdravie a životné prostredie 

pred nebezpečnými látkami; 

 mnohých medzinárodných dohôd súvisiacich s ochranou ľudského zdravia a životného 

prostredia, ako napríklad „Štokholmská dohoda o perzistentných organických polutantoch“, 

„Minamatská dohoda o ortuti“ a „Bazilejská dohoda o kontrole cezhraničného pohybu 

nebezpečných odpadov a ich likvidácii“. 

Predovšetkým spoločnosť Pirelli: 

 sa zaväzuje riadiť svoje činnosti s ohľadom na ochranu pracovného zdravia a bezpečnosti a 

životného prostredia v plnom súlade s platnými medzinárodnými, národnými a miestnymi 

zákonmi a predpismi a všetkými dobrovoľnými záväzkami, ktoré podpísala, a to v súlade s 

najvyššími medzinárodnými štandardmi riadenia; 

 sleduje ciele „nulového počtu nehôd“ a „žiadnych zranení osôb“ v pracovných prostrediach 

prostredníctvom neustáleho identifikovania, hodnotenia, predchádzania a ochrany pred 

rizikami pracovného zdravia a bezpečnosti, promptného odstránenia potenciálnych príčin 

nehôd a implementácie plánov monitorovania zdravia personálu v súvislosti s konkrétnymi 

úlohami; 

 podporuje vytváranie programov na zlepšenie duševného a fyzického zdravia a rovnováhy 

medzi pracovným a osobným životom; 
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 definuje, monitoruje a komunikuje svojim Zainteresovaným stranám špecifické ciele na 

neustále zlepšovanie v oblasti pracovného zdravia a bezpečnosti a environmentálnych 

výkonov spojených s svojimi procesmi, produktmi a službami počas celého ich životného 

cyklu; 

 integruje hodnotenie zdravia, bezpečnosti a životného prostredia do dôkladného 

preskúmania (napríklad pri dodávateľoch) a do aktivít spojených s fúziami a akvizíciami 

(M&A). 

 a zaväzuje vyvíjať produkty a výrobné procesy v súlade s princípmi kruhovej ekonomiky, 

preloženými do prístupu „5R“ (Re-think – Refuse – Reduce – Reuse – Recycle, t.j. 

Prehodnotiť – Odmietnuť – Znížiť – Znovu použiť – Recyklovať), s cieľom dosahovať

zníženie vplyvu na klimatické zmeny a postupnú dekarbonizáciu celého dodávateľského 

reťazca, zodpovedné využívanie a znižovanie spotreby prírodných zdrojov a 

minimalizovanie emisií znečisťujúcich látok. 

 vyvíja a implementuje programy riadenia núdzových situácií navrhnuté na prevenciu zranení 

ľudí a škôd na životnom prostredí v prípade nehôd; 

 posilňuje, školí a motivuje svojich zamestnancov, aby pracovali bezpečným a ekologickým 

spôsobom, zapájajúc všetky úrovne organizácie do neustáleho školiaceho a informačného 

programu navrhnutého na podporu kultúry pracovného zdravia a bezpečnosti a úcty k 

životnému prostrediu, ako aj na zabezpečenie toho, aby zodpovednosti a postupy 

spoločnosti v týchto oblastiach boli primerane aktualizované, komunikované a pochopené; 

 sa stará o ochranu životného prostredia prostredníctvom neustáleho identifikovania, 

hodnotenia, predchádzania a zmierňovania environmentálnych rizík pozdĺž hodnotového 

reťazca; 

 sa zaväzuje minimalizovať vplyv na biodiverzitu, ekosystémy a súvisiace ekosystémové 

služby prijatím zásady „Žiadna čistá strata biodiverzity“, prostredníctvom „hierarchie 

zmierňovania“ (t.j. vyhnúť sa, minimalizovať, obnoviť a regenerovať, kompenzovať); 

 dbá na minimalizáciu svojich činností v chránených oblastiach a/alebo na miestach 

relevantných pre biodiverzitu1a/alebo s osobitým záujmom/hodnotou, a zabezpečuje, že 

voľba akýchkoľvek nových výrobných miest sa uskutočňuje s úctou k chráneným oblastiam, 

zabezpečujúc zachovanie biodiverzity, ekosystémových služieb a prevenciu odlesňovania; 

 stanovuje environmentálne ciele a úlohy na zníženie vplyvov životného cyklu svojich 

výrobkov a služieb na vzduch, pôdu a vodu, ako napríklad smerom k cieľu „Žiadny odpad 

na skládku“, s cieľom maximalizácie obnovy a recyklácie; 

 podporuje konzultácie a účasť pracovníkov a ich zástupcov na tému pracovného zdravia a 

bezpečnosti; 

 aktívne spolupracuje na národnej a medzinárodnej úrovni s inštitucionálnymi, 

akademickými, mimovládnymi a priemyselnými organizáciami, ktoré sa zaoberajú 

reguláciou, štúdiou a udržateľným riadením otázok, ktoré sú obsiahnuté v tejto politike; 

1Lokality relevantné pre biodiverzitu – Lokality, ktoré obsahujú relevantnú biodiverzitu na globálnej, regionálnej alebo národnej úrovni 
(„Kritická biodiverzita“): oblasti/habitat/chránené druhy; druhy klasifikované ako Kriticky ohrozené, Ohrozené alebo Zraniteľné v Zozname 
ohrozených druhov IUCN, endemické druhy; medzinárodne uznané oblasti (Svetové dedičstvo, Ramsarské mokrade, UNESCO Človek a 
biosféra).
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 vyžaduje od svojich dodávateľov, aby na svojich miestach a pozdĺž dodávateľského reťazca 

uplatňovali rovnaký zodpovedný prístup k pracovnému zdraviu a bezpečnosti, starostlivosti 

o životné prostredie, ochrane biodiverzity a ekosystémov, prevencii odlesňovania, ochrane 

a zodpovednému využívaniu prírodných zdrojov a materiálov, v súlade s 

medzinárodnýmištandardmi a zákonmi a predpismi krajín, v ktorých pôsobia, podľa 

podrobností uvedených v Kódexe správania pre dodávateľov spoločnosti Pirelli.  

S cieľom sledovať hodnoty vyjadrené v tejto politike, Pirelli zaviedla integrované, štruktúrované, 

dynamické systémy riadenia zamerané na neustále zlepšovanie, založené na najlepších postupoch 

a relevantných medzinárodne uznávaných štandardoch.  

RIADENIE A ZVERENIE INFORMÁCIÍ 

Vedenie spoločnosti Pirelli, podporované oddelením pre zdravie, bezpečnosť a životné prostredie, 

ako aj inými oddeleniami rôzne zapojenými (napríklad oddelenie výskumu a vývoja, udržateľnosti, 

nákupu, kvality, výroby, riadenia rizík podniku), má strategickú úlohu pri plnom vykonávaní tejto 

politiky, zabezpečujúc záväzok všetkého personálu a tých, ktorí spolupracujú so spoločnosťou 

Pirelli, aby sa správali v súlade s hodnotami uvedenými v tomto dokumente.  

Plány a výkony v oblasti zdravia, bezpečnosti a životného prostredia sú prediskutované a schválené 

Strategickým výborom pre udržateľnosť (orgánom, ktorý sa pod vedením svojho Predsedu stretáva 

aspoň polročne) a sú súčasťou Plánov udržateľnosti a výsledkov, ktoré sú predstavené a 

prediskutované príslušným Správnym výborom a následne predstavené, prediskutované a 

schválené Správnou radou. 

Plány a výsledky sú uvedené v Ročnej správe skupiny po schválení Správnou radou. 

HLÁSENIE, DOVERNOSŤ, ZÁKAZ ODVETNÝCH OPATRENÍ A NÁSLEDKY V PRÍPADE 

PORUŠENIA 

Skupina Pirelli povzbudzuje príjemcov tohto dokumentu, aby v dobrej viere, aj anonymne, hlásili 

akýkoľvek čin alebo opomenutie zo strany kohokoľvek v spoločnosti Pirelli, v súvislosti s ňou alebo 

v jej mene, ktoré predstavuje alebo môže predstavovať porušenie alebo podnecovanie k porušeniu 

princípov uvedených v tejto Politike. Politika oznamovania nekalých praktík spoločnosti, zverejnená 

na stránke www.pirelli.com , v rôznych jazykoch, stanovuje postup pre podávanie hlásení, spôsob 

ich spracovania a zaručuje dôvernosť a zákaz odvetných opatrení.  

V prípade porušenia tejto Politiky – bez ohľadu na to, či bolo identifikované prostredníctvom 

procesu oznamovania nekalých praktík alebo iným spôsobom – Pirelli prijme vhodné opatrenia v 

závislosti od závažnosti prípadu, v súlade s platným právnym, regulačným, zmluvným a 

disciplinárnym systémom.  
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DOKUMENTY SÚVISIACE S TOUTO POLITIKOU: 

 ETICKÝ KÓDEX

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 KÓDEX SPRÁVANIA DODÁVATEĽOV

 POLITIKA OZNAMOVANIA NEKALÝCH PRAKTÍK
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