POLITIKA OCHRANY ZDRAVIA, BEZPECNOSTI A ZIVOTNEHO PROSTREDIA
AKTUALIZACIA AUGUST 2023

Skupina Pirelli Group povazuje ochranu pracovného zdravia a bezpecnosti, pohodu I'udi a ochranu
zivotného prostredia a biodiverzity za klI'icové hodnoty pri riadeni a rozvoji svojho podnikania.

Tato Politika sa vztahuje na vSetky operacie Skupiny, vratane obchodnych vztahov Pirelli s tretimi
stranami; v pripade, ze Pirelli nema prevadzkovu kontrolu, sa o¢akava, ze vsetci obchodni partneri
(napriklad spoloc¢né podniky, dodavatelia atd’.) budu dodrziavat zasady uvedené v tejto Politike.

S Umyslom prispiet k celosvetovym cielom Organizacie spojenych narodov sa stratégie
udrzatel'ného rozvoja Skupiny snazia o neustale zlepSovanie v oblasti pracovného zdravia a
bezpecnosti a environmentalnych aspektov, v sulade s hodnotami a etickym kdédexom spoloc¢nosti
Pirelli a v sulade s udrzatel'nymi modelmi predpokladanymi v ramci:

Iniciativy OSN Global Compact;

Medzinarodnej organizécie prace v ramci jej ,Deklaracie o zakladnych principoch a pravach
pri praci®;

»Rijskej deklaracie o zivotnom prostredi a rozvoji";

novej stratégie rastu Eurépskej Unie (znama ako ,Green Deal — Zelena dohoda“), uzko
spojenej so ,Stratégiou pre udrzatel'nost chemikalii“, ktora si kladie za ciel' podporovat’
udrzatel'nost’ a inovacie v sektore chemikalii a chranit 'udské zdravie a zivotné prostredie
pred nebezpecnymi latkami;

mnohych medzinarodnych dohéd suvisiacich s ochranou l'udského zdravia a zivotného
prostredia, ako napriklad ,,Stokholmska dohoda o perzistentnych organickych polutantoch®,
-Minamatska dohoda o ortuti“ a ,Bazilejskd dohoda o kontrole cezhranicného pohybu
nebezpecnych odpadov a ich likvidacii®.

PredovSetkym spoloc¢nost Pirelli:

sa zavazuije riadit’ svoje ¢innosti s ohladom na ochranu pracovného zdravia a bezpecnosti a
zivotného prostredia v plnom sulade s platnymi medzinarodnymi, narodnymi a miestnymi
zakonmi a predpismi a vSetkymi dobrovol'nymi zavazkami, ktoré podpisala, a to v sulade s
najvyssimi medzinarodnymi Standardmi riadenia;

sleduje ciele ,,nulového poctu nehdéd” a ,ziadnych zraneni oséb“ v pracovnych prostrediach
prostrednictvom neustaleho identifikovania, hodnotenia, predchadzania a ochrany pred
rizikami pracovného zdravia a bezpecnosti, promptného odstranenia potencialnych pricin
nehdd a implementacie planov monitorovania zdravia personalu v suvislosti s konkrétnymi
ulohami;

podporuje vytvaranie programov na zlepSenie duSevného a fyzického zdravia a rovnovahy
medzi pracovnym a osobnym zivotom;



definuje, monitoruje a komunikuje svojim Zainteresovanym stranam Specifické ciele na
neustale zlepSovanie v oblasti pracovného zdravia a bezpecnosti a environmentalnych
vykonov spojenych s svojimi procesmi, produktmi a sluzbami pocas celého ich zivotného
cyklu;

integruje hodnotenie zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia do dokladného
preskumania (napriklad pri dodavatel'och) a do aktivit spojenych s fluziami a akviziciami
(M&A).

a zavazuje vyvijat produkty a vyrobné procesy v sulade s principmi kruhovej ekonomiky,
prelozenymi do pristupu ,,5R“ (Re-think — Refuse — Reduce - Reuse - Recycle, t..
Prehodnotit — Odmietnut — Znizit — Znovu pouzit — Recyklovat), s cielom dosahovat
znizenie vplyvu na klimatické zmeny a postupnu dekarbonizaciu celého dodavatel'ského
retazca, zodpovedné vyuzivanie a znizovanie spotreby prirodnych zdrojov a
minimalizovanie emisii znecist'ujlcich latok.

vyvija a implementuje programy riadenia nudzovych situacii navrhnuté na prevenciu zraneni
I'udi a $kéd na zivotnom prostredi v pripade nehéd;

posiltuje, Skoli a motivuje svojich zamestnancov, aby pracovali bezpecnym a ekologickym
spbsobom, zapajajuc vSetky Urovne organizacie do neustaleho Skoliaceho a informacného
programu navrhnutého na podporu kultdry pracovného zdravia a bezpecnosti a uUcty k
zivotnému prostrediu, ako aj na zabezpecenie toho, aby zodpovednosti a postupy
spolocnosti v tychto oblastiach boli primerane aktualizované, komunikované a pochopené;

sa stara o ochranu zivotného prostredia prostrednictvom neustaleho identifikovania,
hodnotenia, predchadzania a zmiertiovania environmentalnych rizik pozdiz hodnotového
retazca;

sa zavazuje minimalizovat’ vplyv na biodiverzitu, ekosystémy a suvisiace ekosystémové
sluzby prijatim zasady ,Ziadna cista strata biodiverzity“, prostrednictvom ,hierarchie
zmiernovania“ (t.j. vyhnut sa, minimalizovat, obnovit a regenerovat, kompenzovat);

dba na minimalizaciu svojich cinnosti v chranenych oblastiach a/alebo na miestach
relevantnych pre biodiverzitu'a/alebo s osobitym zaujmom/hodnotou, a zabezpecuje, ze
vol'ba akychkol'vek novych vyrobnych miest sa uskutociuje s Uctou k chranenym oblastiam,
zabezpecujuc zachovanie biodiverzity, ekosystémovych sluzieb a prevenciu odlesnovania;

stanovuje environmentalne ciele a ulohy na znizenie vplyvov Zivotného cyklu svojich
vyrobkov a sluzieb na vzduch, pédu a vodu, ako napriklad smerom k ciel'u ,Ziadny odpad
na skladku®, s cielom maximalizacie obnovy a recyklacie;

podporuje konzultacie a Ucast pracovnikov a ich zastupcov na tému pracovného zdravia a
bezpecnosti;

aktivne spolupracuje na narodnej a medzinarodnej uUrovni s institucionalnymi,
akademickymi, mimovladnymi a priemyselnymi organizaciami, ktoré sa zaoberaju
regulaciou, Studiou a udrzatelnym riadenim otazok, ktoré su obsiahnuté v tejto politike;

!Lokality relevantné pre biodiverzitu — Lokality, ktoré obsahuju relevantn biodiverzitu na globalnej, regionalnej alebo narodnej Grovni
(-Kriticka biodiverzita®): oblasti/habitat/chranene druhy; druhy klasifikované ako Kriticky ohrozené, Ohrozené alebo Zranitefné v Zozname
ohrozenych druhov IUCN, endemické druhy; medzinarodne uznané oblasti (Svetové dedi¢stvo, Ramsarské mokrade, UNESCO Clovek a
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e vyzaduje od svojich dodavatel'ov, aby na svojich miestach a pozdiz dodavatel'ského retazca
uplatnovali rovnaky zodpovedny pristup k pracovnému zdraviu a bezpecnosti, starostlivosti
o zivotné prostredie, ochrane biodiverzity a ekosystémov, prevencii odlesnovania, ochrane
a zodpovednému vyuzivaniu prirodnych zdrojov a materidlov, v sulade s
medzinarodnymistandardmi a zakonmi a predpismi krajin, v ktorych pdsobia, podla
podrobnosti uvedenych v Kédexe spravania pre dodavatel'ov spolocnosti Pirelli.

S cielom sledovat’ hodnoty vyjadrené v tejto politike, Pirelli zaviedla integrované, Strukturované,
dynamické systémy riadenia zamerané na neustale zlepSovanie, zaloZzené na najlepsich postupoch
a relevantnych medzinarodne uznavanych standardoch.

RIADENIE A ZVERENIE INFORMACII

Vedenie spolocnosti Pirelli, podporované oddelenim pre zdravie, bezpecnost a zivotné prostredie,
ako aj inymi oddeleniami rézne zapojenymi (napriklad oddelenie vyskumu a vyvoja, udrzatel'nosti,
nakupu, kvality, vyroby, riadenia rizik podniku), ma strategicku ulohu pri plnom vykonavani tejto
politiky, zabezpecujuc zavazok vSetkého personalu a tych, ktori spolupracuju so spolo¢nostou
Pirelli, aby sa spravali v sulade s hodnotami uvedenymi v tomto dokumente.

Plany a vykony v oblasti zdravia, bezpecnosti a Zivotného prostredia su prediskutované a schvéalené
Strategickym vyborom pre udrzatel'nost (organom, ktory sa pod vedenim svojho Predsedu stretava
aspon polro¢ne) a su sucastou Planov udrzatelnosti a vysledkov, ktoré su predstavené a
prediskutované prislusnym Spravnym vyborom a nasledne predstavené, prediskutované a
schvalené Spravnou radou.

Plany a vysledky su uvedené v Rocnej sprave skupiny po schvaleni Spravnou radou.

HLASENIE, DOVERNOST, ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENI A NASLEDKY V PRIPADE
PORUSENIA

Skupina Pirelli povzbudzuje prijemcov tohto dokumentu, aby v dobrej viere, aj anonymne, hlasili
akykol'vek ¢in alebo opomenutie zo strany kohokol'vek v spolocnosti Pirelli, v suvislosti s nou alebo
Vv jej mene, ktoré predstavuje alebo mbdZze predstavovat porusenie alebo podnecovanie k poruseniu
principov uvedenych v tejto Politike. Politika oznamovania nekalych praktik spoloc¢nosti, zverejnena
na stranke www.pirelli.com , v réznych jazykoch, stanovuje postup pre podavanie hlaseni, spdsob
ich spracovania a zarucuje dévernost a zakaz odvetnych opatreni.

V pripade poruSenia tejto Politiky — bez ohl'adu na to, ¢i bolo identifikované prostrednictvom
procesu oznamovania nekalych praktik alebo inym spésobom — Pirelli prijme vhodné opatrenia v
zavislosti od zavaznosti pripadu, v sulade s platnym pravnym, regulacnym, zmluvnym a
disciplinarnym systémom.
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