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SAĞLIK, EMNİYET VE ÇEVRE POLİTİKASI 

GÜNCELLEME AĞUSTOS 2023 

Pirelli Grubu, mesleki sağlık ve güvenliğin korunmasını, insanların esenliğini ve çevre ve biyolojik 

çeşitliliğin muhafazasını, faaliyetlerinin yürütülmesi ve geliştirilmesindeki temel değerler olarak 

görmektedir.  

Bu Politika, Pirelli tarafından gerçekleştirilen tüm Grup faaliyetleri için geçerli olup Pirelli’nin 

faaliyetler üzerinde kontrolünün olmadığı hallerde de tüm iş ortaklarının (örn. ortak girişimler, 

tedarikçiler, vb.) bu Politikada belirtilen ilkelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir. 

Birleşmiş Milletler’in küresel hedeflerine katkıda bulunmak amacıyla Grubun sürdürülebilir gelişim 

stratejileri, Pirelli’nin Değerleri ve Etik Kuralları ile uyumlu olarak ve aşağıdakiler tarafından 

şekillendirilen Sürdürülebilirlik Modelleri doğrultusunda mesleki sağlık ve emniyet ile çevresel 

unsurlarda kesintisiz gelişimi amaçlamaktadır: 

 Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi; 

 Uluslararası Çalışma Örgütü’nün “Temel İlkeler ve Çalışma Hakları Beyannamesi”ndeki 

değerler; 

 “Rio Çevre ve Gelişim Bildirgesi”; 

 Avrupa Birliği’nin, kimya sektöründe sürdürülebilirliği ve yenilikçiliği desteklemeyi ve insan 

sağlığı ile çevreyi tehlikeli maddelerden korumayı amaçlayan “Sürdürülebilirlik için 

Kimyasallar Stratejisi” ile birleştirilen yeni büyüme stratejisi (“Yeşil Mutabakat” olarak da 

bilinmektedir); 

 “Kalıcı Organik Kirleticilere ilişkin Stockholm Konvansiyonu”, “Civaya ilişkin Minamata 

Konvansiyonu”, “Tehlikeli Atıkların Sınırlar Arası Hareketinin ve Bertarafının Kontrolüne ilişkin 

Basel Konvansiyonu” gibi insan sağlığının ve Çevrenin korunmasını içeren birçok uluslararası 

sözleşme. 

Özellikle Pirelli:  

 mesleki sağlık ve emniyet ve çevrenin korunması ile ilgili faaliyetlerini, ilgili uluslararası, ulusal 

ve yerel kanun ve yönetmeliklerin ve imzalamış gönüllü olarak imzalamış olduğu tüm 

taahhütlerin yanı sıra en üst düzeydeki uluslararası yönetim standartlarına tamamen uygun 

olarak yönetmeyi taahhüt etmektedir;  

 mesleki sağlık ve emniyet risklerinin kesintisiz bir şekilde tanımlanması, değerlendirilmesi, 

önlenmesi ve bunlardan korunması, olası kaza sebeplerinin derhal ortadan kaldırılması ve 

belirli görevlerle ilgili personel sağlığının takibine ilişkin planların uygulamaya konulması 

yoluyla çalışma ortamlarında “sıfır kaza” ve “kişisel yaralanma olmaması” hedeflerini 

gerçekleştirmeye çalışmaktadır; 

 zihinsel ve fiziksel iyi oluş ve çalışma hayatı-özel hayat dengesini iyileştirmeye yönelik 

programların geliştirilmesini desteklemektedir;  
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 yaşam döngüsü boyunca süreçleri, ürünleri ve hizmetleriyle ilişkili olan mesleki sağlık ve 

emniyet ve çevre performanslarının sürekli olarak iyileştirilmesine yönelik hedefleri 

tanımlamakta, takip etmekte ve Paydaşlarına bildirmektedir; 

 Durum Tespit (örn. Tedarikçilerine ilişkin) ve Birleşme ve Satın Alma faaliyetlerine Sağlık, 

Emniyet ve Çevre değerlendirmelerini entegre etmektedir; 

 değer zincirinde iklim değişikliğinin azaltılması ve karbonsuzlaştırma hedeflerini 

gerçekleştirmeye çalışma, doğal kaynakların sorumlu kullanımı ve tüketilmesini azaltma ve 

kirletici madde emisyonlarını en aza indirme amacıyla ürünlerini ve üretim süreçlerini “5R” 

yaklaşımı (Yeniden Düşünme - Reddetme - Azaltma - Yeniden Kullanma - Geri Dönüştürme) 

olarak da bilinen döngüsel ekonomi ilkeleriyle uyumlu bir şekilde geliştirmeyi taahhüt 

etmektedir; 

 kaza olması halinde insanların ve çevrenin karşılaşabileceği zararı önlemek üzere tasarlanmış

acil durum yönetim programlarını geliştirmekte ve uygulamaya koymaktadır;  

 kuruluşun tüm seviyelerini, mesleki sağlık ve emniyet kültürünü desteklemek ve çevreye 

saygı göstermenin yanı sıra şirketin bu alanlardaki sorumluluklarının ve prosedürlerinin doğru 

bir şekilde güncellenmesini, bildirilmesini ve anlaşılmasını temin etmek amacıyla tasarlanmış, 

kesintisiz bir eğitim ve bilgilendirme programına dahil ederek çalışanlarını, güvenli ve çevreyle 

dost bir şekilde nasıl çalışacakları konusunda yetkilendirmekte, eğitmekte ve motive 

etmektedir;  

 değer zinciri boyunca çevresel risklerin kesintisiz bir şekilde tanımlanması, değerlendirilmesi, 

önlenmesi ve azaltılması suretiyle çevrenin korunmasını amaçlamaktadır;  

 ‘azaltma hiyerarşisi’ (örn. kaçınma, en aza indirme, eski haline getirme ve yeniden oluşturma, 

tazmin etme) yoluyla “Biyolojik çeşitlilikte net kayıp olmaması” ilkesini benimseyerek biyolojik 

çeşitlilik, ekosistemler ve bunlarla ilgili ekosistem hizmetleri üzerindeki etkinin en aza 

indirilmesini taahhüt etmektedir; 

 biyolojik çeşitlilik açısından önemli olan ve/veya özel bir ilgiye/değere sahip olan koruma1

altındaki alanlardaki ve/veya sahalardaki faaliyetlerini en aza indirmeye dikkat etmektedir ve 

herhangi bir yeni üretim sahasının seçiminin, biyolojik çeşitliliğin ve ekosistem hizmetlerinin 

muhafazası ve orman kaybının önlenmesi güvence altına alınarak yapılmasını sağlamaktadır; 

 geri kurtarma ve geri dönüşümü azami seviyeye çıkartmayı amaçlayarak “Katı Atık 

Sahalarında Sıfır Atık” hedefi gibi ürünlerinin ve hizmetlerinin hava, toprak ve su üzerindeki 

yaşam döngüsü etkilerini en aza indirmeye yönelik çevresel hedefler ve amaçlar 

belirlemektedir; 

 mesleki sağlık ve güvenlik konusunda çalışanlarının ve çalışanların temsilcilerinin katılımını ve 

görüşlerini desteklemektedir; 

 bu Politikada ele alınan konuların sürdürülebilir yönetimi, düzenlenmesi ve bu konular 

üzerinde çalışılması ile ilgili kurumsal, akademik, sivil ve sektörel kurumlarla ulusal ve 

uluslararası düzeyde aktif bir işbirliği sergilemektedir; 

1 Biyolojik çeşitlilik ile ilgili sahalar - küresel, bölgesel veya ulusal düzeyde biyolojik çeşitlilik (“Kritik Biyolojik Çeşitlilik”) içeren sahalar: 
alanlar/habitat/koruma altındaki türler; IUCN Kırmızı Listesi’nde Kritik Tehlike Altında, Tehlike Altında veya Savunmasız olarak 
sınıflandırılan türler; uluslararası olarak tanınan alanlar (Dünya Mirası Sahalar, Ramsar Sulak Alanları, UNESCO İnsan ve Biyosfer).
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 tedarikçilerinin hem kendi tesislerinde hem de tedarik zinciri boyunca mesleki sağlık ve 

emniyet, çevrenin korunması, biyolojik çeşitliliğin ve ekosistemlerin korunması, 

ormansızlaşmanın önlenmesi, doğal kaynakların ve maddelerin muhafazası ve sorumlu 

kullanımı açısından uluslararası standartlara ve faaliyet gösterdikleri ülkelerin yasaları ve 

yönetmeliklerine uygun olarak Pirelli Tedarikçi Davranış Kurallarında ayrıntılı olarak belirtilen 

şekilde aynı sorumlu yaklaşımı sergilemelerini zorunlu kılmaktadır.  

Bu Politikada ifade edilen değerleri hayata geçirme hedefiyle Pirelli, en iyi uygulamalara ve kabul 

gören uluslararası standartlara dayanarak kesintisiz gelişime odaklanmış, entegre, yapılandırılmış ve 

dinamik yönetim sistemlerini uygulamaya koymuştur.  

YÖNETİŞİM VE AÇIKLAMA 

Sağlık, Emniyet ve Çevre departmanının yanı sıra sürece çeşitli şekillerde dahil olan diğer 

departmanlar (ArGe, Sürdürülebilirlik, Satın Alma, Kalite, İmalat, Kurumsal Risk Yönetimi 

departmanları gibi) tarafından da desteklenen Pirelli’nin üst yönetimi, tüm personelin ve Pirelli ile 

işbirliği yapanların dahil olmasını ve böylece davranışların burada yer alan değerler ile uyumlu 

olmasını sağlayarak bu Politikanın eksiksiz bir şekilde uygulamaya konulmasında stratejik bir role 

sahiptir.  

Sağlık, Emniyet ve Çevre alanındaki planlar ve performanslar, Sürdürülebilirlik Stratejik Komitesi (en 

azından altı ayda bir toplanan ve başkanlığını CEO’nun yaptığı bir organ) tarafından görüşülmekte ve 

onaylanmakta olup ilgili Kurul Komitesi tarafından sunulan ve görüşülen ve ardından Yönetim Kurulu 

tarafından sunulan, görüşülen ve onaylanan Sürdürülebilirlik planları ve sonuçlarının bir parçasıdır. 

Planlar ve sonuçlar, Yönetim Kurulu tarafından onaylanmasının ardından Grubun Faaliyet 

Raporunda rapor edilmektedir. 

İHLAL HALİNDE BİLDİRİM, GİZLİLİK, MİSİLLEMEDE BULUNMAMA VE SONUÇLAR 

Pirelli Grubu, bu dokümanın alıcılarının, Pirelli’de, Pirelli ile olan ilişkilerde veya Pirelli adına herhangi 

bir kişi tarafından gerçekleştirilen ve bir ihlali oluşturan veya oluşturabilecek olan veya bu Politikada 

yer alan ilkelerin ihlal edilmesine neden olan her tür eylemi veya ihmali, gerekirse kimlik bilgileri 

belirtilmeden, iyi niyetle bildirmelerini teşvik etmektedir. www.pirelli.com adresindebirden çok 

dildeyayınlanan Grup İhbar Politikası, bildirimlerin gönderilmesine ilişkin prosedürü, bu bildirimlerin 

nasıl yönetildiğini ve gizlilik ve misillemede bulunmamanın nasıl garanti altına alındığını 

belirtmektedir.  

Bu Politikanın ihlali halinde - bu ihlal ister İhbar süreci ile ister başka yollarla belirlensin - Pirelli, 

vakanın ciddiyet derecesine bağlı olarak ilgili yasal, düzenleyici, sözleşmesel ve disiplin sistemi 

doğrultusunda uygun eylemleri benimseyecektir.  
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BU POLİTİKA İLE BAĞLANTILI DOKÜMANLAR: 

 ETİK KURALLAR

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 TEDARİKÇİ DAVRANIŞ KURALLARI

 İHBAR POLİTİKASI 

Ağustos 2023  

GRUP İCRA KURULU BAŞKANI 

Andrea Casaluci 


