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Pirelli Grubu, mesleki saglik ve glvenligin korunmasini, insanlarin esenligini ve ¢cevre ve biyolojik
cesitliligin muhafazasini, faaliyetlerinin yuratilmesi ve gelistiriimesindeki temel degerler olarak
gbrmektedir.

Bu Politika, Pirelli tarafindan gerceklestirilen tim Grup faaliyetleri i¢in gecerli olup Pirelli’'nin
faaliyetler Uzerinde kontrolinin olmadigl hallerde de tim is ortaklarinin (6rn. ortak girisimler,
tedarikgiler, vb.) bu Politikada belirtilen ilkelere uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Birlesmis Milletler’in kiresel hedeflerine katkida bulunmak amaciyla Grubun surdurdlebilir gelisim
stratejileri, Pirelli’nin Degerleri ve Etik Kurallar ile uyumlu olarak ve asagidakiler tarafindan
sekillendirilen Suardurilebilirlik Modelleri dogrultusunda mesleki saglik ve emniyet ile gevresel
unsurlarda kesintisiz gelisimi amaglamaktadir:

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi;

Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin “Temel ilkeler ve Calisma Haklari Beyannamesi’ndeki
degerler;

“Rio Cevre ve Gelisim Bildirgesi”;

Avrupa Birligi’nin, kimya sektérinde sirdirulebilirligi ve yenilikgiligi desteklemeyi ve insan
saghgl ile cevreyi tehlikeli maddelerden korumayi amagclayan “Sirdulrilebilirlik igin
Kimyasallar Stratejisi” ile birlestirilen yeni blylme stratejisi (“Yesil Mutabakat” olarak da
bilinmektedir);

“Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stockholm Konvansiyonu”, “Civaya iliskin Minamata
Konvansiyonu”, “Tehlikeli Atiklarin Sinirlar Arasi Hareketinin ve Bertarafinin Kontrollne iliskin
Basel Konvansiyonu” gibi insan sagliginin ve Gevrenin korunmasini igeren birgok uluslararasi
sOzlesme.

Ozellikle Pirelli:

mesleki saglik ve emniyet ve ¢gevrenin korunmasi ile ilgili faaliyetlerini, ilgili uluslararasi, ulusal
ve yerel kanun ve ybdnetmeliklerin ve imzalamis gonulli olarak imzalamis oldugu tim
taahhuUtlerin yani sira en Ust dlzeydeki uluslararasi yénetim standartlarina tamamen uygun
olarak yénetmeyi taahht etmektedir;

mesleki saglik ve emniyet risklerinin kesintisiz bir sekilde tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
onlenmesi ve bunlardan korunmasi, olasi kaza sebeplerinin derhal ortadan kaldirimasi ve
belirli gérevlerle ilgili personel saghginin takibine iliskin planlarin uygulamaya konulmasi
yoluyla calisma ortamlarinda “sifir kaza” ve “kisisel yaralanma olmamasi” hedeflerini
gerceklestirmeye calismaktadir;

zihinsel ve fiziksel iyi olus ve calisma hayati-6zel hayat dengesini iyilestirmeye yonelik
programlarin gelistiriimesini desteklemektedir;



e yasam ddngusi boyunca surecleri, Urlnleri ve hizmetleriyle iliskili olan mesleki saglk ve
emniyet ve cevre performanslarinin slrekli olarak iyilestiriimesine yénelik hedefleri
tanimlamakta, takip etmekte ve Paydaslarina bildirmektedir;

e Durum Tespit (6rn. Tedarikgilerine iliskin) ve Birlesme ve Satin Alma faaliyetlerine Saglik,
Emniyet ve Cevre degerlendirmelerini entegre etmektedir;

e deger zincirinde iklim degisikliginin azaltlmasi ve karbonsuzlastirma hedeflerini
gerceklestirmeye calisma, dogal kaynaklarin sorumlu kullanimi ve tiketilmesini azaltma ve
kirletici madde emisyonlarini en aza indirme amaciyla Urlnlerini ve Gretim slreclerini “5R”
yaklasimi (Yeniden Distinme - Reddetme - Azaltma - Yeniden Kullanma - Geri DénUstlirme)
olarak da bilinen déngusel ekonomi ilkeleriyle uyumlu bir sekilde gelistirmeyi taahhit
etmektedir;

e kaza olmasi halinde insanlarin ve ¢cevrenin karsilasabilecegi zarari 6nlemek Uzere tasarlanmis
acil durum y6énetim programlarini gelistirmekte ve uygulamaya koymaktadir;

e Kkurulusun tim seviyelerini, mesleki saglk ve emniyet kultirini desteklemek ve cevreye
saygl gbstermenin yani sira sirketin bu alanlardaki sorumluluklarinin ve prosedurlerinin dogru
bir sekilde giincellenmesini, bildiriimesini ve anlasiimasini temin etmek amaciyla tasarlanmis,
kesintisiz bir egitim ve bilgilendirme programina dahil ederek ¢alisanlarini, glivenli ve cevreyle
dost bir sekilde nasil calisacaklari konusunda yetkilendirmekte, egitmekte ve motive
etmektedir;

e deger zinciri boyunca cevresel risklerin kesintisiz bir sekilde tanimlanmasi, degerlendirilmesi,
Onlenmesi ve azaltiimasi suretiyle gcevrenin korunmasini amaclamaktadir;

e ‘azaltma hiyerarsisi’ (6rn. kaginma, en aza indirme, eski haline getirme ve yeniden olusturma,
tazmin etme) yoluyla “Biyolojik ¢esitlilikte net kayip olmamasi” ilkesini benimseyerek biyolojik
cesitlilik, ekosistemler ve bunlarla ilgili ekosistem hizmetleri Uzerindeki etkinin en aza
indirilmesini taahhUt etmektedir;

e biyolojik gesitlilik agisindan 6énemli olan ve/veya 6zel bir ilgiye/degere sahip olan koruma’
altindaki alanlardaki ve/veya sahalardaki faaliyetlerini en aza indirmeye dikkat etmektedir ve
herhangi bir yeni Uretim sahasinin seciminin, biyolojik ¢esitliligin ve ekosistem hizmetlerinin
muhafazasi ve orman kaybinin énlenmesi glivence altina alinarak yapilmasini saglamaktadir;

e geri kurtarma ve geri dbndsimU azami seviyeye cikartmayl amaclayarak “Kati Atk
Sahalarinda Sifir Atik” hedefi gibi Grlnlerinin ve hizmetlerinin hava, toprak ve su Uzerindeki
yasam dongusu etkilerini en aza indirmeye yonelik cevresel hedefler ve amaclar
belirlemektedir;

e mesleki saglk ve guvenlik konusunda ¢alisanlarinin ve ¢alisanlarin temsilcilerinin katilimini ve
gOruslerini desteklemektedir;

e bu Politikada ele alinan konularin surddrulebilir yénetimi, dizenlenmesi ve bu konular
Uzerinde calisiimasi ile ilgili kurumsal, akademik, sivil ve sektdrel kurumlarla ulusal ve
uluslararasi diizeyde aktif bir isbirligi sergilemektedir;

1 Biyolojik gesitlilik ile ilgili sahalar - kiiresel, bolgesel veya ulusal diizeyde biyolojik gesitlilik (“Kritik Biyolojik Cesitlilik”) iceren sahalar:
alanlar/habitat/koruma altindaki turler; IUCN Kirmizi Listesi'nde Kritik Tehlike Altinda, Tehlike Altinda veya Savunmasiz olarak
siniflandirilan tirler; uluslararasi olarak taninan alanlar (Dinya Mirasi Sahalar, Ramsar Sulak Alanlari, UNESCO Insan ve Biyosfer).
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e tedarikcilerinin hem kendi tesislerinde hem de tedarik zinciri boyunca mesleki saglik ve
emniyet, c¢evrenin korunmasi, biyolojik cesitliligin  ve ekosistemlerin korunmasi,
ormansizlasmanin 6nlenmesi, dogal kaynaklarin ve maddelerin muhafazasi ve sorumiu
kullanimi agisindan uluslararasi standartlara ve faaliyet gésterdikleri Ulkelerin yasalarn ve
yonetmeliklerine uygun olarak Pirelli Tedarikci Davranis Kurallarinda ayrintili olarak belirtilen
sekilde ayni sorumlu yaklasimi sergilemelerini zorunlu kilmaktadir.

Bu Politikada ifade edilen degerleri hayata gecirme hedefiyle Pirelli, en iyi uygulamalara ve kabul
godren uluslararasi standartlara dayanarak kesintisiz gelisime odaklanmis, entegre, yapilandiriimis ve
dinamik y6netim sistemlerini uygulamaya koymustur.

YONETISIM VE AGIKLAMA

Saglik, Emniyet ve Cevre departmaninin yani sira silrece cesitli sekillerde dahil olan diger
departmanlar (ArGe, Surdirilebilirlik, Satin Alma, Kalite, Imalat, Kurumsal Risk Y&netimi
departmanlar gibi) tarafindan da desteklenen Pirelli’nin Ust ydnetimi, tUm personelin ve Pirelli ile
isbirligi yapanlarin dahil olmasini ve bdylece davranislarin burada yer alan degerler ile uyumlu
olmasini saglayarak bu Politikanin eksiksiz bir sekilde uygulamaya konulmasinda stratejik bir role
sahiptir.

Saglik, Emniyet ve Cevre alanindaki planlar ve performanslar, Strddrulebilirlik Stratejik Komitesi (en
azindan alti ayda bir toplanan ve baskanligint CEO’nun yaptigi bir organ) tarafindan gérustlmekte ve
onaylanmakta olup ilgili Kurul Komitesi tarafindan sunulan ve gérisilen ve ardindan Yénetim Kurulu
tarafindan sunulan, gérusilen ve onaylanan Sirdurilebilirlik planlar ve sonuglarinin bir pargasidir.

Planlar ve sonuclar, Y&netim Kurulu tarafindan onaylanmasinin ardindan Grubun Faaliyet
Raporunda rapor edilmektedir.

IHLAL HALINDE BILDIRiM, GiZLiLiK, MiSILLEMEDE BULUNMAMA VE SONUGLAR

Pirelli Grubu, bu dokiimanin alicilarinin, Pirelli’de, Pirelli ile olan iliskilerde veya Pirelli adina herhangi
bir kisi tarafindan gerceklestirilen ve bir ihlali olusturan veya olusturabilecek olan veya bu Politikada
yer alan ilkelerin ihlal edilmesine neden olan her tir eylemi veya ihmali, gerekirse kimlik bilgileri
belirtiimeden, iyi niyetle bildirmelerini tesvik etmektedir. www.pirelli.com adresindebirden cok
dildeyayinlanan Grup Ihbar Politikas, bildirimlerin génderilmesine iliskin prosediirii, bu bildirimlerin
nasil yonetildigini ve gizlilik ve misilemede bulunmamanin nasil garanti altina alindigini
belirtmektedir.

Bu Politikanin ihlali halinde - bu ihlal ister ihbar sireci ile ister baska yollarla belirlensin - Pirelli,
vakanin ciddiyet derecesine bagll olarak ilgili yasal, dizenleyici, sdézlesmesel ve disiplin sistemi
dogrultusunda uygun eylemleri benimseyecektir.



BU POLITIKA iLE BAGLANTILI DOKUMANLAR:

e ETIKKURALLAR

e GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

e GLOBAL QUALITY POLICY

e PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

e SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY
e TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

e [HBAR POLITIKASI
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