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健康、安全和环境政策

更新日期：2023 年 8 月

倍耐力集团将保护员工职业健康与安全、福祉以及保护环境和生物多样性视为经营和发展业务的核心价

值观。

本政策适用于倍耐力开展的所有集团业务；在倍耐力没有运营控制权的情况下，所有业务合作伙伴（如

合资企业、供应商等）均应遵守本政策所述原则。

为了促进联合国的全球目标，集团的可持续发展战略追求在职业健康、安全和环境方面的持续改进

，这与倍耐力的价值观和道德准则相一致，也与以下机构设想的可持续发展模式相一致：

 联合国全球契约；

 国际劳工组织《关于工作中的基本原则和权利宣言》；

 关于环境与发展的里约宣言

 欧盟的新增长战略（称为“绿色协议”）与“化学品可持续发展战略”严格结合，旨在促进化学

品行业的可持续发展和创新，保护人类健康和环境免受有害物质的侵害；

 许多涉及保护人类健康和环境的国际条约，如《关于持久性有机污染物的斯德哥 尔摩公约》

、《关于汞的水俣公约》、《控制危险废物越境转移及其处置巴塞尔公约》。

具体而言，倍耐力：

 承诺完全按照适用的国际、国家和地方法律法规、所有已签署的自愿承诺以及最高国际管理

标准，管理其在职业健康、安全和环境保护方面的活动；

 通过不断识别、评估、预防和保护职业健康和安全风险，及时消除事故隐患，并根据具体任

务实施人员健康监测计划，努力实现工作环境“零事故”和“无人身伤害”的目标；

 支持制定改善身心健康和工作与生活平衡的计划；

 确定、监督并向利益相关方传达具体目标，以在整个生命周期内不断改进与其工艺、产品和

服务相关的职业健康与安全以及环境绩效；

 将健康、安全和环境评估纳入尽职调查（例如针对供应商的尽职调查）和 M&A 活动中；

 承诺按照“5R”方法（重新思考 – 拒绝 – 减少 – 再利用 – 再循环）中的循环经济原则开发产品

和生产工艺，以便在价值链中减缓气候变化和逐步去碳化，负责任地使用和减少自然资源的

消耗，最大限度地减少污染物排放；

 制定并实施应急管理计划，以防止发生事故时对人类和环境造成伤害；

 为员工提供支持、培训和激励，使其了解如何以安全环保的方式工作，让组织的各个层面都

参与到持续的培训和信息计划中，旨在促进职业健康和安全文化以及对环境的尊重，并确保

公司在这些领域的责任和程序得到适当的更新、传达和理解；
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 通过不断识别、评估、预防和减轻价值链中的环境风险来保护环境；

 致力于采用“生物多样性无净损失”的原则，通过“缓解等级”（即避免、尽量减少、恢复和再

生、补偿），尽量减少对生物多样性、生态系统和相关生态系统服务的影响；

 注意尽量减少在保护区和/或与生物多样性相关和/或具有特殊意义/价值的地点开展业务，1 并

确保在选择任何新的生产地点时尊重保护区，确保保护生物多样性、生态系统服务和防止砍

伐森林；

 制定环境目标和指标，以减少其产品和服务在生命周期内对空气、土壤和水的影响，如实现“

零废物填埋”目标，最大限度地进行回收和循环利用；

 促进工人及其代表就职业健康和安全问题进行协商并参与其中；

 在国内和国际范围内，与本政策所涉及问题的监管、研究和可持续管理有关的机构、学术界

、非政府组织和行业团体积极合作；

 倍耐力要求其供应商在其生产基地和供应链中，在职业健康和安全、爱护环境、保护生物多

样性和生态系统、防止砍伐森林、保护和负责任地使用自然资源和材料等方面， 按照《倍耐

力供应商行为准则》中详述的国际标准和业务所在国家/地区的法律法规，采取同样负责任的

态度。

为了践行本政策所表达的价值观，倍耐力根据最佳实践和相关公认的国际标准，实施了以持续改进

为重点的综合化、结构化、动态管理系统。

治理 与披露

倍耐力高层管理人员在健康、安全和环境部门以及其他相关部门（如研发、可持续发展、采购、质量、

制造、企业风险管理等部门）的支持下，在全面实施本政策方面发挥着战略性作用，确保所有员工

和与倍耐力合作的人员参与其中，从而使其行为与本政策所包含的价值观保持一致。

健康、安全和环境领域的计划和绩效由可持续发展战略委员会（由首席执行官担任主席的机构，至少每半

年召开一次会议）讨论和批准，是相关董事会委员会提交和讨论的可持续发展计划和结果的一部分

，然后由董事会提交、讨论和批准。

计划和结果经董事会批准后在集团年度报告中予以披露。

举报、保密、不报复以及违规后果

倍耐力集团鼓励本文件的接收者以善意的方式，甚至是匿名的方式，举报倍耐力集团的任何人、与倍耐

力有关系或代表倍耐力的任何行为或不作为，这些行为或不作为构成或可能构成违反或诱使违反本

政策所包含的原则。 集团 举报政策以多种语言发布在 www.pirelli.com 

上，其中规定了进行举报的程序、如何管理举报以及如何保证保密和不报复。

1 与生物多样性相关的地点 – 在全球、地区或国家层面包含相关生物多样性的地点（“关键生物多样性”）：区域/栖息地/受保护物种；在世

界自然保护联盟红色名录上被列为极度濒危、濒危或易危的物种，地方物种；国际公认的区域（世界遗产地、拉姆萨尔湿地、教科文组织

人与生物圈）。
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如果出现违反本政策的情况 — 无论是通过举报程序还是其他方式发现 — 

倍耐力将根据案件的严重程度，根据适用的法律、监管、合同和纪律制度采取适当的行动。

与本政策相关的文档：

 道德准则

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 供应商行为准则

 举报政策
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集团首席执行官
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