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سیاسة الصحة والسلامة والبیئة

2023تحدیث أغسطس 

بیریللي) أن حمایة الصحة والسلامة المھنیة، ورفاھیة الأفراد، وحمایة البیئة والتنوع البیولوجي ھي قیم أساسیة في  (Pirelliتعتبر مجموعة  

إدارة أعمالھا وتطویرھا.  

تجریھا شركة   التي  المجموعة  السیاسة على جمیع عملیات  ھذه  تتمتع شركة  (Pirelliتنطبق  بالتحكم  (Pirelliبیریللي)؛ عندما لا  بیریللي) 

لمنصوص  التشغیلي، فمن المتوقع أن یلتزم جمیع الشركاء التجاریین (على سبیل المثال، المشاریع المشتركة، والموردین، وما إلى ذلك) بالمبادئ ا

علیھا في ھذه "السیاسة". 

نمیة المستدامة للمجموعة إلى التحسین المستمر في الصحة  بھدف المساھمة في تحقیق الأھداف العالمیة للأمم المتحدة، تسعى استراتیجیات الت 

بیریللي) والمدونة الأخلاقیة لھا ووفقاً لنماذج الاستدامة المتصور من قِبل: (Pirelliوالسلامة المھنیة والجوانب البیئیة، بما یتوافق مع قیم شركة  

 الاتفاق العالمي للأمم المتحدة؛

 منظمة العمل الدولیة ضمن "إعلانھا بشأن المبادئ والحقوق الأساسیة في العمل"؛

 إعلان ریو بشأن البیئة والتنمیة"؛"

  استراتیجیة النمو الجدیدة للاتحاد الأوروبي (المعروفة باسم "الصفقة الخضراء")، التي انضمت بشكل صارم إلى "استراتیجیة المواد

التي تھدف إلى تعزیز الاستدامة والابتكار في قطاع المواد الكیمیائیة وحمایة صحة الإنسان والبیئة من  الكیمیائیة من أجل الاستدامة" 

المواد الخطرة؛ 

قیة  العدید من المعاھدات الدولیة المتعلقة بحمایة صحة الإنسان والبیئة، مثل "اتفاقیة ستوكھولم بشأن الملوثات العضویة الثابتة"، و"اتفا

لزئبق"، و"اتفاقیة بازل بشأن التحكم في نقل النفایات الخطرة والتخلص منھا عبر الحدود". میناماتا بشأن ا

بیریللي): (Pirelliعلى وجھ التحدید، شركة 

  والوطنیة الدولیة  للقوانین واللوائح  الكامل  الامتثال  المھنیة والبیئة، مع  والسلامة  الصحة  بحمایة  یتعلق  فیما  أنشطتھا  بإدارة  تتعھد 

لیة المعمول بھا وجمیع الالتزامات الطوعیة الموقعة، وأیضًا بما یتوافق مع أعلى مستویات الإدارة الدولیة المعاییر؛والمح

  تسعى لتحقیق أھداف "صفر حوادث" و"لا إصابات شخصیة" في بیئات العمل، من خلال التعریف المستمر والتقییم والوقایة والحمایة

ة، والإزالة الفوریة للأسباب المحتملة للحوادث، وتنفیذ خطط مراقبة صحة الموظفین في فیما  من مخاطر الصحة والسلامة المھنی 

یتعلق بمھام محددة؛ 

تدعم تطویر برامج لتحسین الصحة العقلیة والرفاھیة الجسدیة، والتوازن بین العمل والحیاة؛

مستمر للصحة والسلامة المھنیة والأداء البیئي المرتبط تحدید الأھداف المحددة لأصحاب المصلحة ومراقبتھا وإبلاغھا بالتحسین ال

بعملیاتھا ومنتجاتھا وخدماتھا طوال دورة حیاتھا؛

  والاستحواذ الاندماج  أنشطة  الموردین) وفي  بشأن  المثال،  الواجبة" (على سبیل  "العنایة  والبیئة في  والسلامة  الصحة  تقییم  تدمج 

)M&A( ؛

" 5تتعھد بتطویر المنتجات وعملیات الإنتاج بما یتوافق مع مبادئ الاقتصاد الدائري، وترجمتھا إلى نھجR) "  الرفض  - إعادة التفكیر

إعادة التدویر)، من أجل مواصلة التخفیف من آثار تغیر المناخ وإزالة الكربون تدریجیاً على طول  -إعادة الاستخدام  -التقلیل  -

الاستخدام المسؤول والحد من استھلاك الموارد الطبیعیة وتقلیل الانبعاثات الملوثة؛سلسلة القیمة، و

 تطویر وتنفیذ برامج إدارة الطوارئ المصممة لمنع الإضرار بالأفراد والبیئة في حالة وقوع حوادث؛

شراك جمیع مستویات المنظمة في  تعمل على تمكین موظفیھا وتدریبھم وتحفیزھم على كیفیة العمل بطریقة آمنة وصدیقة للبیئة، وإ

التأكد من تحدیث   البیئة، علاوة على  ثقافة الصحة والسلامة المھنیة واحترام  برنامج تدریب ومعلومات مستمر یھدف إلى تعزیز 

مسؤولیات الشركة وإجراءاتھا في ھذه النواحي وإبلاغھا وفھمھا بشكل مناسب؛
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 مر للمخاطر البیئیة وتقییمھا والوقایة منھا والتخفیف منھا على طول سلسلة القیمة؛ تسعى إلى حمایة البیئة من خلال التحدید المست

تلتزم بتقلیل التأثیر على التنوع البیولوجي والنظم الإیكولوجیة (البیئیة) وخدمات النظم الإیكولوجیة ذات الصلة من خلال اعتماد مبدأ

"التسلسل   خلال  من  البیولوجي"،  للتنوع  صافیة  خسارة  والتجدید  "لا  والاستعادة  والتقلیل  التجنب  یعني  (ما  للتخفیف  الھرمي 

والتعویض)؛

 البیولوجي بالتنوع  الصلة  ذات  المواقع  و/أو  المحمیة  المناطق  في  عملیاتھا  تقلیل  على  الأھمیة/القیمة  1تحرص  ذات  المناطق  و/أو 

المن  احترام  یتم مع  إنتاج جدیدة  أي مواقع  اختیار  أن  والتأكد من  البیولوجي  الخاصة،  التنوع  الحفاظ على  المحمیة، وضمان  اطق 

وخدمات النظم الإیكولوجیة (البیئیة) ومنع إزالة الغابات؛ 

  تعین الأھداف والغایات البیئیة للحد من تأثیرات دورة حیاة منتجاتھا وخدماتھا على الھواء والتربة والماء، مثل ھدف "صفر نفایات

تعظیم الاسترداد وإعادة التدویر؛إلى مكب النفایات"، الذي یھدف إلى 

تعزز التشاور ومشاركة العمال وممثلیھم حول موضوع الصحة والسلامة المھنیة؛

  تتعاون بنشاط على الصعیدین الوطني والدولي مع الھیئات المؤسسیة والأكادیمیة وغیر الحكومیة والصناعیة المعنیة بتنظیم ودراسة

السیاسة"؛ وإدارة القضایا التي تتناولھا ھذه "

  تتطلب من موردیھا تطبیق نفس النھج المسؤول في مواقعھم وعلى طول سلسلة التورید فیما یتعلق بالصحة والسلامة المھنیة، ورعایة

بشكل   واستخدامھا  الطبیعیة  والمواد  الموارد  على  والحفاظ  الغابات،  إزالة  ومنع  البیئیة،  والنظم  البیولوجي  التنوع  وحمایة  البیئة، 

وفقاً للمعاییرالدولیة والقوانین واللوائح الخاصة بالدول التي یعملون فیھا، كما ھو موضح بالتفصیل في مدونة قواعد سلوك  مسؤول، 

بیریللي).  (Pirelliموردي شركة 

ة تركز على التحسین بیریللي) أنظمة إدارة دینامیكیة متكاملة ومنظم(Pirelliبھدف متابعة القیم المعبر عنھا في ھذه "السیاسة"، نفذت شركة  

المستمر، بناءً على أفضل الممارسات والمعاییر الدولیة المعترف بھا ذات الصلة.  

والإفصاح الحوكمة 

بیریللي)، بدعم من قسم الصحة والسلامة والبیئة بالإضافة إلى الإدارات الأخرى المعنیة بشكل مختلف (على  ( Pirelliتتمتع الإدارة العلیا لشركة  

المؤسسیة) بدور استراتیجي   البحث والتطویر والاستدامة والمشتریات والجودة والتصنیع وإدارة المخاطر  المثال لا الحصر، أقسام  في سبیل 

بیریللي)، بحیث تكون السلوكیات  (Pirelliالتنفیذ الكامل لھذه "السیاسة"، مع ضمان مشاركة جمیع الموظفین وأولئك الذین یتعاونون مع شركة 

الصریحة متسقة مع القیم الواردة في ھذه "السیاسة".  

قِبل اللجنة الإستراتیجیة للاستدامة (وھي ھیئة یرأسھا الرئیس  تتم مناقشة الخطط والأداء في مجال الصحة والسلامة والبیئة والموافقة علیھا من 

التنفیذي وتجتمع بصورة نصف سنویة على الأقل) وھي جزء من خطط ونتائج الاستدامة المقدمة والمناقشة من قِبل لجنة مجلس الإدارة ذات  

الصلة ومن ثم عرضھا ومناقشتھا والموافقة علیھا من قِبل مجلس الإدارة.

بلاغ عن الخطط والنتائج في التقریر السنوي للمجموعة بعد موافقة مجلس الإدارة. یتم الإ

الإبلاغ عن المخالفات والسریة وحظر الانتقام والعواقب في حالة الانتھاك

فال من قِبل أي بیریللي) متلقي ھذه الوثیقة على الإبلاغ بحسن نیة، حتى دون الكشف عن ھویتھم، عن أي فعل أو إغ(Pirelliتشجع مجموعة  

بیریللي)، سواء في العلاقات معھا أو بالنیابة عنھا، والذي یشكل أو قد یشكل انتھاكًا أو حثاً على انتھاك المبادئ  (Pirelliشخص في شركة  

، بلغات متعددة، إجراءات  mwww.pirelli.co، المنشورة على موقعللمجموعة المخالفاتعنالإبلاغ سیاسةالواردة في ھذه السیاسة. تحدد

تقدیم التقاریر وكیفیة إدارتھا وكیفیة ضمان السریة وحظر الانتقام. 

Pirelliستعتمد شركة  -بغض النظر عن تحدید ذلك من خلال عملیة الإبلاغ عن المخالفات أو بطرق مختلفة  - في حالة انتھاك السیاسة الحالیة  

یریللي) الإجراءات المناسبة اعتماداً على خطورة الحالة، بما یتماشى مع النظام القانوني والتنظیمي والتعاقدي والتأدیبي المعمول بھ.(ب 

ق/المواطن  المواقع التي تحتوي على التنوع البیولوجي ذي الصلة على المستوى العالمي أو الإقلیمي أو الوطني ("التنوع البیولوجي الحرج"): المناط–المواقع ذات الصلة بالتنوع البیولوجي  1
نقراض أو معرضة للخطر في القائمة الحمراء للاتحاد الدولي لحفظ الطبیعة، والأنواع المستوطنة؛ المناطق  البیئیة/الأنواع المحمیة؛ الأنواع المصنفة على أنھا مھددة بالانقراض بشدة أو مھددة بالا

المعترف بھا دولیاً (مواقع التراث العالمي، الأراضي الرطبة رامسار، الإنسان والمحیط الحیوي للیونسكو). 
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المستندات المرتبطة بھذه السیاسة: 

الأخلاق مدونة

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

قواعد السلوك الخاصة بالموردین

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات

2023أغسطس 

الرئیس التنفیذي للمجموعة 

أندریا كاسالوتشي 


