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ПОЛИТИКА ЗА ЗДРАВЕ, БЕЗОПАСНОСТ И ОКОЛНА СРЕДА

АКТУАЛИЗАЦИЯ АВГУСТ 2023 Г. 

Групата Pirelli счита, че защитата на здравето и безопасността на работното място, 

благосъстоянието на хората и опазването на околната среда и биоразнообразието са основни

ценности при управлението и развитието на нейния бизнес.   

Настоящата политика се прилага за всички операции на Групата, извършвани от Pirelli; когато

Pirelli няма оперативен контрол, от всички бизнес партньори (например съвместни

предприятия, доставчици и др.) се очаква да спазват принципите, посочени в настоящата

Политика. 

С намерението да допринесат за глобалните цели на ООН, стратегиите за устойчиво развитие

на Групата се стремят към непрекъснато подобряване на здравето и безопасността при работа

и на екологичните аспекти, в съответствие с ценностите и Етичния кодекс на Pirelli и в

съответствие с моделите за устойчиво развитие, предвидени от: 

 Глобалния договор на ООН; 

 Международната организация на труда в рамките на нейната "Декларация за основните

принципи и права при работа"; 

 "Декларацията от Рио де Жанейро относно околната среда и развитието"; 

 новата стратегия за растеж на Европейския съюз (известна като "Зеления пакт"), строго

съчетана със "Стратегията за устойчивост в областта на химикалите", която има за цел

да насърчи устойчивостта и иновациите в химическия сектор и да защити човешкото

здраве и околната среда от опасни вещества; 

 много международни договори, свързани със защитата на човешкото здраве и околната

среда, като "Стокхолмската конвенция за устойчивите органични замърсители", 

"Конвенцията Минамата относно живака", "Базелската конвенция за контрол на

трансграничното движение на опасни отпадъци и тяхното обезвреждане". 

По-конкретно Pirelli: 

 се задължава да управлява дейността си по отношение на защитата на здравето и

безопасността при работа и околната среда в пълно съответствие с приложимите

международни, национални и местни закони и разпоредби и всички подписани

доброволни ангажименти, както и в съответствие с най-високите международни

стандарти за управление; 

 преследва целите за "нулев брой произшествия" и "без наранявания" в работна среда

чрез непрекъснато идентифициране, оценка, превенция и защита от рискове за

здравето и безопасността при работа, бързо отстраняване на потенциалните причини

за злополуки и прилагане на планове за наблюдение на здравето на персонала във

връзка с конкретни задачи; 
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 подкрепя разработването на програми за подобряване на психическото и физическото

благосъстояние и на равновесието между професионалния и личния живот; 

 определя, следи и съобщава на заинтересованите страни конкретни цели за

непрекъснато подобряване на здравето и безопасността при работа и на екологичните

показатели, свързани с процесите, продуктите и услугите, през целия им жизнен цикъл; 

 интегрира оценката на здравето, безопасността и околната среда в комплексната

проверка (например на доставчиците) и в дейностите по сливания и придобивания; 

 се ангажира да разработва продукти и производствени процеси в съответствие с

принципите на кръговата икономика, изразени в подхода "5R" (Re-think - Refuse - 

Reduce - Reuse - Recycle; повторно обмисляне - отказване - намаляване - повторно

използване - рециклиране), за да се стреми към смекчаване на изменението на климата

и постепенна декарбонизация по веригата на стойността, отговорно използване и

намаляване на потреблението на природни ресурси и минимизиране на емисиите на

замърсители; 

 разработва и прилага програми за управление на извънредни ситуации, предназначени

да предотвратят вреди за хората и околната среда в случай на произшествия; 

 упълномощава, обучава и мотивира служителите си как да работят по безопасен и

екологосъобразен начин, като включва всички нива на организацията в постоянна

програма за обучение и информиране, предназначена да насърчава културата на

безопасност и здраве при работа и опазване на околната среда, както и да гарантира, 

че отговорностите и процедурите на компанията в тези области са подходящо

актуализирани, съобщени и разбрани; 

 се стреми към опазване на околната среда чрез непрекъснато идентифициране, оценка, 

предотвратяване и намаляване на екологичните рискове по цялата верига на

стойността;  

 се ангажира да сведе до минимум въздействието върху биологичното разнообразие, 

екосистемите и свързаните с тях екосистемни услуги, като възприеме принципа "Без

нетна загуба на биологично разнообразие" чрез "йерархията на смекчаване на

въздействието” (т.е. избягване, свеждане до минимум, възстановяване и регенериране, 

компенсиране); 

 внимава да сведе до минимум дейността си в защитени зони и/или места, които са от

значение за биологичното разнообразие;1и/или със специален интерес/стойност, и

гарантира, че изборът на нови производствени обекти се извършва при отчитане на

защитените територии, като се гарантира запазването на биологичното разнообразие, 

екосистемните услуги и предотвратяването на обезлесяването

 поставя екологични цели и задачи за намаляване на въздействието на своите продукти

и услуги през целия им жизнен цикъл върху въздуха, почвата и водата, като например

1Обекти, имащи отношение към биологичното разнообразие - Обекти, които съдържат значимо биологично разнообразие на 
глобално, регионално или национално равнище ("критично биологично разнообразие"): зони/местообитания/защитени видове; 
видове, класифицирани като критично застрашени, застрашени или уязвими в Червения списък на IUCN, ендемични видове; 
международно признати зони (обекти на световното наследство, влажни зони съгласно Рамсарската конвенция, програмата на 
ЮНЕСКО "Човекът и биосферата").
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целта "нулево количество отпадъци за депониране", насочена към максимално

оползотворяване и рециклиране; 

 насърчава консултациите и участието на работниците и техните представители по

въпросите на безопасността и здравето при работа

 активно си сътрудничи на национално и международно равнище с институционални, 

академични, неправителствени и промишлени органи, занимаващи се с регулирането, 

изучаването и устойчивото управление на въпросите, разгледани в настоящата

политика; 

 изисква от доставчиците си да прилагат същия отговорен подход в своите обекти и по

веригата на доставки по отношение на здравето и безопасността при работа, грижата

за околната среда, опазването на биоразнообразието и екосистемите, 

предотвратяването на обезлесяването, опазването и отговорното използване на

природните ресурси и материали, в съответствие с международнитестандарти и

законите и разпоредбите на държавите, в които работят, както е описано подробно в

Кодекса за поведение на доставчиците на Pirelli.  

С цел преследване на ценностите, изразени в настоящата Политика, Pirelli е въвела

интегрирани, структурирани и динамични системи за управление, насочени към непрекъснато

подобряване, основани на най-добрите практики и съответните признати международни

стандарти

УПРАВЛЕНИЕИ ОПОВЕСТЯВАНЕ

Висшето ръководство на Pirelli, подкрепено от отдел "Здраве, безопасност и околна среда", 

както и от други отдели, участващи по различен начин (като неизчерпателен пример - 

отделите за научноизследователска и развойна дейност, устойчивост, покупки, качество, 

производство, управление на риска на предприятието), има стратегическа роля в пълното

прилагане на тази Политика, като осигурява участието на целия персонал и на тези, които си

сътрудничат с Pirelli, така че да изразяват поведение, съответстващо на ценностите, 

съдържащи се в нея.  

Плановете и резултатите в областта "Здраве, безопасност и околна среда" се обсъждат и

одобряват от Стратегическия комитет по устойчиво развитие (орган, председателстван от

Главния изпълнителен директор, който заседава поне веднъж на полугодие) и са част от

плановете и резултатите в областта на устойчивото развитие, представени и обсъдени от

съответния комитет на Съвета на директорите, а след това представени, обсъдени и одобрени

от Съвета на директорите. 

Плановете и резултатите се отчитат в Годишния доклад на Групата след одобрение от Съвета

на директорите. 

ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ, ПОВЕРИТЕЛНОСТ, ЗАБРАНА ЗА ОТВЕТНИ ДЕЙСТВИЯ И

ПОСЛЕДСТВИЯ В СЛУЧАЙ НА НАРУШЕНИЕ

Групата Pirelli насърчава получателите на този документ да сигнализират добросъвестно, дори

и анонимно, за всяко действие или бездействие от страна на когото и да било в Pirelli, в

отношения с нея или от нейно име, което представлява или може да представлява нарушение
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или подтикване към нарушаване на принципите, съдържащи се в настоящата Политика. 

ВПолитиката за подаване на сигнали за нарушения на Групата,публикувана на

адресwww.pirelli.comна няколко езика, се определя процедурата за подаване на сигнали, 

начинът на тяхното управление и гарантирането на поверителност и липса на ответни

действия с цел отмъщение.  

В случай на нарушение на настоящата Политика - независимо дали то е установено чрез

процеса на подаване на сигнали или по различни начини - Pirelli ще предприеме подходящи

действия в зависимост от тежестта на случая, в съответствие с приложимата правна, 

регулаторна, договорна и дисциплинарна система.  

ДОКУМЕНТИ, СВЪРЗАНИ С НАСТОЯЩАТА ПОЛИТИКА: 

 ЕТИЧЕН КОДЕКС

 GLOBAL HUMAN RIGHTS POLICY

 GLOBAL QUALITY POLICY

 PRODUCT STEWARDSHIP POLICY

 SUSTAINABLE NATURAL RUBBER POLICY

 КОДЕКСА ЗА ПОВЕДЕНИЕ НА ДОСТАВЧИЦИТЕ

 ПОЛИТИКА ЗА ПОДАВАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА НАРУШЕНИЯ

август 2023 г. 

ГЛАВЕН ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР НА

ГРУПАТА

Андреа Касалучи


